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પ્રસ્તાવનાાઃ 
       પરરવતષનના પગથથયાાં ચડીન ે જ પ્રગતતના રાજમાગષ સધુી પહોંચી િકાય છે. 
પ્રગતતના પીયરૂ્ પીવા માટે પરરવતષન આવશ્યક છે. આ બાબતન ેઅનલુક્ષીન ેપ્રાથતમક 
શિક્ષક પ્રશિક્ષણ પ્રભાવી બનાવવા માટે સમયાાંતરે તનેા અભ્યાસક્રમમાાં ફેરફાર કરવાની 

જરૂરરયાત ઊભી થતાાં ક્રમિાઃ પનુાઃરચના કરવામાાં આવી હતી.  
       પ્રાથતમક શિક્ષક પ્રશિક્ષણ અભ્યાસક્રમની પનુાઃરચનાના ઇતતહાસમાાં ડોશકયુાં કરીએ 
તો ઈ.સ. 1995માાં રાજ્યવ્યાપી અમલી બનલે ક્ષમતાકેન્દ્રી  અભભગમન ેઅનલુક્ષીન ેક્રમિાઃ 
ઈ.સ. 1999 અને 2002માાં અભ્યાસક્રમની પનુાઃરચના કરવામાાં આવી. ત્યારબાદ રાષ્ટ્ર ીય 

અભ્યાસક્રમ માળખુાં (NCF) -2005ની જાહેરાત અન્દ્વય ેરાજ્યની પ્રાથતમક િાળાઓના 
પાઠ્યક્રમમાાં પરરવતષન આવતાાં તમેજ અભ્યાસક્રમમાાં પનુરાવતષન પામતી ક્ષમતાઓ દરૂ 
કરવાના હેતસુર ઈ.સ. 2008-09માાં અભ્યાસક્રમન ેપનુગષરિત કરવામાાં આવલે. 
       વતષમાન સમયના પરરપ્રકે્ષ્યમાાં ગજુરાત રાજ્યમાાં NCF-2005, RTE-2009 અન ેNCTE 

દ્વારા પ્રસસદ્ધ કરવામાાં આવલે  NCFTE-2009 તથા 12મી પાંચવર્ીય યોજનાની ભલામણોન ે
ધ્યાને લઈન ે પ્રાથતમક શિક્ષણ ક્ષતે્ર ે થયલે ફેરફારોના અનસુાંધાન ે  પ્રાથતમક શિક્ષક 
પ્રશિક્ષણ અભ્યાસક્રમનુાં પનુાઃગિન ઈ.સ. 2014માાં કરી તનેુાં નવુાં નામાભભધાન 
ડી.એલ.એડ.્ (D.El.Ed.) રાખવામાાં આવલે છે. નવા અભ્યાસક્રમમાાં ક્ષમતાઓન ેબદલ ે

અધ્યયન શનષ્પશિઓ(Learning Outcomes)ને સ્થાન આપવામાાં આવલે છે.  
       ડૉ. રવીન્દ્રભાઈ દવ ેસાહેબના અધ્યક્ષપણા હેિળ રચવામાાં આવલે અભ્યાસક્રમ 
સતમતત અન ે ડી.એલ.એડ.્ કોર ટીમના માગષદિષનન ે અાંત ે ડી.એલ.એડ.્(D.El.Ed.) 

અભ્યાસક્રમનુાં ઘડતર કરવામાાં આવલે છે.   
       આ બ ેવર્ીય ડી.એલ.એડ.્ અભ્યાસક્રમ ત્રણ શવભાગોમાાં શવભાશજત છે. જનેા પ્રથમ 
શવભાગમાાં સાત અધ્યયન ક્ષતે્રો, બીજા શવભાગમાાં પાાંચ કાયષ કૌિલ્ય ક્ષતે્રો અને ત્રીજા 
શવભાગમાાં પાાંચ પ્રતતબદ્ધતા ક્ષતે્રો સમાશવષ્ટ્ છે.   

       આ વતષમાન ડી.એલ.એડ.્ (D.El.Ed.) અભ્યાસક્રમન ે અનલુક્ષીન ે તયૈાર થયલે 
મૉડ્યલૂની સાંરચનામાાં જીસીઇઆરટી-ગાાંધીનગર, શજલ્લા શિક્ષણ અન ેતાલીમ ભવનો, 
અધ્યાપન માંરદરો અન ેશવર્ય તજજ્ઞશ્રીઓ તમેજ સમીક્ષકશ્રીઓનો સહયોગ પ્રાપ્ત થયલે 
છે. આ ઉપરાાંત, UNICEF નો પણ આર્થથક તમેજ િકૈ્ષશણક સહયોગ પ્રાપ્ત થયો છે. પ્રસ્તતુ 

અભ્યાસક્રમ ડી.એલ.એડ.્ (D.El.Ed.) પ્રશિક્ષણાથીઓન ેઉપયોગી બનિ ેતવેી શ્રદ્ધા છે.  
              આ મૉડ્યલૂ વધ ુ સમદૃ્ધ અન ે ક્ષતતરરહત બન ે ત ે માટે રાજ્યની તમામ 

ડી.એલ.એડ.્ સાંસ્થાઓ પાસથેી સચૂનો મળેવીન ેમૉડ્યલૂન ેઆખરી સ્વરૂપ આપવામાાં 

આવલે છે. આમ, પ્રસ્તતુ મૉડ્યલૂ ઉપયોગી અન ેઅસરકારક બન ેત ેમાટે જીસીઇઆરટી 

દ્વારા પરૂતી કાળજી લવેામાાં આવી છે, તમે છતાાં તનેી ગુણવિા વધારે તવેાાં સચૂનો 

જીસીઇઆરટી સદાય આવકારે છે. 
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એકમ 1:  ભારતમા ંણિક્ષિ પ્રિાલીનો ણિકાસ 

  

1.1 પ્રસ્ત્તાિના 
1.2 ઉદે્દિો 
1.3  િદેકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા 

1.3.1  િેદકાલીન ણિક્ષિના ઉદે્દિ 

1.3.2  િેદકાલીન ણિક્ષિની લાક્ષણિકતાઓ 

1.3.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત 

1.3.4  ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ 

1.3.5  અભ્યાસક્રમ 

1.3.6  મૂલ્યાકંન અને પરીક્ષા-પદ્ધતત 

1.4  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિવ્ યિસ્ત્ થા 
1.4.1  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિના ઉદે્દિો 

1.4.2  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિની લાક્ષણિકતાઓ 

1.4.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત 

1.4.4  ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ 

1.4.6  મૂલ્યાકંન અને પરીક્ષા-પદ્ધતત 

1.5  મધ્યકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા 
1.5.1  ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિના ઉદે્દિો 
1.5.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત 

1.5.4.  ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ 

1.4.5 અભ્યાસક્રમ 

1.5.6  મૂલ્યાકંન અને પરીક્ષા-પદ્ધતત 

1.5.7  મધ્યકાલીન સમયમા ંહ ંદુ ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા 
1.6  આધુણનક સમયમા ંણિક્ષિ-વ્યિસ્ત્થા 

1.6.1  સ્ત્િાતંરોત્તર ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા 
1.6.2  કોઠારી કતમિન (1964-66) 

1.6.3  નિી ણિક્ષિનીતત – 1986 
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એકમ -1 : ભારતમા ંણિક્ષિ પ્રિાલીનો ણિકાસ 

1.1   પ્રસ્ત્તાિના 

પ્રાચીન સમયમાં અણસ્ત્તત્િમાં  તી તેિી કેટલીક બાબતો પ્રિતતમાન સમયમાં ણિસરાઈ ર ી 

છે તેને પુનઃ સમજિાનો પ્રયત્ન કરીએ. આ બાબતને સમજિા માટે એક ઉદા રિ લઈએ જમે કે, 

'ણિદ્' ધાતુ (િબ્દ) કે જનેો આધાર લઈને પ્રિતતમાન સમયમાં ઉપયોગમાં લેિાતા  ોય તેિા ઘિા 

બધા િબ્દો અણસ્ત્તત્િમાં આવ્યા.  

'ણિદ્'નો અથત થાય છે- 'ભિિું', 'િીખિું' કે 'જાિિું'. ણિક્ષિનંુ સમગ્ર કાયત એ આ 'ણિદ્' 

િબ્દમાંથી પ્રગટ થાય છે. 'ણિદ્' એ સંસ્ત્કૃતનો ધાતુ છે. આ 'ણિદ્' ધાતુમાંથી પ્રાચીન સમયમાં જ ેબીજો 

િબ્દ બન્યો છે તે છે 'િેદ'. 

'િેદ'નો અથત થાય છે 'જ્ઞાન'. આપિા જ ેચાર િેદો છે તેને આપિે 'જ્ઞાન ગ્રંથો' તરીકે ઓળખી 

િકીએ. આ જ્ઞાનગ્રંથો એક જમાનામાં ગુરુકુળોમાં પાઠ્યપુસ્ત્ તકો તરીકે િપરાતા  તા. આ ચારેય િેદના 

જન્મ અંગે પિ ણિચારિા થિી જોઈએ. િરૂઆતમાં આ િેદ એક જ  તા, જનેે િૈહદક સમયમાં 'જ્ઞાન' 

તરીકે ઓળખિામાં આિતા. આ િેદના પ્રત્યેક મંરને 'ઋચા' એટલે કે 'પ્રકાિ' તરીકે ઓળખિામાં 

આિે છે. એટલા માટે જ ણિક્ષિ કે કેળિિીને 'આંતહરક પ્રહદપ્તીકરિ'ની પ્રણક્રયા તરીકે ઓળખિામાં 

આિે છે. આમ, કેળિિી એ માનિ સિણતતકરિ અને આંતહરક પ્રહદપ્તીકરિની પ્રણક્રયા છે જનેા દ્વારા 

જીિન બ ેતર અને ઉન્નત બની િકે. જીિન બ ેતર બને એટલે કે 'વ્યિ ારુ જ્ઞાન' જમેાં પૈસા કમાિા, 

ઘર ચલાિિું, બાળકોનંુ ધ્યાન રાખિું, સાજા-માંદા સમયની સગિડો િગેરેનો સમાિેિ થાય છે. જ્યારે 

જીિન ઉન્નત બને એટલે કે તમે જીિનમાં ઊચંા બની િકો તમારી પ્રગતત થાય. મૂળભૂત રીતે આ બે 

કાયો માટે જ ‘કેળિિી’ છે.   

મોટા મોટા ગુરુકુળોના આચાયો અને પ્રાચાયો દ્વારા િેદોની રચના કરિામાં આિી. જમેાં 

ગૌતમ, ભારદ્વાજ, વ્યાસ જિેા આચાયોનંુ મ ત્િનંુ પ્રદાન છે. આ મોટા ણિદ્વાનો દ્વારા જુદી જુદી 

જગ્યાએથી પ્રાપ્ ત થયેલ કે િીખેલ ઋચાઓને સંગહઠત કરિાનંુ, તેને વ્યિણસ્ત્થત કરિાનું તેમજ આ 

ઋચાઓને તેના અથત કે ઉપયોતગતાને અનુલક્ષીને ણિભાગીકરિ કરિાનંુ ભગીરથ કાયત થયંુ અને એ 

રીતે એક િેદમાંથી ચાર િદે અણસ્ત્તત્િમાં આવ્યા.  

િેદનો મૂળ અથત 'જ્ઞાન' થાય. અ ીં જ્ઞાન એટલે ફતત માહ તી જ નહ  પરંતુ ઊંડાિપૂિતકનંુ 

જ્ઞાન. આ રીતે 'ણિદ્'માંથી 'િેદ' િબ્દ થયો અને એક િેદમાંથી ચાર િેદો ઉત્પન્ન થયા. તેની સાથે સાથે 

ઉપણનષદો પિ બન્યા. જમે કે ઈિાિાસ્ત્ય, કઠ, કેન, છાંદોગ્ય ઉપણનષદ િગેરે. આ રીતે પ્રણિક્ષિાથી 

'ણિદ્'માંથી 'િેદ' અને આ રીતે ણિક્ષિની પહરભાષામાં િપરાતા આિા િબ્દોના આણિભાતિ ણિિે 

સમજ મેળિિે ત્યારે જ ભારતીય ણિક્ષિ દિતનનો સાચો ખ્યાલ પ્રાપ્ ત કરી િકિે.  
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પ્રસ્ત્તુત એકમમાં િેદકાળ, બૌદ્ધકાળ, મધ્યકાળ અને ત્યારબાદના સ્ત્િાતંત્ર્યપ્રાણપ્ત સુધીના 

સમયગાળામાં ણિક્ષિના ઉદે્દિ, પદ્ધતત, લાક્ષણિકતાઓ, ણિક્ષિની પ્રિાલી, ગુરુ-ણિષ્ય સંબંધ, 

અભ્યાસક્રમ અને મૂલ્યાંકન સંબંણધત બાબતોની ણિગતે ચચાત કરિામાં આિી છે. 

 

1.2  ઉદે્દિ 

  આ એકમને અંતે તમે..... 

 િૈહદક, બૌદ્ધ અને ઈસ્ત્લાતમક સમયગાળાની ણિચારધારાઓનાં મુખ્ય દાિતણનક ણિચારોનુ ં 

સ્ત્ પષ્ ટીકરિ કરી િકિો. 

 આ ણિચારો ણિક્ષિ પ્રિાલીમાં કઈ રીતે પ્રતતબબબબત થતા  તા તેનંુ ણિક્ષિના ઉદે્દિ, 

લાક્ષણિકતાઓ, પદ્ધતતઓ, ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ અને અભ્યાસક્રમના સંદભતમાં સ્ત્પષ્ટીકરિ કરી 

િકિો. 

 આ િૈક્ષણિક પ્રિાલીઓની આધુણનક ણિક્ષિમાં કેટલી પ્રસ્ત્તુતતા છે, તેને ઓળખી – બતાિી  

િકિો.  

 અંગ્રેજોના સમયનંુ ણિક્ષિ, ભારતીય બંધારિમાં ણિક્ષિના પ્રાિધાનો અને રાષ્ ટર ીય  ણિક્ષિ 

નીતતનું િિતન કરી િકિો. 

1.3  િેદકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા 

પ્રણિક્ષિાથી તમરો, ભવ્ય પ્રાચીન સંસ્ત્કૃતત ધરાિનાર ભારતમાં ણિક્ષિનો પ્રારંભ 

િૈહદકકાળથી થયો  ોિાનું મનાય છે. આપિી પ્રાચીન ભારતીય સંસ્ત્કૃતતના મુખ્ય આધાર િેદ  તા. 

તે સમયે ણિક્ષિમાં િેદ અને િૈહદક સાહ ત્યનંુ મ ત્િ  ોિાના કારિે તેને ‘િૈહદક ણિક્ષિ’ ક ે છે. 

િૈહદકકાળમાં સમાજ અને ણિક્ષિ પર બ્રાહ્મિોનું આણધપત્ય  ોિાથી ણિદ્વાનો તેને ‘બ્રાહ્મિકાળ’ 

કે ’બ્રાહ્મિીય ણિક્ષિ’ તરીકે પિ ઓળખાિે છે.  

પ્રાચીન ભારતમા ં ણિક્ષિ વ્યણતતના સિાાંગી ણિકાસ માટેનંુ તેમજ સમાજની સિતત્તોમુખી 

ઉન્નતત માટેનંુ એક અગત્યનંુ પહરબળ  તું. પ્રાચીન ભારતીય ણિદ્વાનોએ એિી સુગ્રથથત ણિક્ષિ 

પ્રિાલીનંુ ણનમાતિ કયુાં કે જિેે િૈહદક સાહ ત્યનંુ રક્ષિ કરિાની સાથે સાથે જ્ઞાનના ણિણિધ ક્ષેરોમાં 

મૌણલક ણિચારકોને જન્મ આપ્યો. 

1.3.1  િેદકાલીન ણિક્ષિના ઉદે્દિ 

િૈહદક ણિક્ષિના મુખ્ય ઉદે્દિ નીચે મુજબ  તા : 
  

વ્યણતતમા ંધાર્મમકતાની ભાિનાનો ણિકાસ કરિો 

પ્રાચીન ણિક્ષિનો પ્રત્યક્ષ અને મુખ્ય ઉદે્દિ ણિદ્યાથીઓને સમાજના ધાર્મમક સભ્ય 

બનાિિાનો  
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 તો. પ્રાચીન ભારતમાં વ્યણતતના જીિનમાં ધમત મુખ્ય ભાગ ભજિતો  તો. ણિક્ષિ આપિાનું 

કાયત ધમતગુરુઓ જ કરતાં  તાં. વ્યણતત મોક્ષ ત્યારે જ મેળિી િકે જ્યારે તે ઈશ્વરભણતત અને 

ધાર્મમકતાની ભાિનાથી પૂિત  ોય. વ્રત, યજ્ઞ, ઉપાસનાઓ અને ણિણિધ ધાર્મમક ઉત્સિો દ્વારા 

ણિદ્યાથીઓમાં આ ભાિનાનો ણિકાસ કરિામાં આિતો  તો.  

ચાહરત્ર્યનંુ ઘડતર કરિંુ 

િેદકાલીન ણિક્ષિનો બીજો ઉદે્દિ ણિક્ષિ દ્વારા વ્યણતતને ચાહરત્ર્યિાન બનાિાિનો  તો. તે 

સમયે ણિદ્વત્તા કરતાં ચાહરત્ર્યને િધુ મ ત્િ અપાતું  તું.  

વ્યણતતત્િનો સિાાંગીિ ણિકાસ કરિો 

િેદકાલીન ણિક્ષિનો ઉદે્દિ ણિદ્યાથીઓના વ્યણતતત્િનો સિાાંગી ણિકાસ કરિાનો પિ  તો. 

આ ઉદે્દિની સસણદ્ધ માટે તેમને સૈદ્ધાંતતક જ્ઞાનની સાથે સાથે વ્યાિ ાહરક જ્ઞાન પિ આપિામાં આિતું 

 તુ.ં િેદકાલીન માનિજીિનનંુ મુખ્ય લક્ષ્ય ચાર પુરુષાથો – ધમત, અથત, કામ અને મોક્ષની પ્રાણપ્તનું 

 તુ.ં વ્યણતતત્િના ણિકાસ માટે ણિદ્યાથીઓમાં આત્મણિશ્વાસ, આત્મસન્માન, આત્મસંયમ, ન્યાયની 

ભાિના અને ણિિેક જિેા સદગુિોનો ણિકાસ થાય તેિો પ્રયત્ન કરિામાં આિતો  તો. 

મોક્ષની પ્રાણપ્ત   

િેદકાળમાં જીિનનંુ પરમ લક્ષ્ય મોક્ષપ્રાણપ્ત  તું. િરીર નાિિંત છે અને આત્મા અમર છે. આ 

અમર આત્માની ઉન્નતત દ્વારા મોક્ષ પ્રાપ્ત કરિા માટે જપ, તપ અને ધ્યાન પર ણિિેષ ભાર મૂકિામાં 

આિતો  તો. ણિદ્યાથીઓને ણિણિધ પ્રકારના ણિક્ષિ દ્વારા પોતાના મનને ણનયંતરત કરિાનું અને 

સચત્તિૃણત્તઓનો ણનરોધ કરિાનું િીખિિામાં આિતું. જથેી ચંચળ મન ગમે ત્યાં ભટકી તેમના 

મોક્ષપ્રાણપ્તના લક્ષ્યમાં અડચિરૂપ ન બને.  

ડૉ એસ. એેન. મુખજીત જિાિે છે કે, “ણિક્ષિનો ઉદે્દિ સચત્તિૃણત્ત ણનરોધ એટલે મનમાં એિા 

ણિચારોનો પ્રિેિ ણનષેધ કે જનેા કારિે મન સંસારમા ંલુપ્ત થઈ જાય છે.”  

 

નાગહરક અને સામાણજક ફરજોનંુ પાલન  

ણિદ્યાથીઓમાં ઉચ્ચ સામાણજક કતતવ્યભાિના ણિકસે અને તે દેિનો સારો નાગહરક બને ત ે

પિ િેદકાલીન ણિક્ષિનો ઉદે્દિ  તો. આ માટે ણિદ્યાથીને ણનઃસ્ત્િાથત અને પરોપકારપૂિત જીિન 

જીિિા માટેનંુ ણિક્ષિ અપાતું  તું. તેઓ પોતાની નાગહરક અને સામાણજક ફરજો યોગ્ય રીતે ણનભાિે 

તે માટે ગુરુ તેમને ઉપદેિ પિ આપતા  તા. આ ઉપદેિમાં અતતથથઓનો યોગ્ય સત્કાર કરિો, 

હદનદુઃખીયાઓને સ ાય કરિી, િૈહદક સાહ ત્યનું ણનઃિુલ્ક ણિક્ષિ આપિું તેમજ પુર-તપતા કે પતત 

તરીકેના પોતાના કતતવ્યના પાલનનો સમાિેિ થતો  તો.  

 

આત્મણનભતરતા માટેનંુ ણિક્ષિ 
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િેદકાલીન ણિક્ષિનો ઉદે્દિ ણિદ્યાથીઓમાં સામાણજક કાયતક્ષમતાની િૃણદ્ધ કરિાનો  તો, જથેી 

તેઓ પોતાના વ્યાિ ાહરક જીિનમાં સરળતાથી આજીણિકા પ્રાપ્ત કરી પોતાના સુખમાં િધારો કરી 

િકે. ણિણિધ વ્યિસાયોમાં કુિળ વ્યણતતઓ ણિણિધ ક્ષેરોમાં કાયત કરી પોતાના પહરિાર અને દેિને 

સુખી તેમજ સમૃદ્ધ બનાિિામાં પોતાનું યોગદાન આપતા  તા. 

 

સંસ્ત્કૃતતની જાળિિી અને પ્રસાર 

િેદકાળમાં ગૃ સ્ત્થો પાસે એિી અપેક્ષા રખાતી કે તઓે તેમના િેદનંુ અધ્યયન (સ્ત્િાધ્યાય) કરે  

અને ભાણિ પેઢીને પિ તેનંુ જ્ઞાન આપે.  ણિદ્યાદાન એ બ્રાહ્મિનંુ પુણનત કતતવ્ય ગિાતું. પ્રત્યેક 

બ્રાહ્મિ િેદોનું અધ્યયન કરતા અને પ્રત્યેક આયત િૈહદક સાહ ત્યના કોઈ એક ભાગનંુ અધ્યયન કરતા 

 તા. આનાથી રાષ્ટર ીય સંસ્ત્કૃતતનંુ સંરક્ષિ અને પ્રસાર પેઢી દર પેઢી સરળ બનતું. 

1.3.2  િેદકાલીન ણિક્ષિની લાક્ષણિકતાઓ 

િેદકાલીન ણિક્ષિની મુખ્ ય લાક્ષણિકતાઓ (ણિિેષતાઓ) નીચે મુજબ છે:  

    

ઉપનયન સંસ્ત્ કાર (જનોઈ)  

‘ઉપનયન’ િબ્દ સંસ્ત્ કૃત ધાતુ उप+नी (નજીક લઈ જિું, દોરી જિું) પરથી બન્ યો છે. એનો 

િાણબ્દક અથત ‘ણિદ્યાથીને ણિક્ષિ માટે તેના ગુરુ પાસે લઈ જિો અને બ્રહ્મચયત જીિનમાં પ્રિેિ 

કરાિિો’ તે છે. ઉપનયન એ હ ન્ દુઓના જીિનનો એક મ ત્િપૂિત સંસ્ત્ કાર છે. આ સંસ્ત્ કારથી જ 

ણદ્વજત્િના અણધકારી રિ િિોના બાળકોને ણદ્વજત્િ પ્રાપ્ત થાય છે. બાળકની ઉંમર 8-9 િષતની થતા ં

તેને ઔપચાહરક ણિક્ષિ મેળિિા માટે ગુરુકુળમાં મૂકિામાં આિતો. ગુરુકુળમાં પ્રિેિ સમયે એક 

ણિણધ કરિામાં આિતી, જ ેઉપનયન સંસ્ત્ કાર (દોરાની ણિણધ – Thread Ceremony) તરીકે ઓળખાતી. 

 

હદક્ષાન્ ત ણિણધ (સમાિતતન સંસ્ત્કાર)   

સમાિતતન કે સ્ત્ નાન સંસ્ત્ કાર બ્રહ્મચયત સમાપ્ત થાય તે સમયે કરિામા ંઆિતો. આ સંસ્ત્ કાર 

ણિદ્યાથીજીિનના અંતનો સૂચક  તો. સમાિતતનનો િાણબ્દક અથત થાય ‘પાછા ફરિું’. સમાિતતન 

એટલે િેદાધ્ યયન બાદ (સંપૂિત અભ્યાસ પૂિત કયાત પછી) ગુરુકુળથી ઘર તરફ પાછા ફરિું. સમાિતતન 

સંસ્ત્ કારને સ્ત્ નાન સંસ્ત્ કાર તરીકે પિ ઓળખિામાં આિે છે, કારિ કે સ્ત્ નાન એ આ સંસ્ત્ કારનંુ મ ત્િપૂિત 

અંગ છે. 

 

પ્રાકૃતતક સાણનધ્ય  

િેદકાળમાં તપોિનમાં આિેલ ણિક્ષિકેન્ રોમાં ણિદ્યાથીઓ ઋતષમુણનઓ(ગુરુ)ના ચરિમા ં

બેસીને જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરતા  તા. પ્રાકૃતતક સૌંદયતથી સભર ણિક્ષિકેન્ રોમાં ણિદ્યાથીઓ પોતાના 
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જીિનનો અમૂલ્ ય સમય ણિતાિતા  તા. પ્રકૃતત સાથેના ગાઢ, સતત અને દીઘતકાલીન સંબંધની તેમના 

િારીહરક અને માનસસક ણિકાસ પર સચરસ્ત્ થાયી અને ણિધાયક અસર થતી  તી.  

 

ગુરુકુળ પ્રથા  

ગુરુકુળ પ્રથા એ પ્રાચીન ભારતીય ણિક્ષિનંુ એક ઘણં જ મ ત્િનંુ અંગ  તું. જમેાં ણિદ્યાથીઓ 

પોતાના માતા-તપતા અને ઘરથી દૂર ગુરુને ઘેર કે પ્રતતષ્ઠિત છારાલયમાં ર ી પોતાનો અભ્યાસ પૂિત 

કરતા. સ્ત્ મૃતતમાં જિાવ્ યા અનુસાર ઉપનયન બાદ ણિદ્યાથીએ પોતાના ગુરુની દેખરેખ  ેઠળ ણિક્ષિ 

પૂરંુ કરી દેિું જોઈએ. ણિદ્યાથી ગુરુની સાથે તેમના પહરિારના સભ્ય બની જ્ઞાન મેળિતા અને પોતાના 

જીિનનંુ ઘડતર કરતા. આ ણિદ્યાથી ‘અંતેિાસી’ ક ેિાતા. અંતેિાસીનો યૌતગક અથત થાય છે, 'જ ે

પોતાના ગુરુની પાસે ર ે છે તે. 

 

અધ્યયનનો સમયગાળો  

િેદકાળમાં અધ્યયનની અિણધ સામાન્ ય રીતે 12 િષતની  તી. 12 િષતની સમયાિણધમાં 

ણિદ્યાથી માર એક જ િેદનંુ અધ્યયન કરી િકતો. ણિદ્યાથીએ બીજા િેદોનું અધ્યયન કરિું  ોય તો 

તેિે પ્રત્યેક િેદ માટે 12 િષત ગુરુકુળમાં ણિતાિિા પડતા. 12, 24, 36 અને 48 િષતની ઉંમર સુધી 

બ્રહ્મચયતનંુ પાલન કરી જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરનાર ણિદ્યાથી ક્રમિઃ સ્ત્ નાતક, િસુ, રુર અને આહદત્ય તરીકે 

ઓળખાતા.  

 

ણિક્ષિનંુ સ્ત્ િરૂપ  

િેદકાલીન ણિક્ષિ સંપૂિતપિે ધમતથી પ્રભાણિત  તું. િૈહદક ણિક્ષિના આદિો, ઉદે્દિ, 

પાઠ્યક્રમ, ણિક્ષિ વ્ યિસ્ત્ થા અને ણિદ્યાથીના દૈણનક જીિન પર ધમતનંુ પ્રભુત્િ જોિા મળતું  તું. આમ, 

િૈહદક ણિક્ષિ સંપૂિતપિે ધમાતિલંબબત, ધમાતચ્છાહદત અને ધમતથી રચાયેલું  તું. 

 

ણનઃિુલ્ ક અને સાિતતરક ણિક્ષિ 

િેદકાળમાં ણિક્ષિ ણનઃિુલ્ ક  તું. ણિક્ષિ આપિું (ણિદ્યાદાન) બ્રાહ્મિો માટે ધાર્મમક કતતવ્ ય 

ગિિામાં આિતું, જનેા દ્વારા તેઓ ઋતષ ઋિમાંથી મુણકત મેળિી િકતા  તા. ણિક્ષિનો મુખ્ય 

ઉદે્દિ જ્ઞાનનો પ્રસાર કરિાનો  તો, આજીણિકા મેળિિાનો ન ીં. 

 

કક્ષાનાયક પ્રિાલી  

િૈહદક ણિક્ષિની મ ત્િપૂિત ણિિેષતા છે કક્ષાનાયક પ્રિાલી (િડા ણિદ્યાથીની પ્રથા, િગત 

નેતા પ્રિાલી ). આ પદ્ધતત અનુસાર ઉચ્ ચિગત(કક્ષા)ના બુણદ્ધિાળી, પ્રતતભાિાળી ણિદ્યાથી જનેે 
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નાયક (નેતા) ક ેિામાં આિતો, તે ણનમ્નિગત(કક્ષા)ના ણિદ્યાથીઓને ણિક્ષિ આપતો અને ગુરુને 

ણિક્ષિકાયતમાં મદદરૂપ બનતો. 

 આ પદ્ધતતથી મુખ્ય રિ લાભ થતા  તા, જ ેનીચે મુજબ છે : 

 (1) ગુરુને તેમના ણિક્ષિકાયતમાં સ ાય મળતી, ણિદ્યાલયની કાયતક્ષમતામાં િૃણદ્ધ થતી. 

 (2) ગુરુ(ણિક્ષક)ની ગેર ાજરીમાં પિ ણિક્ષિકાયત ચાલતું. 

 (3) િડો ણિદ્યાથી થોડા સમયમાં જ ણિક્ષિકાયતમાં પ્રણિસક્ષત થઈ જતો. 

  િેદકાળની આ પદ્ધતતથી પ્રભાણિત થઈ અંગ્રેજ ણિક્ષિકાર બેલ અને લેંકાસ્ત્ ટરે તેમના દેિમાં 

આ પદ્ધતત અમલમાં મૂકી. પરંતુ તેઓ આ પદ્ધતતને આદિત સ્ત્ િરૂપ ન આપી િતયા. 

 

બાહ્ય ણનયરંિથી મુણતત  

રાજય ગુરુકુળને આર્થથક મદદ કરતું પરંતુ ગુરુકુળના સંચાલનમાં કોઈ પિ પ્રકારનો  સ્ત્ તક્ષેપ 

કરતું ન ોતું. ગુરુકુળ સંપૂિતપિે આચાયતના ણનયંરિમાં  તું. આચાયતની આજ્ઞા અનુસાર જ 

ગુરુકુળના બધા કાયો થતા. રાજય સરકાર, રાજકીય પહરબળો કે પ્રજા આચાયતના કાયોમાં દખલગીરી 

કરતા ન ીં. 

 

1.3.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત  

િેદકાળમાં મૌસખક પદ્ધતતથી ણિક્ષિ અપાતું. િેદમંરોનું ગુરુના મુખેથી ઉચ્ ચારિ થયા બાદ 

ણિદ્યાથીઓ િેદમંરોનું શ્રિિ અને ગુરુના ઉચ્ ચારિનંુ અનુસરિ કરતા. મરંમાં ણિદ્યાથીને પડતી 

મુશ્કેલીનંુ ણનિારિ ગુરુ દ્વારા કરિામાં આિતું. ગુરુ પાસેથી મેળિેલ જ્ઞાન ચચતન, મનન અને 

ણનહદધ્ યાસન દ્વારા ણિદ્યાથી આત્મસાત્ કરતો. કંઠસ્ત્ થ કરેલ પ્રત્યેક મંરનો અથત જાિિો ણિદ્યાથી માટે 

જરૂરી  તો. મંરો અને ગુરુના પ્રિચન પરની ણિદ્યાથીઓની િંકા-પ્રશ્નોના સમાધાન માટે િાસ્ત્ રાથત, 

િાદણિિાદ, પ્રશ્નોત્તર જિેી પદ્ધતતઓનો ઉપયોગ કરાતો. 

ઉપરોતત પદ્ધતતઓ ઉપરાંત ઉપયોગમાં લેિામા ંઆિતી પદ્ધતતઓમાં પ્રશ્ન (ણિષ્ય દ્વારા 

પૂછિામાં આિતા પ્રશ્નો), અનુપ્રશ્ન (ગુરુના સ્ત્પષ્ટીકરિ પર પૂછિામાં આિતા પરૂક પ્રશ્નો), અન્તીપ્રશ્નો 

(અસંગત પ્રશ્ન કે દલીલને અટકાિિા પૂછાતો પ્રશ્ન), વ્યાખ્યા (ફકરાનો અથત સમજાિિો), અનુવ્યાખ્યા 

(પૂરક સ્ત્પષ્ટીકરિ) અને દૃષ્ટાંત (ઉદા રિ) મ ત્િપૂિત પદ્ધતતઓ  તી. િૈહદક ઋતષઓ અંતતમ સત્ય 

અને િાસ્ત્તણિકતાને જાિિા તપ અને યોગ કરતા  તા. 

આમ, િૈહદક સમયમાં ણિક્ષિની પદ્ધતત પ્રત્યક્ષ અને વ્ યણતતગત  તી. 
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1.3.4  ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ 

િૈહદક ણિક્ષિની સિતશ્રેષ્ ઠ પરંપરાઓમાં ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધની પરંપરા ધ્ યાનાકષતક  તી. ગુરુ-

ણિષ્ ય િચ્ ચેના સંબંધનો આધાર કોઈ સંસ્ત્ થા ન ીં પિ અ ીં દિાતિેલા તેમના પારસ્ત્ પહરક કતતવ્ યો પર 

 તો. બન્ ને િચ્ ચેના સંબંધો સુમધુર, પારસ્ત્ પહરક અને પાહરિાહરક  તા. 

 

ણિદ્યાથીની ફરજો: 

            ણિદ્યાથીઓ પોતાના ગુરુને ઊંડા આદરભાિથી જોતા અને હ્રદયથી તેમનંુ સન્ માન કરતા. 

તેઓ ગુરુને માતા-તપતા, દેિતા કે રાજા જિેું ઉચ્ ચસ્ત્ થાન અને માન આપતા. 

 

ણિક્ષકની ફરજો: 

      િેદકાળમાં ગુરુ પોતાના ણિદ્યાથી પર પુર સમાન પ્રેમ રાખતા. િૈહદક ઋતષઓએ ગુરુને 

ણિદ્યાથીના ‘આધ્યાણત્મક તપતા’ (Spiritual Father) કહ્યા છે. પોતાના ણિદ્યાથીની ક્ષતતઓ માટે ગુરુ 

નૈતતક રીતે જિાબદાર ગિાતા. ગુરુ ણિદ્યાથીઓને જ્ઞાન આપતા, તેમના ચાહરત્ર્યનંુ ઘડતર કરી સારી 

ટેિોનંુ ચસચન કરતા તેમજ તેમના માટે ભોજન-િસ્ત્ રોની વ્ યિસ્ત્ થા કરતા. ણિષ્ યની માંદગી િખતે 

ગુરુએ તપતાની જમે તેની સારિાર અને િુશુ્રષા કરિાની  તી. 

આમ, ગુરુ (ણિક્ષક) અને ણિષ્ ય (ણિદ્યાથી) પરસ્ત્ પર સ્ત્ ને , સન્માન, ણિશ્વાસ અને કતતવ્યની 

ભાિનાથી જોડાયેલા  તા. બંનેનંુ જીિન લક્ષ્ ય સમાન  તું. જ્ઞાન અને સંસ્ત્ કૃતતનું સંરક્ષિ, સંિધતન, 

પ્રસારિ તેમજ જીિન અને આચરિમાં એના મ ત્િને સસદ્ધ કરિું. ગુરુ પોતાના ણિષ્યોના િારીહરક, 

ભાિનાત્મક, માનસસક, સામાણજક, સાંસ્ત્ કૃતતક, આર્થથક અને આધ્ યાણત્મક ણિકાસની જિાબદારી 

ણનભાિતા  તા. 

 

1.3.5  અભ્યાસક્રમ 

પ્રાથતમક ણિક્ષિની િરૂઆત મૌસખક જ્ઞાનથી થતી. બાળકોને િૈહદક મંરોનું િુદ્ધ ઉચ્ચારિ 

અને ગાન િીખિિામાં આિતું. મંરો કંઠસ્ત્થ થઈ ગયા બાદ તેનંુ પઠન અને લેખન કરાિિામાં આિતું. 

ભાષાનું અપેસક્ષત જ્ઞાન પ્રાપ્ત કયાત બાદ તેમને સાહ ત્ય, વ્યાકરિ, ગણિત તથા છંદિાસ્ત્રથી પહરસચત 

કરિામાં આિતા. 

આમ, પ્રાથતમક ણિક્ષિના પાઠ્યક્રમમાં િેદમંરોનુ ં સ્ત્મરિ, ગાન, પઠન, લેખન, ભાષા, 

વ્યાકરિ, ગણિત અને છંદિાસ્ત્રનો સમાિેિ થતો  તો.  

િેદકાળનો ણિદ્યાથી વ્યાકરિથી સંપૂિત જાિકાર  ોય તે આિશ્યક  તું. તે સમય દરમ્યાન બે 

પ્રકારના ણિષયોનો ઉલ્લેખ થયેલો જોિા મળે છે.  

1. આધ્યાણત્મક : આધ્યાણત્મક ણિષયોમાં ચાર િદે, છ િેદાંગ, ઉપણનષદ્, પુરાિ, દિતનિાસ્ત્ર, 

નીતતિાસ્ત્ર િગેરે જિેા ણિષયો સમાણિષ્ટ  તા. 
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2. લૌણકક  : લૌણકક ણિષયોમાં જ્યોતતષ, ગણિત, ઈતત ાસ, ભૌતતકિાસ્ત્ર, તકતિાસ્ત્ર, પ્રાિીિાસ્ત્ર, 

ભૂગભતિાસ્ત્ર, રાજનીતતિાસ્ત્ર, અથતિાસ્ત્ર, પિુપાલન, આયુતિેદ અને ણિણિધ લણલત 

કલાઓનો સમાિેિ થતો  તો.  

યાજ્ઞિલ્તય  અને મૈરેયીના સંિાદમાં નીચેના જિેા ણિષયોનો ઉલ્લેખ જોિા મળે છે : ચાર િેદ, 

ઈતત ાસ, પુરાિ, વ્યાકરિ, નક્ષરણિદ્યા, સપતદંિ ણિિમનણિદ્યા, નૃત્ય અને સંગીત.  

 

1.3.6  મૂલ્યાકંન અને પરીક્ષા-પદ્ધતત 

િેદકાળમાં ણિદ્યાથીઓની પરીક્ષા લેિા માટેની કોઈ ણનણિત પ્રિાલી અણસ્ત્તત્િમાં ન  તી. 

ણિદ્યાથી સાથેના ઘણનષ્ ઠ અને સતત સંપકત ને કારિે ગુરુ પોતાના પ્રત્યેક ણિદ્યાથીની યોગ્યતા અને 

મયાતદાથી સંપૂિતપિે પહરસચત ર ેતા. ગુરુ ણિક્ષિકાયત દરતમયાન અને પછી પ્રશ્નો પૂછી મૌસખક 

કસોટી દ્વારા ણિદ્યાથીઓનંુ મૂલ્યાંકન કરતાં અને તેને આગળના િગતમાં જિાનો અણધકાર આપતા.  

સમયાંતરે વ્યાખ્યાનો, સ્ત્પધાતઓ, િાસ્ત્રાથત અને િાદણિિાદનું આયોજન કરિામાં આિતું, જમેાં 

ણિદ્યાથીઓ પોતાના જ્ઞાન અને યોગ્યતાનંુ પ્રદિતન કરતાં. આમ, ણિણિધ પ્રકારની પ્રિૃણત્તઓ–કાયતક્રમો 

દ્વારા ણિદ્યાથીઓનંુ મૂલ્યાંકન કરિામાં આિતું.  
  

1.3.7  ઉપસં ાર 

તમરો, આપિે િેદકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાના ણિક્ષિના ઉદે્દિ, લાક્ષણિકતાઓ, 

ણિક્ષિપદ્ધતત, ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ અને અભ્યાસક્રમ ણિિે અભ્યાસ કયો. િેદકાલીન ણિક્ષિનો મુખ્ય 

ઉદે્દિ મોક્ષ-પ્રાણપ્તનો  તો અને ણિક્ષિપદ્ધતત િૈયણતતક અને મૌસખક  તી. ગુરુ-ણિષ્ય સંબંધ સ્ત્ને પૂિત 

અને ઘણનષ્ડ  તો. ણિક્ષિ ધમતથી પ્રભાણિત, ણનઃિુલ્ક, સાિતતરક અને બાહ્ય ણનયંરિમાંથી મુતત  તું. 

આમ છતાં િેદકાલીન ણિક્ષિની કેટલીક મયાતદાઓને કારિે બે ધમોનો અભ્યુદય થયો: (૧) બૌદ્ધ 

ધમત અને (૨) જનૈ ધમત. જનેા ણિિે પિ અભ્યાસ કરિો જરૂરી છે. આપિે  િે પછીના મુદ્દામા ં

બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા ણિિે અભ્યાસ કરીિું.  

 

 

1.3.8  પ્રગતત ચકાસો 

નોંધઃ ઉત્તર આપો: 

1.  ઉપનયન સંસ્ત્કાર એટલે િંુ? સ્ત્પષ્ ટ કરો. 

2.  િેદકાળમાં જીિનનંુ પરમ લક્ષ્ય િું  તું? આ લક્ષ્યની પ્રાણપ્ત કેિી રીતે કરી િકાય? 

3.  િેદકાલીન  ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાના કયા પાસાંઓ આપિને પ્રિતતમાન આધુણનક ણિક્ષિમાં 

રષ્ઠષ્ટગોચર થાય છે? 
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1.4  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિવ્ યિસ્ત્ થા 

ગૌતમ બુદ્ધનો જન્ મ ઈ. સ. પૂિે 563મા ંિાતય િંિના ક્ષતરય કુટંુબમાં કતપલિસ્ત્ તુ નગરમા ં

થયો  તો. ગૌતમ બુદ્ધના ઉપદેિ આધાહરત એક અલગ ધમત અણસ્ત્તત્િમાં આવ્ યો. ગૌતમ બુદે્ધ િૈહદક 

સામાણજક વ્ યિસ્ત્ થાની સામે લડત આપીને સમાનતા માટેનો ઉપદેિ આપ્યો. ગૌતમ બુદ્ધના 

ઉપદેિનો મુખ્ય સ્રોત તરતપહટકા છે. તરતપહટકા(Tripitikas means Three Baskets)મા ંરિ બાબતોનો 

સમાિેિ થાય છે: (1) ણિનયતપહટકા (Vinayapitika) (2) સુદ્-તપહટકા (Suddapitika) અને (3) 

અબભદમ્મતપહટકા (Abhidammapitika). ણિનયતપહટકામાં બૌદ્ધ સંઘ માટેના નીતત-ણનયમોની િાત છે. 

સુદ-્તપહટકામાં ગૌતમ બુદ્ધના ઉપદેિો તેમજ િાતાતલાપની અને અબભદમ્મતપહટકામાં બુદ્ધના તાણત્િક 

ચચતનની િાત છે. 

તો ચાલો તમરો, આપિ ે બુદ્ધના તત્ િચચતનને આધારે તે સમયની ણિક્ષિ વ્ યિસ્ત્ થાને 

સમજિાનો પ્રયત્ન કરીએ. 

 

1.4.1  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિના ઉદે્દિો 

બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ માહ તીપ્રદ કરતા સુધારાત્મક  તું, તેના સુધારાત્મક પાસાંઓ વ્યણતત 

અને સમાજ એમ બંને સ્ત્તરે જોિા મળતા  તા. વ્યણતતગત સ્ત્તર પર તેના ણિક્ષિના  ેતુ નીચે પ્રમાિે 

 તા. 

 

વ્યણતતમા ંનૈતતક બદલાિ લાિી તનેે દુઃખીમાથંી સુખી કરિો  

ગૌતમ બુદે્ધ દુઃખને એક સત્ય તરીકે સ્ત્િીકારીને દુઃખના કારિો િોધી તેને દૂર કરિાના માગતની  

િાત કરી છે. આ રીતે દુઃખ ણનિારિનો માગત િોધી વ્યણતતમાં પહરિતતન લાિી તેને દુઃખથી દૂર કરિો. 

વ્યણતતના દુઃખનંુ કારિ વ્યણતતની અંદર જ ર ેલ છે. આ માટે વ્યણતતમાંથી આ કારિને દૂર કરિા 

માટે વ્યણતતનંુ નૈતતક પહરિતતન એક આિશ્યક ઉદે્દિ  તો. 

જ્યારે સામાણજક સ્ત્તર પર બૌદ્ધ ણિક્ષિનાં ઉદે્દિ નીચે પ્રમાિે  તા. 

 

અષ્ ટાગં માગતને આત્મસાત ્કરીને ઉદીયમાન સમાજમાં સમાનતા સ્ત્થાતપત કરિી. 

અષ્ ટાગં માગત અંતગતત (1) સમ્યક રષ્ટી (Right Vision) (2) સમ્યક સંકલ્પ (3) સમ્યક િાિી 

(Control of Speech) (4) સમ્યક કમત (Right Action) (5) સમ્યક જીિનણનિાત  (Right Living) (6) 

સમ્યક વ્યાયામ (Right Effort)  (7) સમ્યક સ્ત્મૃતત (Right Thought) (8) સમ્યક ધ્યાન (Right 

Concentration)નો સમાિિે થાય છે. 

ઉપરોતત અષ્ ટાંગ માગત અપનાિી સમાજમાં સમાનતા સ્ત્થાતપત કરિાનો ઉદે્દિ  તો. અ ીં 

સમ્યકનો અથત સાચો થાય છે. 
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કૃતષ આધાહરત સમાજ માટે જરૂરી એિા ઉદ્યોગોમાં વ્યાિસાણયક કૌિલ્યનો ણિકાસ કરિો 

બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિમાં વ્યણતતના જીિનણનિાત  માટે જરૂરી એિા વ્યાિસાણયક કૌિલ્યનાં 

ણિકાસની પિ િાત કરિામાં આિેલ છે. 

 

ણનિાતિ પ્રાણપ્ત  

ણનિાતિ પ્રાણપ્ત અથાતત્ અજ્ઞાનતા, દુઃખ, ઈચ્છાઓ અને મો માંથી મુણતત. 

તો તમરો, બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિનાં ઉદે્દિોનો અભ્યાસ કયાત પછી  િે આપિ ેબૌદ્ધકાલીન 

ણિક્ષિની લાક્ષણિકતાઓને સમજીએ. 

 

1.4.2  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિની લાક્ષણિકતાઓ 

 સંઘને મ ત્િ આપિામાં આિતું  તું અને બૌદ્ધ મઠો ણિક્ષિના કેન્રો  તા. 

 સમાજની તમામ જાતતઓ અને સામાણજક િગો ણિક્ષિ મેળિી િકતા  તા. 

 ણિક્ષિની િરૂઆત આઠ િષતની ઉંમરે થતી  તી. બાળકના ણિદ્યાલય પ્રિેિ સમયે પબજ્જા 

સંસ્ત્કાર કરિામાં આિતો  તો. પબજ્જાનો અથત ‘બ ાર નીકળિું’ અથાતત બાળક પહરિારથી 

અલગ થઈ બૌદ્ધ સંઘમાં પ્રિેિ કરતો. પ્રિેિ મેળવ્યા બાદ ણિદ્યાથી 'શ્રમિ' તરીકે ઓળખાતો 

 તો. 

 20 િષતની ઉંમરે ણિદ્યાથી બભક્ષુક બનિા માટે લાયક ગિાતો. ણિદ્યાથી 12 િષત ણિક્ષિ મેળિી 

26 િષતની ઉંમરે ઉપસંપદા સંસ્ત્કાર પ્રાપ્ત કરી બભક્ષુકના સ્ત્િરૂપમાં સંઘમા ંજોડાઈ િકતો  તો. 

ઉપસંપદા પછી ણિદ્યાથીને સંઘમાં ર ેિાનો અણધકાર મળતો અને તે પહરપતિ બભક્ષુક ગિાતો. 

ત્યારબાદ તેનો સાંસાહરક બંધનો અને ગૃ સ્ત્થ જીિન સાથે કોઈ સંબંધ ર ેતો ન ીં. તેને ધાર્મમક 

ગુરુ (ણિક્ષક) તરીકેની માન્યતા પ્રાપ્ત થતી  તી. 

 ણિક્ષિનંુ માધ્યમ માતૃભાષા તેમજ પાલીભાષા  તું. 

 અધ્યયનકાળ આઠ િષતથી િરૂ કરી કુલ 30 િષત સુધી ચાલતો. 

 

1.4.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત 

 લેખનકળાનો બૌદ્ધ સમયમાં સારા એિા પ્રમાિમા ંણિકાસ થયો  ોિા છતાં લોકો સુધી તેનો 

વ્યાિ ાહરક ઉપયોગ પ ોંચ્યો ન  તો. 

 ણિક્ષિમાં મૌસખક પદ્ધતતનંુ સ્ત્થાન યથાિત્  તું અથાતત્ ણિક્ષિ મોટેભાગે મૌસખક પદ્ધતતથી 

આપિામાં આિતું  તું.  

 મૌસખક પદ્ધતત દ્વારા બૌદ્ધ તત્િજ્ઞાન અને તકતિાસ્ત્રનંુ અધ્યાપન કરિામાં આિતું  તું. 
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 ધ્યાન, ઉપદેિ, પુનરાિતતન, સ્ત્પષ્ ટીકરિ, પ્રશ્નોત્તરી, ચચાત અને િાદણિિાદ જિેી પદ્ધતતઓ 

પિ ઉપયોગમાં લેિામાં આિતી  તી.  

  ેતુ ણિદ્યા(આગમન પદ્ધતત)ના ઉપયોગથી ણિદ્યાથીનાં બૌણદ્ધક ણિકાસનું પોષિ કરિામા ં

આિતું  તુ.ં  

 

1.4.4  ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ 

ગુરુ-ણિષ્ ય બંને પોતપોતાના કતતવ્યનંુ પાલન કરતા. ણિદ્યાથી ગુરુની સેિા કરતો. તે કચરો 

સાફ કરતો. િાસિ માંજતો અને બભક્ષા માંગિા જતો અને ગુરુનાં ભોજનની વ્યિસ્ત્થા કરતો. ડૉ. 

અલ્તકેરનાં મતાનુસાર ણિદ્યાથીનાં પોતાના ગુરુ સાથેના સંબંધનંુ સ્ત્િરૂપ તપતા-પુર સમાન  તું. 

પરસ્ત્પર સન્માન, ણિશ્વાસ અને પ્રેમથી તેઓ એકબીજા સાથે જોડાયેલાં  તા. 

ગુરુનંુ કતતવ્ય પોતાના ણિષ્ યોને માનસસક અને આધ્યાણત્મક માગતદિતન આપિાનું  તું. 

ણિદ્યાથીઓ માટે સ્ત્િચ્છ આિાસ અને જો તે બીમાર પડે તો તેની દેખભાળનંુ કતતવ્ય પિ ગુરુનું  તું. 

આમ, ગુરુ-ણિષ્ યનો સંબંધ સ્ત્ને પૂિત ર ેતો. બંનેના િષોના અતૂટ બંધનને કારિે પરસ્ત્પર 

શ્રદ્ધા, ણનભતયતા અને પ્રેમનો ણિકાસ થતો. આમ આ સંબંધ ખૂબ જ પણિર  તો. 
 

1.4.5  અભ્યાસક્રમ 

બૌદ્ધકાલીન અભ્યાસક્રમનંુ સીધંુ જોડાિ બૌદ્ધ-ણિક્ષિના ઉદે્દિો સાથે છે. બૌદ્ધણિક્ષિ 

આધ્યાત્મલક્ષી અને મૂલ્યલક્ષી  તું અને તેનો મુખ્ય ઉદે્દિ ણનિાતિ પ્રાપ્ત કરિાનો  તો. આના માટે 

બૌદ્ધ બભક્ષુકના અભ્યાસના ણિષયોમાં બૌદ્ધ સાહ ત્ય સુતંત,ણિનય અને ધમ્મ (Dhamma)નો અને 

વ્યણતતના નૈતતક પહરિતતનનો સમાિેિ થતો  તો. 

આ ઉપરાંત વ્યિસાય સંબંધી ણિષયો જિેા કે સસલાઈ, કાંતિ, છાપકામ, રંગકામ, િાસ્ત્તુકલા, 

મૂર્મતકલા, સચરકલા, સંગીત, કૃતષ, પિુપાલન, આંકડાિાસ્ત્ર, ધનુતણિદ્યાને પિ યથાયોગ્ય સ્ત્થાન  તું.  

અભ્યાસક્રમનંુ આ પાસું દરેક વ્યણતતને પોતાની જીિનજરૂરી િસ્ત્તુ ઉપાજતન કરીને 

આત્મણનભતર બને તેનો ખ્યાલ રાખતું  તું.  

બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિમાં આધ્યાણત્મક અને બબનસાંપ્રદાણયક એમ બંને પ્રકારના જ્ઞાનનો 

સમાિેિ થતો  તો. પાલી અને પ્રાકૃત ભાષાનંુ િાચન અને લેખન, ગણિતિાસ્ત્ર, િરીર ણિજ્ઞાનિાસ્ત્ર, 

ખેતી, કલા, ઉદ્યોગ, િેપાર-િાણિજ્ય, સૈણનક તાલીમ, ભાષાણિદ્યા, આયુિેહદક દિાઓ જિેા 

બબનસાંપ્રદાણયક ણિષયોનો સમાિેિ થતો  તો. 

 

1.4.6  મૂલ્યાકંન અને પરીક્ષા-પદ્ધતત 

િેદકાળની જમે બૌદ્ધકાળમાં પિ ણિદ્યાથીઓની પરીક્ષા લેિા માટેની કોઈ ણનણિત પ્રિાલી 

અણસ્ત્તત્િમાં ન  તી. મઠ અને ણિ ારમાં ર ી ણિક્ષિ પ્રાપ્ત કરતાં ણિદ્યાથીઓ તેમજ બભક્ષુઓ િચ્ચે 
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સ્ત્ને સભર અને ઘણનષ્ ઠ સંબંધ  ોિાથી તેઓ દરેક ણિદ્યાથીના સદાચાર, ણિનમ્રતા અને જ્ઞાનથી 

સંપૂિતપિે પહરસચત ર ેતા. બભક્ષુઓ દ્વારા ણિદ્યાથીનંુ મૂલ્યાંકન થતું. બૌદ્ધકાળમાં ણિિાળ િાર્મષક 

ણિદ્વત્ સભાઓ તેમજ િાસ્ત્રીય િાદણિિાદના આયોજન દ્વારા ણિદ્યાથીઓના જ્ઞાનનંુ મૂલ્યાંકન 

કરિામાં આિતું. 

1.4.7  ઉપસં ાર 

તમરો, આપિે બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ-વ્યિસ્ત્થા, ણિક્ષિના ઉદે્દિ, લાક્ષણિકતાઓ, ણિક્ષિ-

પદ્ધતત, ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ અને અભ્યાસક્રમનાં સંબંધમાં અભ્યાસ કયો. તમરો, બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ 

સંસ્ત્થાગત (Institutionalized) ણિક્ષિનંુ ઉત્તમ ઉદા રિ છે અને આ સમયે સ્ત્થપાયેલ સુણિખ્યાત 

િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓમાં નાલંદા અને તક્ષણિલાથી આપિે સુપેરે િાકેફ છીએ. બૌદ્ધ ધમે દરેક જાતત 

અને સમાજનાં લોકો માટે ણિક્ષિ ઉપલબ્ધ બનાવ્યંુ, જ ે ણિક્ષિક્ષેરની પ્રિંસનીય બાબત છે. 

બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ સંસ્ત્થાઓ બાહ્ય ણનયંરિો અને બાહ્ય  સ્ત્તક્ષેપથી મુતત  તી. ણિક્ષિ 

સંસ્ત્થાઓનંુ સંગઠન જનતાંતરક આધાર પર રચાયેલું  તું. 

 

1.4.8  પ્રગતત ચકાસો 

નોંધ : ઉત્તર આપો. 

1.  પબજ્જા સંસ્ત્કાર એટલે િું? સ્ત્પષ્ટ કરો. 

2.  બૌદ્ધ ણિક્ષિનો અંતતમ ઉદે્દિ િંુ  તો? આ ઉદે્દિની પ્રાણપ્ત કેિી રીતે કરી િકાય? 

3.  બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાના કયા પાસાઓ આપિને આધુણનક ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થામાં 

રષ્ઠષ્ટગોચર    

    થાય છે? 

 

1.5  મધ્યકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા  

તમરો, આપિે જાિીએ છીએ કે ઈસ્ત્લામ ધમતના સ્ત્થાપક મ ંમદ પયગંબરે ઈસ્ત્લામ ધમતની 

િરૂઆત ઈ. સ. 570થી 632ની િચ્ચે કરી. નિા ધમતની સ્ત્થાપના કયાત બાદ મ ંમદ પયગંબરે ઈસ્ત્લામ 

ધમતના ફેલાિા માટે ણિણિધ ધમતગુરુઓને ણિણિધ પ્રાંતોમાં ઉપદેિ માટે મોકલ્યા. નિા જીતાયેલા 

પ્રદેિોમાં પિ પયગંબર લોકોને ઈસ્ત્લામનંુ જ્ઞાન આપિા ધમતગુરુઓને મોકલતા  તા. 

ભારતની અઢળક સંપણત્તથી આકષાતઈને મુસલમાનોએ ભારત પર ઈ. સ. આઠમી િતાબ્દીથી 

જ આક્રમિોની િરૂઆત કરી  તી. મ ંમદ ગઝની પછી લગભગ 160 િષત બાદ ગઝનીની ગાદી પર 

આિેલા અત્યંત મ ત્િાકાંક્ષી િાસક મ ંમદ ઘોરીએ ઈ. સ. 1192માં ભારત પર બીજુ આક્રમિ કરી 

હદલ્ ીના રાજા પૃથ્િીરાજ ચૌ ાિને  રાિી ભારતમાં મુણસ્ત્લમ િાસનનો પાયો નાંખ્યો. ઈ. સ. 1206માં 

મ ંમદ ઘોરીના અિસાન બાદ ક્રમિઃ ગુલામ, સખલજી, તઘલખ, સૈયદ અને લોદી િંિે ઈ. સ. 1526 

સુધી હદલ્ ીની ગાદી પર િાસન કયુાં. ત્યારબાદ મોઘલ િંિે ઈ. સ. 1526થી 1857 સુધી પ ેલા આગ્રાથી 
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અને ત્યારબાદ હદલ્ ીથી ભારત પર િાસન કયુાં. આમ, લગભગ 650 િષતના ભારત પરના આણધપત્ય 

દરતમયાન િાસકોએ ‘મધ્યકાલીન ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિ પ્રિાલી’નો પાયો મજબૂત કયો. આ સમગ્ર 

સમયગાળો ભારતીય ઈતત ાસમાં ‘મધ્યકાલીન યુગ’ તરીકે ઓળખાય છે. 

 

 

 

1.5.1  ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિના ઉદે્દિો 

જ્ઞાનનો પ્રસાર  

ઈસ્ત્લામ ધમતમાં જ્ઞાન પર િધુ ભાર આપિામાં આવ્યો છે એટલે જ પ્રત્યેક પુરુષ અને સ્ત્રી 

માટે ણિક્ષિ પ્રાપ્ત કરિું અણનિાયત છે તેમ માનિામાં આિે છે. ણિદ્યાનું દાન અને પ્રસારને એક પણિર 

અને ધાર્મમક કતતવ્ય ગિિામાં આવ્યું છે. 

ઈસ્ત્લામ ધમતનો પ્રસાર–પ્રચાર  

ઈસ્ત્લામ ધમતનો મુખ્ય ઉદે્દિ લોકોને ઈસ્ત્લામ ધમતના અનુયાયી બનાિિાનો  તો એટલે 

ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિનંુ સ્ત્િરૂપ પિ ધાર્મમક  તું. મુણસ્ત્લમો ઈસ્ત્લામ ધમતના પ્રસાર અને પ્રચારના કાયતને 

પોતાનંુ ધાર્મમક કતતવ્ય ગિતા. ધમતનો પ્રચાર કરનાર વ્યણતત ‘ગાજી’ (પ્રચારક) ક ેિાતો. આ ઉદે્દિ 

સસદ્ધ કરિા માટે મોટી સંખ્યામાં મકતબો અને મદરેસાઓની સ્ત્થાપના કરિામાં આિતી. મકતબોમાં 

કુરાનનંુ ણિક્ષિ આપિામાં આિતું. ઈસ્ત્લાતમક ધારા-ધોરિો આધાહરત સામાણજક–રાજકીય પ્રિાલીનો 

ણિકાસ કરિો  

ણિક્ષિના માધ્યમ દ્વારા ભારતીયોને ઈસ્ત્લાતમક કાયદાઓ, સસદ્ધાંતો અને પ્રથાઓથી 

પ્રભાણિત કરી, ઈસ્ત્લાતમક સંસ્ત્કૃતતનો પ્રસાર કરિાનો મુણસ્ત્લમ િાસકોનો ઉદે્દિ  તો. ણિક્ષિ દ્વારા 

મુણસ્ત્લમ ભાષા, સામાણજક હરિાજો અને આચાર-ણિચારથી પ્રભાણિત કરી િકાિે તેિી તેમની ધારિા 

 તી. 

મુણસ્ત્લમ િાસનને સુદૃઢ બનાિિંુ  

મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિ આપિા પાછળનો તેમનો પ્રથમ ઉદે્દિ મુણસ્ત્લમ િાસન સુદૃઢ બનાિિાનો 

 તો. ણિક્ષિ દ્વારા મુણસ્ત્લમ ભાષા, પ્રથા, આચાર-ણિચારથી પ્રભાણિત કરી મુણસ્ત્લમધમી બનાિી, 

મુણસ્ત્લમ િાસનના પાયા મજબૂત બનાિિાનો મુણસ્ત્લમ િાસકોનો ઈરાદો  તો. 

પાક મુણસ્ત્લમોને તયૈાર કરિા અને મુણસ્ત્લમ શ્રેષ્ ઠતા સ્ત્થાતપત કરિી  

મુણસ્ત્લમ િાસકોએ ણિક્ષિના માધ્યમ દ્વારા પાક મુણસ્ત્લમો તૈયાર કરિા અને મુણસ્ત્લમ 

શ્રેષ્ ઠતાની સ્ત્થાપના કરિાનું ધ્યેય રાખ્યંુ અને મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિ દ્વારા આદિો તથા સસદ્ધાંતોને 

વ્યણતતના માનસપટ પર પ્રસ્ત્થાતપત કરિાનો સંપૂિત પ્રયાસ કયો. અકબરે પોતાની ણિક્ષિનીતતનંુ 

ણનમાતિ આ લક્ષ્ યને ધ્યાનમાં રાખીને જ કયુત  તું. 

આજીણિકા મેળિી આત્મણનભતર થિંુ  
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મુણસ્ત્લમ િાસન વ્યિસ્ત્થાનંુ સુકાન સંભાળનાર િજીર, કાજી િગેરે ઉચ્ચપદો માટે યુિકોને 

ણિસક્ષત કરિાનો મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિનો ઉદે્દિ  તો. આ માટે યુિકોને ફારસીની તાલીમ આપી તેમની 

યોગ્યતામાં િધારો કરિિાનો ધ્યેય  તું. ઉચ્ચપદોની પ્રાણપ્ત સરળ બનાિી યુિકોને ણિક્ષિ તરફ 

આકષતિાની આ નીતતને કારિે યુિકો ઉચ્ચપદ પ્રાપ્ત કરિા માટે મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિ લેિાની િરૂઆત 

કરી. 
 

1.5.2  ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિની લાક્ષણિકતાઓ 

મુણસ્ત્લમ િાસનને કારિે પ્રાચીન ભારતીય ણિક્ષિ પ્રિાલીને સ્ત્થાને નિીન ણિક્ષિ 

પ્રિાલીનો ઉદભિ થયો. આિરે 600 િષત સુધી ટકી ર ેલી મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિ પ્રિાલીમાં કેટલીક 

ણિિેષતાઓ એિી  તી, જ ેઅનેક સંઘષો અને ભયાનક યુદ્ધો છતાં જીિંત ર ી. આ ણિિેષતાઓ નીચે 

મુજબ છે : 

મફત ણિક્ષિની વ્યિસ્ત્થા  

ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થામાં ણિક્ષિ ણનઃિુલ્ક  તું. મકતબ અને મદરેસામાં ણિક્ષિ 

મેળિનાર ણિદ્યાથીઓ પાસેથી કોઈ પિ પ્રકારનું આર્થથક િળતર લેિામાં આિતું ન  તું. મદરેસામાં 

ણિદ્યાથીઓના મફત ણિક્ષિ ઉપરાંત ણનિાસ, ભોજન અને િસ્ત્રની પિ ણનઃિુલ્ક વ્યિસ્ત્થા કરિામાં 

આિતી. 

ધાર્મમક અને લૌણકક (Vocational) ણિક્ષિનો સમન્િય  

મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિમાં ધાર્મમક ણિક્ષિની પ્રધાનતા  ોિા છતાં સાંસાહરક ણિષયોનંુ ણિક્ષિ પિ 

આપિામાં આિતું. મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિમાં ધાર્મમક અને લૌણકક ણિક્ષિનો સુંદર સમન્િય જોિા મળતો 

 તો. મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિ ધમતપ્રધાન  ોિાથી ધાર્મમકતાને િધુ પ્રાધાન્ય આપિામાં આિતું, છતાં જીિન 

ઉપયોગી ણિક્ષિને પિ તેટલું જ મ ત્િ અપાતું. ણિક્ષિમાં લૌણકક જીિનમાં ઉપયોગી ણિષયો 

અંકગણિત, પરલેખન, ભૂગોળ, ઈતત ાસ, અથતિાસ્ત્ર, િાતચીત કરિાની રીતભાત અને અન્ય 

વ્યાિ ાહરક ણિષયોનો સમાિેિ કરિામા ં આવ્યો  તો. 

ચાહરત્ર્ય ણનમાતિનંુ ણિક્ષિ  

મ ંમદ સા ેબે આદિત ચાહરત્ર્યના ણનમાતિ પર ભાર મૂતયો  ોિાથી મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિમા ં

ણિદ્યાથીઓનંુ ચાહરત્ર્ય આદિત બની ર ે તેિા પ્રયત્નો કરિામાં આિતા. ઈસ્ત્લામ ધમતના સસદ્ધાંતો 

અનુસાર આદિત ચાહરત્ર્ય દ્વારા જ વ્યણતત જીિનમાં સફળ થઈ િકે છે. 

જીિનલક્ષી ણિક્ષિ  

ઈસ્ત્લામ ધમત પરલોક કે પુનતજન્મમાં ણિશ્વાસ ધરાિતો ન  ોિાના કારિે મુણસ્ત્લમો જીિનલક્ષી 

ણિક્ષિમાં િધુ શ્રદ્ધા ધરાિતા  તા. ણિક્ષિના વ્યાિ ાહરક સ્ત્િરૂપને તેમિે મ ત્િ આપ્યંુ. અકબર 

અને ઔરંગઝેબે માર ગોખિપટ્ટીિાળા ણિક્ષિને બદલે િા જાદાઓ માટે ઈતત ાસ, ભૂગોળ, 
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રાજતંર, સૈણનક ણિક્ષિ, નાગહરકિાસ્ત્ર િગેરે ણિષયોનંુ ણિક્ષિ દાખલ કયુાં. સામાન્ય બાળકોના 

અભ્યાસક્રમમાં પિ તેમિે પહરિતતન કયુત  તું.  

ણિક્ષિને રાજ્યાશ્રય  

મુણસ્ત્લમ િાસકોએ ણિક્ષિને રાજ્યાશ્રય આપ્યો  ોિાથી તેઓએ અનેક સ્ત્થળોએ મકતબ, 

મદરેસા અને પુસ્ત્તકાલયો બંધાવ્યા  તા. તેમના દ્વારા અને રાજ્યના ધણનકો દ્વારા ણિદ્યાથીઓ માટે 

ણિષ્ યિૃણત્ત અને ણનિાસ માટેની ણનઃિુલ્ક સુણિધાઓ આપિામાં આિતી  તી. 

પ્રાથતમક ણિક્ષિનંુ કેન્ર – મકતબ   

મકતબ પ્રાથતમક ણિક્ષિનંુ કેન્ર  તું. મકતબ િબ્દ અરબી ભાષાના ‘કુતુબ’ િબ્દ પરથી 

બન્યો છે. મકતબનો અથત થાય છે, ‘એિે લખ્યંુ’. આમ, મકતબ એટલે એિી જગ્યા જ્યાં લખિાનું 

િીખિિામાં આિતું.  

ઉચ્ચ ણિક્ષિનંુ કેન્ર – મદરેસા   

મદરેસા ઉચ્ચણિક્ષિનંુ મખુ્ય કેન્ર  તું.  ‘મદરેસા’ િબ્દની ઉત્પણત્ત ફારસી ભાષાના ‘દરસ’ 

િબ્દ પરથી થઈ છે.  જનેો અથત થાય છે, ‘ભાષિ આપિું’ આમ, મદરેસા એટલે સ્ત્થાન જ્યાં ભાષિ 

(વ્યાખ્યાન) પ્રિાલી દ્વારા ણિક્ષિ આપિામાં આિતું. પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂિત કયાત બાદ ણિદ્યાથી સમગ્ર 

દેિમાં ચાલતા જુદા જુદા મદરેસામાં પ્રિેિ મેળિી િકતો. મદરેસામાં અપાતા ણિક્ષિનો સમયગાળો 

10 થી 12 િષતનો  તો. 

ણિક્ષિનંુ માધ્યમ  

ગન્નાર તમરડલના મતાનુસાર ણિક્ષિનંુ માધ્યમ ફારસી ભાષા  તું. તે સમયે ફારસીનંુ જ્ઞાન 

 ોય તેને જ રાજ્યપદ મળતું. ફારસી ભાષાનું જ્ઞાન રાજ્યમાં ઉચ્ચપદ મેળિિાની ઈચ્છા રાખનારાઓને 

સ ાયરૂપ બનતું. 

પદિી  

ઉચ્ચણિક્ષિ પૂિત કરનાર ણિદ્યાથીઓને કોઈ પ્રમાિપર ન ોતા અપાતા પરંતુ જ-ેતે ણિષયોમાં 

અસાધારિ અને ઊંડંુ જ્ઞાન ધરાિનાર ણિદ્યાથીઓને પદિી આપીને સન્માણનત કરિામાં આિતા. 

તકતિાસ્ત્ર અને દિતનિાસ્ત્રના ણિદ્યાથીઓને ‘ફાણજલ’, ધમતિાસ્ત્રના ણિદ્યાથીઓને ‘આણલમ’ અને 

સાહ ત્યના ણિદ્યાથીઓને ‘કાબબલ’ની ઉપાણધ આપિામાં આિતી. આ માટે એક ણિણિષ્ ટ સમારંભનંુ 

આયોજન કરિામાં આિતું. 

કક્ષાનાયક પ્રિાલી  

િેદકાળની જમે મધ્યકાળમાં પિ મૌલિી (ણિક્ષક) મોટા અને  ોંણિયાર ણિદ્યાથીઓની 

ણિક્ષિમાં તથા ણિસ્ત્ત જાળિિામાં મદદ લેતા, તે ‘કક્ષાનાયક’ તરીકે ઓળખાતો. તેનંુ કામ િગતમાં 
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ણિસ્ત્ત અને વ્યિસ્ત્થા જાળિિાનું  તું. કક્ષાનાયક ણિક્ષકની ગેર ાજરીમાં ણનમ્ન િગતના ણિદ્યાથીઓને 

ણિક્ષિ આપતો, જથેી તે પ્રણિક્ષિમાં કુિળ બનતા, ઉપરાંત ણિદ્યાથીઓમાં એકબીજા પ્રત્યે ણિશ્વાસ 

અને આદરની ભાિનાનો પિ ણિકાસ થતો. 

 

1.5.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત 

ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિના અભ્યાસક્રમમાં ધાર્મમક ણિષયો પર િધારે ભાર આપિામાં આિેલ  ોઈ 

મૌસખક પદ્ધતત િધારે પ્રચણલત  તી.  

મધ્યકાલીન ણિક્ષિના અભ્યાસક્રમમાં ણિજ્ઞાન અને અન્ય વ્યાિસાણયક ણિષયોનો સમાિેિ 

થતો  ોઈ મૌસખક પદ્ધતત ઉપરાંત પ્રાયોતગક પદ્ધતતનો પિ ઉપયોગ કરિામાં આિતો  તો.  

મદરેસામાં આગમન અને િગીકૃત પદ્ધતતનો ઉપયોગ કરિામાં આિતો  તો. મદરેસામા ં

ઉચ્ચણિક્ષિ આપિામાં આિતું  તુ. જમેાં ધમત, તકતિાસ્ત્ર અને રાજ્યિાસ્ત્રનો સમાિેિ થતો  તો.  

મદરેસામાં સ્ત્િ-અધ્યયન (Self-Study) પદ્ધતતનો પિ સારા એિા પ્રમાિમાં ઉપયોગ થતો 

 તો. 

 

1.5.4.  ગુરુ-ણિષ્ ય સંબંધ 

િેદકાલીન ણિક્ષિ પ્રિાલીની જમે આ સમયે પિ ગુરુ-ણિષ્ યનો સંબંધ તપતા-પુર જિેો  તો. 

ગુરુ-ણિષ્ યનો સંબંધ લાગિીના તંતુ સાથે જોડાયેલો  તો. આિું એ આધારે ક ી િકાય કે ણિદ્યાથી 

પાસેથી ગુરુ દ્વારા કોઈ પિ પ્રકારની ફી લેિામાં આિતી ન  તી. તદ્ઉપરાંત ણિદ્યાથી માટે મફત 

ર ેિાની વ્યિસ્ત્થા પિ ણિક્ષક દ્વારા કરિામાં આિતી  તી.  

ગુરુ દ્વારા ણિષ્ ય પાસેથી ઉચ્ચ માન-સન્માન અને વ્યણતતગત સેિાની અપેક્ષા રાખિામાં 

આિતી  તી. આના બદલામાં ગુરુ-ણિષ્ યનો નૈતતક અને ભૌતતક ણિકાસ કરિો એ - પોતાની નૈતતક 

જિાબદારી સમજતા  તા.  

ણિક્ષકનંુ સમાજમાં ઉચ્ચ સ્ત્થાન  તું. તેમને સમાજમાં ખૂબ જ માન-સન્માન મળતું. તેમની 

આિક ખૂબ જ મયાતહદત  તી, તેમ છતાં સમાજમાં તેમનંુ સ્ત્થાન સાિતતરક અને ણનર્વિિાદપિે ઉચ્ચ 

 તુ.ં 

 

1.5.5 અભ્યાસક્રમ 

તમરો, ઈસ્ત્લાતમક ણિક્ષિ કુરાનનાં ઉપદેિ પર આધાહરત  તું તે િાતથી આપિે પરીસચત 

છીએ. ઈમામ ઘજાલી(Imam Ghazzali)એ જ્ઞાનની િાખાઓને બે ભાગમાં ણિભાજીત કરી  તી : (1) 

ઉલમ-ઈ-િરીયા (Ulum-I-Sharia) અથાતત્ ધાર્મમક ણિજ્ઞાન અને (2) ઉલમ-ઈ-ગૈર-િરીયા અથાતત્ 

બબનધાર્મમક ણિજ્ઞાન. ધાર્મમક ણિજ્ઞાનને અલ્લા ના પયંગબર દ્વારા િીખિિામાં આિેલ જ્ઞાનની િાખા 

તરીકે જોિાતું  તુ,ં જ્યારે બબનધાર્મમક ણિજ્ઞાન અંતગતત લોકોની સુખાકારી માટે જરૂરી એિી ણિજ્ઞાનની 
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િાખાઓ જિેી કે ગણિતિાસ્ત્ર, યંરિાસ્ત્ર (તમકેણનક), દિતનિાસ્ત્ર, કાનૂન, ઈતત ાસ, ભૂગોળ, 

અથતિાસ્ત્ર િગેરેનો સમાિિે થતો  તો. આમ, ઈસ્ત્લાતમક અભ્યાસક્રમમાં ધાર્મમક અને બબનધાર્મમક 

એમ બંને બાબતોનો સમાિેિ થતો  તો. 

 મણસ્ત્જદની સાથે જોડાયેલ મકતબ પ્રાથતમક ણિક્ષિ માટેનંુ કેન્ર  તું. મકતબના 

અભ્યાસક્રમમાં અરેબબક અને ઉદૂતના અક્ષરજ્ઞાનનો, કુરાનની આયાતોના પઠનનો, ણનયતમત નમાજનો,

લેખન-િાચન અને પ્રાથતમક ગણિતનો સમાિેિ થતો  તો.

મુણસ્ત્લમકાળમાં મદરેસાના પાઠ્યક્રમમાં સમ્રાટની ઈચ્છા અને રુસચ અનુસાર જુ દા જુ દા 

ણિષયોને મ ત્િ અપાતું. દા.ત.,  ુમાયુનાં સમયમાં કણિતા, જ્યોતતષ, નક્ષરિાસ્ત્ર, ગણિત અને 

ભૂગોળનો, અકબરનાં સમયમાં જ્યોતતષ, નક્ષરિાસ્ત્ર, ગણિત, દિતનિાસ્ત્ર અને સચણકત્સા ણિજ્ઞાન 

તથા િા જ ાંનાં સમયમાં આધ્યાત્મ અને મુણસ્ત્ત્લમ કાનૂનનાં ણિક્ષિ પર અણધક ભાર આપિામાં 

આિતો  તો.

1.5.6  મૂલ્યાકંન અને પરીક્ષા-પદ્ધતત

મધ્યકાળમાં ણિદ્યાથીઓની પરીક્ષા લેિા માટેની કોઈ ચોક્કસ અને ણનણિત પ્રિાલી 

અણસ્ત્તત્િમાં ન  તી. ણિક્ષક અને ણિદ્યાથી િચ્ચે ઘણનષ્ ઠ સંબંધ  ોિાને કારિે ણિક્ષક દરેક ણિદ્યાથીની 

યોગ્યતાથી સંપૂિતપિે પહરસચત ર ેતા. ણિક્ષક પોતે જ પોતાના ણિદ્યાથીનંુ મૂલ્યાંકન કરતાં અને તેને 

આગળના િગતમાં જિાનો અણધકાર આપતા. સમયાંતરે િાસ્ત્રાથત અને િાદણિિાદનંુ આયોજન 

કરિામાં આિતું, જમેાં ણિદ્યાથીઓ પોતાના જ્ઞાન અને યોગ્યતાનંુ પ્રદિતન કરતાં.

ડૉ. એ. એલ. શ્રીિાસ્ત્તિ લખે છે કે, “ણિદ્યાથીને ણિક્ષકના ણનિતયના આધારે ઉપલા િગતમાં 

ચઢાિિામાં આિતો. ણિક્ષક પોતાના ણિદ્યાથીઓ સાથે ઘણનષ્ ઠ રીતે પહરચયમાં  ોિાથી ણિદ્યાથીની 

યોગ્યતાનંુ મૂલ્યાંકન કરિામાં તેને કોઈ મુશ્કેલી પડતી ન  તી.”

1.5.7  મધ્યકાલીન સમયમાં હ ંદ ુણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા  

હદલ્ ી સલ્તનતની સ્ત્થાપના પ ેલાં ભારતે  ણિક્ષિક્ષેરે આંતરરાષ્ટર ીય ખ્યાતત પ્રાપ્ત કરી  તી. 

નાલંદા, િલભી, ણિક્રમિીલા, ઓદંતપુરી, જગદલ્ જિેાં ણિશ્વણિદ્યાલયોમાં બૌદ્ધણિક્ષિ પરાકાિાએ 

પ ોંચ્યુ.ં દેિને ખૂિે ખૂિે પથરાયેલા બ્રાહ્મિ ણિદ્યાકેન્રો પિ સફળતાપૂિતક ઉચ્ચણિક્ષિ આપતા 

 તા.

મુણસ્ત્લમોએ આ ણિદ્યાકેન્રોને ઈસ્ત્લામ ણિરોધી ધમતના પ્રચાર કેન્રો સમજીને તેમના પર  ુમલો 

કયો  તો. બૌદ્ધણિક્ષિ કેન્રો તો બબલકુલ સાફ થઈ ગયા. હ ંદુ ણિક્ષિ હ ંદુ ધમત સાથે સંકળાયેલું 

 ોિાથી સુલતાનો તેને ઈસ્ત્લામ ણિરોધી ગિતા  તા. આથી રાજ્ય તરફથી હ ંદુને કોઈ પ્રોત્સા ન 

મળ્ું નહ ં. ખુલ્લમ-ખુલ્લા પ્રસાર કરી િકાય તેિી ણસ્ત્થતત ન ર ેતાં હ ંદુ ણિક્ષિને ભારે ક્ષતત પ ોંચી.

સાથોસાથ હ ંદુ ણિક્ષિનંુ સ્ત્િરૂપ પિ બદલાઈ ગયંુ.  િે ફતત રિ પ્રકારનાં ણિદ્યાલય જ ર ી ગયા.

(1) કેટલાક ણિદ્વાનોએ પોતાને ઘેર જ બાળકોને ભિાિિાનો પ્રબંધ કયો. 
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(2) કેટલીક પાઠિાળાઓ મંહદરો સાથે સંકળાઈ. 

(3) કેટલાંક ણિદ્યાલયો દાનિીર વ્યણતતઓના સ યોગથી કાિી, પ્રયાગ, નહદયા, પટિા જિેા 

નગરોમાં મોટા ણિદ્વાનોની દેખરેખમાં સ્ત્થપાયા.  

પાઠિાળામાં િાચન, લેખન, હ સાબ તેમજ ધમત અને નીતતણિષયક ણિક્ષિ અપાતું. આંક અને 

લેખાં પર ભાર મૂકાતો. પ્રાદેણિક ભાષા અને સંસ્ત્કૃતનંુ પિ થોડંુ જ્ઞાન અપાતું.  

આ કાળના હ ંદુ ણિક્ષિ કેન્રોમાં ન્યાય માટે નહદયા, વ્યાકરિ અને િેદાંત માટે કાિી તેમજ  

િેદ-પુરાિ અને િેદાંત માટે દસક્ષિમાં આિેલ ણિજયનગર પ્રસસદ્ધ  તા. આ ઉપરાંત પટિા, પ્રયાગ, 

 રદ્વાર, મથુરા, તતર ુત, ઉજજનૈ અને ધાર પિ ણિદ્યાકેન્રો તરીકે ખ્યાતનામ  તા. બધાં ણિદ્યાકેન્રોમાં 

સંસ્ત્કૃત સાહ ત્યનંુ વ્યાપક અને ઊંડંુ અધ્યયન તથા અધ્યાપન થતું.   

હ ંદુ ણિક્ષિનો લાભ મોટેભાગે બ્રાહ્મિો અને કેટલાક ઉચ્ચ િિતના લોકોને જ મળતો. જોકે 

પ્રત્યેક ગામ અને કસબામાં સાધારિ અક્ષરજ્ઞાન અપાતું, પરંતુ રાજ્ય તરફથી હ ંદુ ણિક્ષિને કોઈ 

પ્રોત્સા ન મળતું ન  ોિાથી ણિક્ષિનો વ્યાપક ફેલાિો ન  તો થઈ િકયો. ણનધતન અને નીચલા 

િગતના લોકો ણિક્ષિથી િંસચત ર ેતા. પહરિામે તઓે મંર-તંર, ભૂત-પ્રેત િગેરેને લગતી અંધશ્રદ્ધા 

અને િ ેમોના અંધકાર િચ્ચે અટિાતા  તા. ઉચ્ચિગતના લોકોમાં પિ આિા િ ેમો ફેલાયેલા  તા, 

છતાં ણિક્ષિને લઈને તેમનામાં ણિિેષ જાગૃતત  તી. હ ંદુ સ્ત્રી-ણિક્ષિ લગભગ નહ િત્ બની ગયું 

 તુ.ં  

 

1.5.8  ઉપસં ાર 

ધાર્મમક ણિક્ષિની સાથે વ્યિ ારુ ણિક્ષિના સમન્િયને કારિે મુણસ્ત્લમ ણિસક્ષતોને તેનો સારો 

લાભ પિ મળ્ો. આ ણિક્ષિે ઈસ્ત્લામના પ્રસારિમાં અગત્યનો ફાળો આપ્યો પરંતુ સાથોસાથ એના 

કેટલાક ગેરફાયદા પિ થયા. મુણસ્ત્લમ રાષ્ ટર  માટે કટ્ટર મુણસ્ત્લમો તૈયાર કરિાની ણિચારસરિીને લઈને 

ભારતીય સાહ ત્ય, ધમત અને સંસ્ત્કૃતતથી મુણસ્ત્લમ ણિદ્યાથીઓ અજાિ રહ્યા. બાળકને િાંચિાની સાથે 

સાથે લેખન િીખિિાથી તે સ જ અને િીઘ્ર િીખી િકે એિી સ્ત્િભાણિક પદ્ધતત અપનાિાઈ ન ીં 

 ોિાથી બાળક માટે નાની ઉંમરે ભિિાનો બોજો િધી જતો. 

  કુરાનમાં સિતને ણિક્ષિ મેળિિાનો અણધકાર આપિામાં આવ્યો  ોિા છતાં આ ણિક્ષિ-

પદ્ધતતમાં સ્ત્રી-ણિક્ષિની સદંતર ઉપેક્ષા કરિામાં આિી  તી. તેથી હ ંદુ સ્ત્રીઓની જમે મુણસ્ત્લમ 

સ્ત્રીઓ પિ ણિક્ષિથી િંસચત ર ી. 

 

1.5.9 પ્રગતત ચકાસો 

1.  મુણસ્ત્લમ ણિક્ષિમાં ધાર્મમક અને લૌકીક ણિક્ષિના સુભગ સમન્િય અંગે સમજાિો. 

2. મધ્યકાલીન સમયની હ ંદુ ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા િેદકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાથી કઈ રીતે અલગ 

પડતી  તી? 
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3. બૌદ્ધકાલીન અને મધ્યકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થામાં ર ેલી  સમાનતા અને તફાિત તારિો. 

 

1.6  આધુણનક સમયમા ંણિક્ષિ-વ્યિસ્ત્થા 

ભારતમાં આધુણનક ણિક્ષિનો પાયો યુરોપીય ઈસાઈ ધમતપ્રચારકો તથા િેપારીઓ દ્વારા 

નાંખિામાં આવ્યો. તેમિે ઘિા ણિદ્યાલયો સ્ત્થાપ્યા. પ્રારંભમાં તમેનંુ કાયતક્ષેર મરાસ  તું. ધીરે ધીરે 

કાયતક્ષેરનો ણિકાસ બંગાળમાં પિ થિા લાગ્યો. આ ણિદ્યાલયોમાં ઈસાઈ ધમતનાં ણિક્ષિની સાથે સાથ ે

ઈતત ાસ, ભૂગોળ, વ્યાકરિ, ગણિત, સાહ ત્ય િગેરે ણિષયો િીખિિામાં આિતા  તાં. 

  150 િષતનો સમયગાળો પસાર થતા થતા િેપારી ઈસ્ત્ટ ઈણન્ડયા કંપની રાજ્ય કરિા લાગી. 

તેની ણિસ્ત્તારિાદી નીતતમાં અિરોધ પડિાના ડરથી કંપની ણિક્ષિનાં ક્ષેરમાં ઉદાસીન ર ી. તેમ છતા ં

ણિિેષ કારિ અને ઉદે્દિથી ઇ. સ. 1780મા ં કલકત્તામાં ‘કલકત્તા મદરેસા’ અને ઇ. સ. 1791મા ં

બનારસમાં 'સંસ્ત્કૃત કૉલેજ'ની સ્ત્થાપના કંપની દ્વારા કરિામાં આિી. કંપની  િે તેના રાજ્યમાં 

ભારતીયોને ણિક્ષિ આપિાની જરૂહરયાતને સમજિા લાગી. ઇ. સ. 1813ના આજ્ઞાપર અનુસાર 

ણિક્ષિના ક્ષેરમાં ધનનો ખચત કરિાનો ણનિય કયો. કેિા પ્રકારનંુ ણિક્ષિ આપિું એ મુદ્દા પર પૂિત 

અને પણિમી ણિક્ષિનાં સમથતકોમાં મતભેદ રહ્યાં. િાદ ણિિાદ ચાલતો રહ્યો. અંતમાં લૉડત  મેકાલેના 

તકત ણિતકત  અને રાજા રામમો ન રાયનાં સમથતનથી પ્રભાણિત થઈ ઇ. સ. 1835માં લૉડત  બેંહટકે ણનિય 

કયો કે અંગ્રેજી ભાષા અને સાહ ત્ય તથા યુરોપીય ઈતત ાસ, ણિજ્ઞાન િગેરેનંુ ણિક્ષિ આપિામાં આિે 

અને    ઇ. સ. 1813ના આજ્ઞાપરમાં આ માટે અનુમોહદત ધન ખચત કરિામાં આિે. પૂિતનું ણિક્ષિ ચાલ ુ

ર ે પરંતુ અંગ્રેજી અને પણિમી ણિષયોનાં અધ્યયન-અધ્યાપન પર ભાર આપિામાં આિે. 
 

  પાિાત્ય રીતથી ણિસક્ષત ભારતીયોની આર્થથક ણસ્ત્થતત સુધરતી જોઈને લોકો આ તરફ 

આકષાતિા લાગ્યા. અંગ્રેજી ણિદ્યાલયોમાં િધારે મારામાં ણિદ્યાથીઓ પ્રિેિ મેળિિા લાગ્યા. કારિ કે 

અંગ્રેજી ભિેલા ભારતીયોને સરકારી પદો પર ણનયુતત કરિાની સરકારી નીતતની ઘોષિા કરી દેિામાં 

આિી  તી. સરકારી પ્રોત્સા નની સાથે સાથે અંગ્રેજી ણિક્ષિને પયાતપ્ત મારામાં વ્યણતતગત સ યોગ 

પિ મળિા લાગ્યો. અંગ્રેજ સામ્રાજ્ય ણિસ્ત્તારની સાથે સાથે િધારે કમતચારીઓ, ડૉતટરો, ઈજનેરો અને 

િકીલોની આિશ્યકતા પડિા લાગી. ઉપયોગી ણિક્ષિ તરફ પિ સરકારની નજર ગઈ. મેણડકલ, 

ઈજનેરી અને લૉ કૉલેજોની સ્ત્ થાપના થિા લાગી. સ્ત્ રી-ણિક્ષિ પર પિ ધ્યાન આપિાનું િરૂ થયંુ. 

1853માં ણિક્ષિની પ્રગતતની ચકાસિી કરિાના ઉદે્દિથી એક સતમતત બનાિિામાં આિી. 1854માં 

િુડના ખરીતા (ણિક્ષિ-સંદેિપર) દ્વારા સતમતતના ણનિતયો કંપનીને મોકલી આપિામાં આવ્ યા. 

સંસ્ત્ કૃત, અરબી અને ફારસીના જ્ઞાનને આિશ્યક સમજિામાં આવ્યું. ઔદ્યોતગક ણિદ્યાલયો અને 

ણિશ્વણિદ્યાલયોની સ્ત્થાપનાનો પ્રસ્ત્ તાિ મૂકિામાં આવ્ યો. પ્રાંતોમાં ણિક્ષિ ણિભાગ, ણિક્ષિ-પ્રણિક્ષિ, 

સ્ત્ રી-ણિક્ષિ િગેરેની ભલામિો કરિામાં આિી. ઇ. સ. 1857માં સ્ત્ િતંરતા માટેનંુ યુદ્ધ િરૂ થઈ ગયંુ. 

જનેાથી ણિક્ષિની પ્રગતતમાં અિરોધ આવ્ યો. પ્રાથતમક ણિક્ષિ  જુ પિ ઉપેસક્ષત જ રહંુ્ય, 
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ઉચ્ ચણિક્ષિની ઉન્નતત થતી ગઈ. ઇ. સ. 1857માં કલકત્તા, મુંબઈ અને મરાસમાં ણિશ્વણિદ્યાલયોની 

સ્ત્ થાપના થઈ. 

મુખ્યતઃ પ્રાથતમક ણિક્ષિની ણસ્ત્ થતતની તપાસ અને ણિક્ષિના પ્રશ્નો પર ણિચાર કરિા માટે 

ઇ. સ. 1882માં સર ણિણલયમ ણિલ્ સન  ંટરની અધ્યક્ષતામાં ભારતીય ણિક્ષિ આયોગની ણનયુણતત 

કરિામાં આિી. આયોગે પ્રાથતમક ણિક્ષિ માટે ઉસચત ભલામિો કરી. સરકારી પ્રયત્નોને માધ્યતમક 

ણિક્ષિથી  ટાિીને પ્રાથતમક ણિક્ષિના સંગઠનમાં લગાિિાની ભલામિ કરી. 

આયોગની ભલામિોથી ણિદ્યાલયોની સંખ્યા િધી, ણિસક્ષતોની સંખ્યા િધી. પરંતુ, ણિક્ષિનંુ 

સ્ત્ તર નીચે ગયંુ. દેિની પ્ર ગતત ઈચ્છિાિાળા ભારતીયોને વ્ યાપક અને સ્ત્ િતંર રાષ્ ટર ીય ણિક્ષિની 

આિશ્યકતા લાગી. સ્ત્ િતંરતાપ્રેમી ભારતીયો અને ભારતપ્રેમીઓએ સુધારાનું કામ ઉપાડી લીધું. ઇ. 

સ. 1870માં બાળ ગંગાધર તતલક અને તેમના સ યોગીઓ દ્વારા પૂનામાં ફગ્યુતસન કૉલેજ, ઇ. સ. 

1886માં આયતસમાજ દ્વારા લા ોરમાં દયાનંદ એંગ્લો િૈહદક કૉલેજ અને ઇ. સ. 1898માં કાિીમા ં

શ્રીમતી એની બેસન્ટ દ્વારા સેન્ ટરલ હ ન્ દુ કૉલેજની સ્ત્ થાપના કરિામાં આિી. 

ઇ. સ. 1901માં લૉડત  કઝતને ણિમલામાં એક ગુપ્ત ણિક્ષિ સંમેલન કયુાં, જમેાં 152 પ્રસ્ત્ તાિો 

સ્ત્ િીકૃત થયા. પ્રાથતમક ણિક્ષિના ઉત્થાન માટે લૉડત  કઝતને જરૂરી રકમની સ્ત્ િીકૃતત આપી. ણિક્ષિમાં 

પ્રણિક્ષિની વ્ યિસ્ત્ થા કરિામાં આિી તથા ણિક્ષિ અનુદાન પદ્ધતત અને અભ્યાસક્રમમાં સુધારો કયો. 

કઝતનનો મત  તો કે પ્રાથતમક ણિક્ષિ માતૃભાષાના માધ્યમથી જ અપાિિું જોઈએ. 

ઇ. સ. 1911માં ગોપાલકૃષ્ િ ગોખલેએ પ્રાથતમક ણિક્ષિને મફત અને ફરણજયાત કરિાના 

પ્રયત્નો કયાત પરંતુ અંગ્રેજ સરકાર અને તેના સમથતકોના ણિરોધના કારિે તે સફળ ન થઈ િતયા. 

ઈ. સ. 1916 સુધી ભારતમાં પાંચ ણિશ્વણિદ્યાલયો  તા.  િે સાત નિા ણિશ્વણિદ્યાલયો 

સ્ત્થાપિામાં આવ્યા. ઇ. સ. 1916માં બનારસ હ ન્દુ ણિશ્વણિદ્યાલય તથા મૈસૂર ણિશ્વણિદ્યાલય, ઇ. સ. 

1917માં પટિા ણિશ્વણિદ્યાલય, ઇ. સ. 1918માં ઓસમાણનયા ણિશ્વણિદ્યાલય, ઇ. સ. 1920માં અલીગઢ 

મુણસ્ત્લમ ણિશ્વણિદ્યાલય અને 1921માં લખનૌ તથા ઢાકા ણિશ્વણિદ્યાલય સ્ત્થાપિામાં આવ્યા. અસ યોગ 
આંદોલનથી રાષ્ટર ીય ણિક્ષિની પ્રગતતને બળ અને િેગ મળ્ો. બબ ાર ણિદ્યાપીઠ, કાિી ણિદ્યાપીઠ, 

ગૌડીય સિતણિદ્યાયતન, તતલક ણિદ્યાપીઠ, ગૂજરાત ણિદ્યાપીઠ, જામીયા તમણલયા ઈસ્ત્લાતમયા િગેરે 
સંસ્ત્થાઓની સ્ત્થાપના થઈ.ઇ.સ. 1921ના નિા િાસન સુધારા કાયદા અનુસાર બધા પ્રાંતોમાં ણિક્ષિ 

ભારતીય મંરીઓના અણધકારક્ષેરમાં આિી ગયંુ. પરંતુ સરકારી સ યોગના અભાિને કારિે ઉપયોગી 
યોજનાઓને કાયાતણન્િત કરિાનું સંભિ ન બન્યું. અંતે બધા પ્રાંતોમાં પ્રાથતમક ણિક્ષિ ફરણજયાત 

કરિાની કોણિિ વ્યથત  થઈ. 
 

  ઇ. સ. 1937માં ણિક્ષિની એક યોજના તૈયાર કરિામાં આિી, જ ે ઇ. સ. 1938માં 

‘બુણનયાદી ણિક્ષિ’ના નામથી પ્રસસદ્ધ થઈ. 7થી 11 િષતનાં બાળકો(છોકરાં-છોકરી)નંુ ણિક્ષિ 

ફરણજયાત થાય, ણિક્ષિનંુ માધ્યમ માતૃભાષા રાખિામાં આિે, ચરખો, કૃતષ, લાકડાનંુ કામ જિેા 

ઉદ્યોગોને કેન્રમાં રાખીને તેના આધાર પર સાહ ત્ય, ભૂગોળ, ઈતત ાસ, ગણિત જિેા ણિષયોને 
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ભિાિિામાં આિે. ઇ. સ. 1945માં આિુ ંપહરિતતન કરિામાં આવ્યું અને પહરિર્મતત યોજનાનું નામ 

‘નઈ તાલીમ’ રાખિામાં આવ્યું. આના ચાર ભાગ  તા : 

(1) પૂિત બુણનયાદી     (2) બુણનયાદી  

(3) ઉચ્ચ બુણનયાદી અને   (4) િયસ્ત્ક ણિક્ષિ.  

‘હ ન્દુસ્ત્તાની તાલીમી સંઘ’(ભારતીય િૈસક્ષક સંઘ)ને આના સંચાલનનો કાયતભાર સોંપિામા ં

આવ્યો. 

  ઇ. સ. 1945મા ંબીજુ ંણિશ્વયુદ્ધ સમાપ્ત થતાં થતાં સાજતન્ટ યોજનાનંુ ણનમાતિ થયંુ. આ કતમિને 

આ મુજબ ભલામિો કરી. 6થી 14 િષતની ઉમંરિાળા બાળકો (છોકરાં – છોકરી) માટે ફરણજયાત 

ણિક્ષિ  ોય. જુણનયર બેણઝક સ્ત્કૂલ, સસણનયર બેઝીક સ્ત્કૂલ, સાહ ણત્યક  ાઈસ્ત્કૂલ અને વ્યાિસાણયક 

 ાઈસ્ત્કૂલનંુ ણિક્ષિ 11થી 17 િષતની અિસ્ત્થા સુધી આપિામાં આિે. આના પછી ણિશ્વણિદ્યાલયમા ં

પ્રિેિ મળે. ણડગ્રી (સ્ત્નાતક)નો અભ્યાસક્રમ રિ િષતનો  ોય. ઈન્ટરમીણડએટ ધોરિો સ્ત્થાયી કરિામા ં

આિે. પાંચ િષતથી ઓછી ઉંમરિાળા માટે નસતરી િાળા  ોય. ણિક્ષિનંુ માધ્યમ માતૃભાષા  ોય. ઇ. 

સ. 1947માં આપિે આઝાદી પ્રાપ્ત કરી.  િે આપિે સ્ત્િતંરતા પછી ણિક્ષિક્ષેરે ખાસ કરીને પ્રાથતમક 

ણિક્ષિક્ષેરે કરિામા ંઆિેલા પ્રયત્નોને સંસક્ષપ્તમાં સમજીિું. 

 

1.6.1  સ્ત્િાતરંોત્તર ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા 

આઝાદી પછી રાધાકૃષ્ િન આયોગ (1948-1949), ણિશ્વણિદ્યાલય અનુદાન આયોગ (1953) 

કોઠારી ણિક્ષિ આયોગ (1964), રાષ્ટર ીય ણિક્ષિનીતત (1968) તેમજ ‘નિી ણિક્ષિનીતત’ (1986) 

િગેરે દ્વારા ભારતીય ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાને સમયે-સમયે સાચી હદિા આપિાનાં પ્રયત્નો કરિામા ં

આવ્યાં. 

ઇ. સ. 1948-1949માં ણિશ્વણિદ્યાલયોનાં સુધારા માટે ણિશ્વણિદ્યાલય આયોગની સ્ત્થાપના 

કરિામાં આિી. આયોગની ભલામિોને ઘિી જ તત્પરતાથી કાયાતણન્િત કરિામાં આિી. જનેે લીધે 

ઉચ્ચણિક્ષિમાં પયાતપ્ત સફળતા પ્રાપ્ત થઈ. 

  ઇ. સ. 1952-53માં ‘માધ્યતમક ણિક્ષિ આયોગે’ (મુદ્દણલયાર આયોગ) માધ્યતમક ણિક્ષિની 

ઉન્નતત માટે અનેક ભલામિો કરી. માધ્યતમક ણિક્ષિનાં પુનતગઠનથી ણિક્ષિમાં પયાતપ્ત મારામાં 

સફળતા પ્રાપ્ત થઈ. 

 

1.6.2  કોઠારી કતમિન (1964-66) 

ણિક્ષિનંુ રાષ્ટર ીય માળખંુ નક્કી કરિા, ણિક્ષિનાં ણિકાસ માટેના સસદ્ધાંતો અને નીતત 

ણિક્ષિનાં સસદ્ધાંતો દરેક સ્ત્તરે કેિા  ોિા જોઈએ તે નક્કી કરિા ભારત સરકારે જુલાઈ, 1964માં ડૉ. 

ડી. એસ. કોઠારીની અધ્યક્ષતામાં એક આયોગની ણનમિૂંક કરી. 
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  કોઠારી આયોગે દેિનાં ણિકાસમાં ણિક્ષિ અને સંિોધનનાં મ ત્િને સ્ત્િીકાયુત. તેિે પ્રિતતમાન 

પ્રિાલીમાં અણસ્ત્તત્િ ધરાિતી રૂહઢચુસ્ત્તતા અને પરંપરાગતપિાની નનદા કરી તથા બદલાતી 

પહરણસ્ત્થતત માટે ણિક્ષિનીતતમાં ણસ્ત્થતતસ્ત્થાપકતાની જરૂહરયાત પર ભાર મૂતયો. 

  આયોગ ે ણિક્ષિનાં ણિણિધ પાસાંઓ અને ણિભાગોનાં સંદભતમાં ભલામિો કરી જમેાંથી 

નોંધપાર ભલામિો નીચે મુજબ છે : 

 કાયાતનુભિ અને સમાજસેિાને સામાન્ય ણિક્ષિનાં દરેક સ્ત્તર પર એક મ ત્િનાં અંગ તરીકે 

ગણયુ.ં  

 નૈતતક ણિક્ષિ અને સામાણજક જિાબદારીની ભાિનાના ણિકાસ ઉપર ભાર. 

 માધ્યતમક ણિક્ષિનંુ વ્યિસાયીકરિ. 

 ણિક્ષકોની તાલીમ અને તેની ગુિિત્તા પર ખાસ ભાર. 

 તર-ભાષા સૂરની હ માયત. 

 

1.6.3  નિી ણિક્ષિનીતત – 1986  

નિી ણિક્ષિનીતતનો  ેતુ સ્ત્થતગત સમાજમાં પહરિતતન લાિી તેને િેગિંતો બનાિી, તેનો 

ણિકાસ કરીને પહરિતતન લાિિાનો  તો. 

  આના અંતગતત લાંબાગાળાનાં કાયતક્રમો અને વ્યૂ રચના નીચે મુજબ  તા : 

 પ્રિતતમાન 36% સાક્ષરતા દરને િષત 2000 સુધી 56% સુધી પ ોંચાડિો. 

 પ્રાથતમક ણિક્ષિનંુ સાિતરીકરિ કરિું. 

 ઉચ્ચતર માધ્યતમક ણિક્ષિનંુ વ્યિસાયીકરિ કરિું. ઇ. સ. 1990 સુધી 10% અને ઇ. સ. 1995 

સુધી 25% િાળાનાં બાળકોને આના અંતગતત લાિિાનું ધ્યેય રાખિામાં આવ્યું. 

 આધુણનકરિ અને િૈથશ્વકરિની સાથે સાથ ે આિેલા પડકારોને પ ોંચી િળિા 

ઉચ્ચણિક્ષિમાં સુધારા કરિા અને એ માટે પ્રેહરત માનિ વ્યણતતને તૈયાર કરિી. 

 આપિા સંણિધાનમાં દિાતિેલા સસદ્ધાંતો અને આદિોને અભ્યાસક્રમમાં િિી લેિા. આ 

સસદ્ધાંતો અને આદિો નીચે પ્રમાિે છેઃ 

a. રાષ્ટર ીય િારસાનંુ ગૌરિ કરિું.  

b. બબનસાંપ્રદાણયકતા અને સામાણજક ન્યાયનાં સસદ્ધાંત પ્રતત પ્રતતબદ્ધતા. 

  c. દેિની એકતા અને અખંણડતતા પ્રત્યે સમપતિ. 

  d. આંતરરાષ્ ટર ીય સમાજનાં સસદ્ધાંતમાં માન્યતા.  

તમરો, આપિે અિાતચીન યુગની ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાને સંસક્ષપ્તમાં સમજ્યાં. જ ેઅંતગતત આપિે 

આઝાદી પ ેલાની અંગ્રેજો સમયની ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા અને આઝાદી મળ્ા પછીની ણિક્ષિ 

વ્યિસ્ત્થાની િાત કરી. આઝાદી પછી ઘિા આયોગો અને સતમતતઓએ ણિક્ષિના ક્ષેરમાં તેમની 

ભલામિો આપી. પરંતુ કોઠારી આયોગ–1964 અને નિી ણિક્ષિનીતત–1986નો ઉલ્લેખ ખાસ જરૂરી 
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 ોઈ આપિે તેના ણિિે માહ તી મેળિી. ઇ. સ. 1986 પછી પિ ણિક્ષિક્ષેર ેમ ત્િનાં પહરિતતનો 

આવ્યાં. તેમિે ણિક્ષિને મૂળભૂત અણધકાર તરીકે સ્ત્િીકાયો એ િાત મ ત્િપૂિત છે.  

1.7  સારાિં 

ભારતીય ણિક્ષિદિતનને ણિગતિાર સમજિા માટે પ્રાચીનથી લઈને અિાતચીન સમય સુધીની 

ણિક્ષિની ણિકાસયારાને સમજિી જરૂરી છે. પ્રાચીન સમયમાં ભારતીય ણિક્ષિની વ્યિસ્ત્થા ખૂબ જ 

મજબૂત  તી, જનેો આધાર અિાતચીન સમયની ણિક્ષિનીતતઓ અને પદ્ધતતઓ ઘડિા માટે જરૂરી 

બન્યો. પ્રસ્ત્તુત એકમની િરૂઆતમાં આપિે પ્રાચીન સમયના ણિક્ષિદિતનનો ખ્યાલ મેળવ્યો. 

પ્રાચીન સમયમાં અણસ્ત્તત્િમાં  ોય તેિી કેટલીક બાબતો પ્રિતતમાન સમયમા ંણિસરાઈ ર ી છે તેને 

પુનઃ સમજિાનો પ્રયત્ન કયો.  

ભારતીય ણિક્ષિદિતનને સમજિા માટે તેની િરૂઆતથી લઈ પ્રિતતમાન સમય સુધીની 

કેળિિી ણિકાસ યારાને સમજિી પડે. ભારતીય ણિક્ષિદિતનને સમજિા માટે િેદ કાળ, બૌદ્ધ કાળ, 

મધ્ય કાળ અને પ્રિતતમાન સમયની ણિક્ષિની ણિણિષ્ ટ લાક્ષણિકતાઓ સમજિી પિ જરૂરી છે, જનેો 

ણિગતે અભ્યાસ આપિે આ એકમમાં કયો છે.  

 

1.8  સમજ ચકાસતા પ્રશ્નો 

નોંધઃ તમારા ઉત્તર લખો. 

    1.  િેદકાલીન અને બૌદ્ધકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થામાં ર ેલી સમાનતા અને તફાિત તારિો. 

 2.  િેદકાલીન અને મધ્યકાલીન ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થામાં ર ેલી સમાનતા અને તફાિત તારિો.  

 ૩.  અિાતચીન ણિક્ષિનો ણિકાસક્રમ સંસક્ષપ્તમાં િિતિો.  

 

1.9  સંદભત સૂસચ  
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કંપની, અમદાિાદ. 

5. પંડ્યા કુલીન (૧૯૭૬). તાણત્િક ણિચારધારાઓ અને ણિક્ષિ, બાલગોનિદ પ્રકાિન, અમદાિાદ. 

6. ભટ્ટ મણિિંકર, ણિક્ષિનો ઈતત ાસ, (૧૯૭૬). આર. આર. િેઠની કંપની, અમદાિાદ, મુંબઈ.  

7. િા  ચંરિદન, (૧૯૮૮). કેળિિીદિતન, જીિન ભારતી મંડળ, સુરત. 
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એકમ 2 : 

 ણિક્ષિની આધારણિલાના ણિલ્પી : મખુ્ય ણિક્ષક અને ણિક્ષકની સજ્જતા 

2.1 પ્રસ્ત્તાિના 
‘आचायय देवो भव: I’ ઉણતત સૂચિે છે કે, િાળાના અચાયત એટલે કે મુખ્ય ણિક્ષકનંુ સ્ત્થાન દેિ 

સમાન છે. િૈહદક પરંપરા અનુસાર આચાયતનો એિો અથત થાય છે કે, ‘આચરે તે આચાયત’, ‘જનંુે 

આચરિ કરિા યોગ્ય છે તે આચાયત’. જનેા િાિી, ણિચાર અને કમતમાં સંિાહદતા  ોય, તે જિેા ણિચારો 

ધરાિતા  ોય તેિું જ તેનંુ િતતન  ોય તેને ઉત્તમ આચાયતની શ્રેિીમાં મૂકિામાં આિે છે. આ જ રીતે 

િૈહદકકાળથી લઈને પ્રિતતમાન સમયમાં પિ આચાયતને જ ે સ્ત્થાન આપિામાં આિેલ છે તેટલું જ 

મ ત્િનંુ સ્ત્થાન ણિક્ષક માટે ણિચારિામાં આિે છે. ણિક્ષિના વ્યિસાય સંદભે ઉત્તમ કૌિલ્ય ધરાિતો 

 ોય અને સાથે સાથે તેની અંદર ણિણિધ પ્રકારની પ્રતતબદ્ધતાઓનો ણિકાસ થયો  ોય તથા આ 

પ્રતતબદ્ધતાઓ સંદભે તે પોતાનો અને પોતાના ણિક્ષિકાયત થકી સિેનો સિાાંગી ણિકાસ સાધિાની 

તત્પરતા દિાતિતા ણિક્ષકને એટલે કે ગુરુને અ ીં િિતિિાનો પ્રયાસ કરિામાં આવ્યો છે. 

 

2.2   ઉદે્દિ 

આ એકમનો અભ્યાસ કયાત બાદ તમે નીચે જિાિેલા મુદ્દાઓ માટે સમથત બનિો : 

 મુખ્ય ણિક્ષકની િાળામાં ભૂતમકા, લાક્ષણિકતાઓ અને ફરજો અંગે સમજ કેળિી િકિો. 

 ગાંધીજીની દૃષ્ઠષ્ટએ ણિક્ષકની સમજ મેળિી િકિો. 

 આદિત ણિક્ષકના ગુિો અને આદિત ણિક્ષક બનિા માટે જરુરી કાયતકૌિલ્ય ક્ષેરો અને 

પ્રતતબદ્ધતાના ક્ષેરોની સમજ કેળિી િકિો. 

 

2.3  મખુ્ય ણિક્ષક અને ણિક્ષકની સજ્જતા 
2.3.1  મુખ્ય ણિક્ષક(આચાયત)ની ભૂતમકા 

દરેક લોકિા ી દેિને િડા પ્રધાનની અને રાજ્યને મુખ્ય પ્રધાનની જરુર ર ે છે. યુણનિર્સસટીને 

કુલપતતની જરુર  ોય છે, તેમ નાની-મોટી દરેક સંસ્ત્થાને તેના સરળ સંચાલન માટે, મુશ્કેલીમા ં

માગતદિતન આપિા માટે, ઊભા થતા પ્રશ્નોના ણનરાકરિ માટે તેમજ જ-ેતે સંસ્ત્થાના સિોત્તમ ણિકાસ 

માટે કુિળ, બુણદ્ધમાન, જિાબદાર અને ફરજોના જ્ઞાનિાળા તથા અન્યને ફરજનંુ ભાન કરાિનાર 

મ ત્િના સૂરધારની જરુર ર ે છે. પ્રાથતમક િાળા જિેી સંસ્ત્થા કે જમેાં આપિે ભણિષ્યના નાગહરક, 

દેિના ભાણિ ઘડિૈયાઓનંુ ઘડતર કરિા માંગીએ છીએ, જમેાં બાળકને નિી જિાબદારીનાં કાયો માટે 

તૈયાર કરિા માંગીએ છીએ અને િાળાના એક નાનકડા સમાજમાં આદિત સમાજરચના ઊભી કરિા 

ઈચ્છીએ છીએ ત્યારે ત્યાં પિ કોઈ કુિળ સંચાલક કે સૂરધાર  ોિો જોઈએ. સમાજ કે સરકાર િાળાના 
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મુખ્ય ણિક્ષકને આિી જિાબદારી સોંપીને બાળકના ઘડતરની અપેક્ષા રાખે છે. જ ેિાળાને કુિળ, 

સત્યતપ્રય, કમતણનિ, ણિક્ષિના સસદ્ધાંતો અને િૈક્ષણિક મનોણિજ્ઞાનના જાિકાર મુખ્ય ણિક્ષક મળી 

જાય તે િાળાનંુ સચર ઉપસી આવ્યા ણિના ર ેતું નથી. 

િાળાના મુખ્ય ણિક્ષકની આિી મ ત્િની કામગીરી અને તેના ચાિીરુપ સ્ત્થાનને જુદી જુદી 

ઉપમા આપી બબરદાવ્યાં છે. તમરો, અ ીં આિી થોડી ઉપમાઓ માર તમારી જાિ માટે જ મૂકી છે, 

જથેી આપ સિે મુખ્ય ણિક્ષકનંુ સ્ત્થાન, ફરજો, િાળાના ભાણિ ણિકાસમાં તેમની ભૂતમકાથી િાકેફ થઈ 

િકો. 

'ઘણડયાળમાં જ ે સ્ત્થાન કમાનનંુ છે, યંરમાં જ ે સ્ત્થાન ફ્લાયવ્ ીલનંુ છે, જ ાજમાં જ ે સ્ત્થાન 

એણન્જનનંુ છે, તેિું સ્ત્થાન િાળામાં મુખ્ય ણિક્ષકનંુ છે. મુખ્ય ણિક્ષક તો અંધકારમાં દીપક છે, િાળા- 

પહરિારનો તપતા છે, િાળાનો પ્રાિ છે. જ ેિાળામાં હ્રદયનંુ કામ કરે છે.' 

મુખ્ય ણિક્ષક એ િાળારુપી નાિનો કુિળ કપ્તાન છે. તે િાળારુપી નાિને કુિળતાપૂિતક 

 ંકારીને યોગ્ય મંણજલે પ ોંચાડિાનંુ કામ કરે છે. મુખ્ય ણિક્ષક એ િાળાનો મુખ્ય સૂરધાર છે. િાળાના 

પ્રત્યેક ઘટક પર મુખ્ય ણિક્ષકના વ્યણતતત્િની છાપ પડે છે. િાળાની પ્રતતિા, કીર્મત, પ્રગતત, ઉન્નતત 

િગેરે િાળાના મુખ્ય ણિક્ષક પર ણનભતર છે, કેમ કે તે િાળા-પહરિારનો િડીલ છે. તેના કુિળ નેતૃત્િ 

પર િાળાની પ્રગતત અિલંબે છે. કારિ કે કોઈપિ િાળાનો ણિકાસ અને પ્રગતત તેના મુખ્ય ણિક્ષક 

પર આધાહરત છે. 

'આચરતત ઈતત આચાયત' જ ેિાળાના ઘડતર માટેના જરુરી તમામ અપેસક્ષત િતતનનંુ પ ેલા 

પોતે આચરિ કરે તેને આચાયત ક ેિાય. ણિનોબા ભાિેના િબ્દોમાં ક ીએ તો, 

"િીલિાન સાધુ  ોય છે, 

પ્રજ્ઞાિાન જ્ઞાની  ોય છે, 

કરુિાિાન  મા   ોય છે, 

  પરંતુ આચાયત તો સાધુ, જ્ઞાની અને મા રિે  ોય છે." 

કોઈપિ િાળાના તમામ કાયતક્રમોના અમલીકરિનંુ કેન્ર તેના મુખ્ય ણિક્ષક છે. નિીન 

ણિચારસરિી, પ્રયોગિાદી િલિ અને ણિદ્યાથી કલ્યાિકેન્રી માિસ સાથે સમાજસેિાની ઉમદા તકો 

િોધિા આચાયતના સંચાલકીય વ્યિ ાર ઉપર િાળાના ભાિાિરિની તંદુરસ્ત્તી અિલંબે છે. આથી 

જ શ્રેિ મુખ્ય ણિક્ષકના નામથી તેમની િાળા ઓળખાય છે. 

આમ, મુખ્ય ણિક્ષક એ િાળાના ણિક્ષિરુપી રથનો સારથી છે, જિેે ણિક્ષિરુપી રથને 

કુિળતાપૂિતક યોગ્ય હદિામાં  ંકારીને મંણજલે પ ોંચાડિાની મુખ્ય ભૂતમકા અદા કરે છે. 

 

2.3.2 મુખ્ય ણિક્ષકનાં લક્ષિો 

એક શ્રેિ મુખ્ય ણિક્ષક પાસે નીચે મુજબના લક્ષિો  ોિા અણનિાયત બને છે. 
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નેતતૃ્િિણતત 

મુખ્ય ણિક્ષક િાળાના પહરિાર અને સમાજમાં એક આદરપાર નેતા છે. તેની પાસેથી સમાજ, 

સરકાર, િાળાના ણિક્ષકો અને ણિદ્યાથીઓ તમામ પ્રકારનું માગતદિતન તથા દોરિિીની અપેક્ષા રાખે 

છે. જથેી મુખ્ય ણિક્ષકે આ તમામનો સ કાર મેળિીને સુમેળભયો િ ીિટ કરિાનો  ોય છે. િાળાની 

પ્રગતતનો આધાર મુખ્ય ણિક્ષકની નેતૃત્િિણતત પર ર ેલો છે. આથી જ 'જિેો રાજા તેિી પ્રજા' પરથી 

'જિેો મુખ્ય ણિક્ષક તેિી િાળા' અને 'આગેિાન અંધ તેનંુ કટક કૂિામાં' જિેા ણિધાન મુખ્ય ણિક્ષકની 

નેતૃત્િિણતતની અગત્યતા માટે ક ેિાય છે. આ સાથે િાળામાં લોકિા ીયુતત િાતાિરિ ઊભું કરી 

સમગ્ર િાળા-પહરિારને એક તાંતિે બાંધિો જોઈએ.  

િ ીિટી કુિળતા 

'પીટર તપ્રણન્સપલ' અનુસાર જ ેણિક્ષક એક મુખ્ય ણિક્ષક બને તેની પાસે અધ્યયન-અધ્યાપન 

િણતત  ોય પિ િ ીિટી કુિળતા ન  ોય તો તે િાળાએ એક સારો ણિક્ષક ગુમાિિો પડે અને એક 

ણનષ્ફળ મુખ્ય ણિક્ષક ખુરિીમાં બેસે છે. જથેી તેિે કાયતક્ષમ િ ીિટ, ણિક્ષિમાં અદ્યતન ફેરફારો અને 

પોતાના ણિક્ષકો પાસેથી યોગ્ય કામ કરાિી િકે તેિી વ્યિ ારુ િ ીિટી કુિળતા પ્રાપ્ત કરેલી  ોિી 

જોઈએ. 

 

ણિક્ષિકલામાં ણનપુિતા 

મુખ્ય ણિક્ષક ણિક્ષિિાસ્ત્રના નૂતન પ્રિા ો-પદ્ધતતઓ, ણિક્ષિના સસદ્ધાંતો તમેજ િૈક્ષણિક 

મનોણિજ્ઞાનના પૂરતાં જાિકાર  ોિા જોઈએ. તે માર એક ણિષયમાં જ ન ીં પરંતુ તમામ ણિષયોમાં 

ણનપુિ  ોિા જોઈએ. તેનામાં ણિદ્યાથીઓને તેમજ જરુર જિાય ત્યારે ણિક્ષકોને તમામ ણિષયોને 

લગતી બાબતો સમજાિિાની વ્યાિસાણયક કુિળતા  ોિી જરુરી છે. આ સાથે તે ટૅકનોલૉજી 

આધાહરત ણિક્ષિ અને તેના ઉપયોગનંુ પિ પૂરતું જ્ઞાન ધરાિતો  ોય તે આિશ્યક છે. 

પ્રભાિિાળી વ્યણતતત્િ 

મુખ્ય ણિક્ષકનંુ વ્યણતતત્િ િારીહરક, માનસસક, ભાિાત્મક તથા સામાણજક દૃષ્ઠષ્ટએ સંતુણલત 

 ોિું જોઈએ. તે િારીહરક રીતે તંદુરસ્ત્ત અને સ્ત્િસ્ત્થ  ોિો જોઈએ. જમેાં તેનો દેખાિ તેમજ પ ેરિેિ 

પિ અગત્યનો બની ર ે છે. ઉચ્ચ બુણદ્ધક્ષમતા અને જ્ઞાનસજતનનો ઉત્સુક  ોિો જોઈએ. મુખ્ય 

ણિક્ષકમાં આત્મસંયમ, સ નિીલતા, પ્રેમ, દયા, ક્ષમા, દૂરદર્વિતા, મૌણલતતા જિેા ગુિો  ોિા જોઈએ. 

આ તમામ બાબતો તેના વ્યણતતત્િ માટે જિાબદાર બની ર ે છે. 

નૈતતકતા 

મુખ્ય ણિક્ષકની પોતાના ણિદ્યાથીઓ પ્રત્યે સાચી ણનિાની ભાિના  ોિી જોઈએ. તેનામાં 

સમયનંુ પાલન, સત્યતપ્રયતા, ણનયતમતતા, ફરજપાલનની ભાિના અને યોગ્ય વ્યણતત પાસેથી યોગ્ય 

કામ લેિાની િણતત  ોિી જોઈએ. તે ચાહરત્ર્યિાન તેમજ ટીકા અને ઈષાતથી પર  ોિો જોઈએ. તે દેિની 

સંપતતનો સદુપયોગ કરી િકે તેિો ણનિાિાન  ોિો જોઈએ. 
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ઉચ્ચ બુણદ્ધક્ષમતા 

મુખ્ય ણિક્ષક ણિક્ષિિાસ્ત્ર તથા માનિિાસ્ત્રના અદ્યતન સસદ્ધાંતો અને તેના વ્યાિ ાહરક 

ઉપયોગનો જાિકાર  ોિો જોઈએ. િાળાના ણિકાસને લગતી બાબતોના ણનિતયો સચોટ રીતે લઈ િકે 

તેિી ઉચ્ચકક્ષાની બુણદ્ધમત્તા ધરાિતો  ોિો જોઈએ. તેનામાં માતૃભાષાનંુ સારંુ જ્ઞાન, ણિદ્યાથીઓ, 

િાલીઓ, ણિક્ષકોનો પ્રેમસપંાદન કરિાની આિડત  ોિી જોઈએ. તેનામાં પ્રયોગિીલતા માટેની ધગિ 

અને દૃષ્ઠષ્ટ  ોિા જોઈએ. આ ઉપરાંત િાળાના કમતચારીઓ પાસેથી તેમની ક્ષમતા મુજબનંુ મ ત્તમ 

કામ લેિાની આિડત  ોિી જોઈએ. 

 

તદંરુસ્ત્ત િારીહરક સ્ત્િાસ્ત્થ્ય 

મુખ્ય ણિક્ષક િારીહરક રીતે તંદુરસ્ત્ત અને િસતત  ોિો જોઈએ. તે માંદલો કે ણનમાતલ્ય ન  ોિો 

જોઈએ. તે િાળાના શ્રમ માંગી લે તેિા કાયતક્રમો, પ્રિૃણત્તઓ, ઉત્સિો, રમતો, પ્રિાસ િગેરે કરી તેમજ 

કરાિી િકે તેિો  ોિો જોઈએ. એક સ્ત્િસ્ત્થ મુખ્ય ણિક્ષક િાળાના ણિક્ષકોના ણિક્ષિકાયતનંુ, ભૌતતક 

સાધનોનંુ તેમજ સમગ્ર િાળાનંુ ણનરીક્ષિ સુચારંુ રીતે થાતયા ણિના ણનયતમત રીતે કરી િકે છે. ત ે

રમત-ગમત અને વ્યાયામ જિેી પ્રિૃણત્તઓમાં રસ ધરાિતો  ોિો જોઈએ. 

અનુિાસન તપ્રયતા 

મુખ્ય ણિક્ષકે િાળાનંુ િાતાિરિ એિું સજતિું જોઈએ કે જથેી િાળાના તમામ ણિદ્યાથીઓ, 

ણિક્ષકો સ્ત્િયં ણિસ્ત્તનંુ પાલન કરે. મુખ્ય ણિક્ષકે સમય પાલન, ણનયતમતતા દ્વારા અન્ય ણિક્ષકો માટે 

ઉદા રિ અને પ્રેરિારુપ બનિું જોઈએ. તેનામાં સમયબદ્ધતા, ણિસ્ત્ત જિેા ગુિો  િે તો િાળા-

પહરિારમાં એિા ગુિોનું આપોઆપ આરોપિ થાય જ છે. તેિે કડક ણિસ્ત્ત ન ીં પરંતુ મુતતણિસ્ત્ત 

અને સ્ત્િયંણિસ્ત્તના આગ્ર ી બનિું જોઈએ. 

ઉદારતા 

મુખ્ય ણિક્ષક ઉદારતા અને ક્ષમાિીલ  ોિો જોઈએ. ણિક્ષકો અને ણિદ્યાથીઓ સાથે તેમના 

ણિચારો જાિી તેમને સાંત્િના આપી િકે તેિો, સુખ-દુ:ખમાં સ કાર આપનાર પ્રામાણિક, ન્યાયી અને 

કૃતણનિયી  ોિો જોઈએ. તે બાળકોને પ્રેમ અને  ંૂફની ઊિપ પૂરી કરી ઉદારતાની ભાિના અદા કરે 

તેિો  ોિો જોઈએ. 

 કારાત્મક ણિચારસરિી 

'અન્ન તેિો ઓડકાર' એ જ રીતે 'જિેા ણિચાર તિેા આચાર' ની જમે એક સારો મુખ્ય ણિક્ષક 

ઉત્તમ ણિચારોનંુ આચરિ કરે છે. તે  ંમેિા  કારાત્મક ણિચારસરિી ધરાિનાર  ોિો જોઈએ. આજના 

પહરિતતનના યુગમાં તેિે નૂતન પ્રિા ોની સાથે ર ેિા માટે િાળાની ઘિી પરંપરાગત બાબતોને સ્ત્થાને 

નિી બાબતો સ્ત્િીકારિાની તૈયારી રાખિી જોઈએ. િાળામાં નિા પ્રયોગો કરતા સમયે તેિે 

 કારાત્મકતા દાખિિી જોઈએ. િાળાના શ્રેિ ણિક્ષકોના પ્રયત્નોને બબરદાિિા જોઈએ, જથેી અન્ય 

ણિક્ષકો તેમાંથી પ્રેરિા મળેિી િકે. 
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ભાિાત્મક સંતલુન 

મુખ્ય ણિક્ષકે પ્રિાસકો, ણિક્ષકો, િાલીઓ, સંચાલકો, ણિદ્યાથીઓ તેમજ સમાજસંબંધી અનેક 

સમસ્ત્યાઓનો સામનો કરિાનો  ોય છે. તેથી તેિે આિી પહરણસ્ત્થતતનો સામનો સંતુણલત રીતે કરિો 

જોઈએ. તે ભાિાત્મક સંતલુન ગુમાિી દે તેિો ન  ોિો જોઈએ. આિી પહરણસ્ત્થતતમાં તેનામાં ગુસ્ત્સો, 

ચીણડયાપણં કે કૂ્રરતા ન આિિા જોઈએ. મુખ્ય ણિક્ષકે  ંમેિા તિાિ અને તાિને દૂર રાખિા માટેના 

પ્રયત્નોને બબરદાિિા જોઈએ, જથેી અન્ય ણિક્ષકો તેમાંથી પ્રેરિા મેળિી િકે. 

સમાજનો પથદિતક 

મુખ્ય ણિક્ષકના સંપકતમાં માર ણિદ્યાથીઓ જ ન ીં પરંતુ તેમના િાલીઓ તથા સમાજના લોકો 

આિે છે. આથી મુખ્ય ણિક્ષક પોતાના આચાર-ણિચાર દ્વારા સમાજમાં પ્રેરિાદાયી બનિો જોઈએ. ત ે

પોતાના ણિચારો તેમજ લેખો દ્વારા સમાજને યોગ્ય માગે આગળ ધપાિે તેિો  ોિો જોઈએ. તેિે 

પોતાના પ્રિચનો અને િતતવ્યો દ્વારા સમાજને કુિળ નેતૃત્િ અને પથદિતન કરાિિું જોઈએ. આિા 

પ્રયત્નો મુખ્ય ણિક્ષક મ દંિે િાળામાં કે િાળા ણિસ્ત્તારમાં યોજાતા ણિણિધ કાયતક્રમો કે સમંેલન થકી 

કરી િકે. 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

સૂચના : માગ્યા મુજબ ઉત્તરો નોધો. 

1. ‘જિેો મુખ્ય ણિક્ષક તેિી િાળા’ – આિું િા માટે ક ેિાય છે ? 

2. મુખ્ય ણિક્ષક(આચાયત)ને કેિી કેિી ઉપમાઓ આપિામાં આિેલી છે ? 

3. મુખ્ય ણિક્ષકે ણિક્ષિકલામાં ણનપુિતા મેળિેલ  ોિી િા માટે જરુરી છે ? 

4. મુખ્ય ણિક્ષકના કોઈપિ આઠ લક્ષિોની યાદી આપો. 

 

2.3.3 મુખ્ય ણિક્ષકની ફરજો 

િાળામાં મુખ્ય ણિક્ષકે નીચે મુજબની િૈક્ષણિક તેમજ િ ીિટી ફરજો બજાિિાની  ોય છે : 
 

2.3.3.1  િૈક્ષણિક ફરજો 

િાળામાં મુખ્ય ણિક્ષકે ઘિીબધી ફરજો ણનભાિિાની  ોય છે. તેમાં સૌથી મ ત્િની િૈક્ષણિક 

ફરજો 

છે, કેમ કે િાળાના મુખ્ય ણિક્ષક પ ેલા આખરે તો એક ણિક્ષક પિ છે. આથી િાળાના િગતખંડમાં 

અથિા તો વ્યણતતગત રીતે િીખિિાની બાબતમાં મુખ્ય ણિક્ષકે નીચે જિેી િૈક્ષણિક ફરજો 
ણનભાિિાની  ોય છે : 

 મુખ્ય ણિક્ષકે ણિણિધ િગતખંડોના જુદા જુદા ણિષયો માટે આદિત અને નમૂનારુપ િૈક્ષણિક કાયત 

કરી ણનદાન પૂરંુ પાડિું. સમયાંતરે દાિતણનક પાઠ આપી ણિક્ષકો સાથે તેની ચચાત કરિી, જથેી 

ણિક્ષકોને િૈક્ષણિક માગતદિતન મળે. 
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 િૈક્ષણિક િષતના પ્રારંભે ણિક્ષકોની તમટીંગ રાખી િાળાનંુ િાર્મષક, માસસક, અઠિાણડક અને 

દૈણનક િૈક્ષણિક આયોજન તેમજ સમયપરકો તૈયાર કરાિિા. 

 િષત દરતમયાન િાળામાં લેિાતી પરીક્ષાઓ-કસોટીઓનંુ આયોજન અને સંચાલન કરિું. 

 િાળાનંુ ભાિાિરિ િૈક્ષણિક, ચેતનિંતુ અને ઉત્સા કજનક બને એ માટેના સતત પ્રયત્નો 

 ાથ ધરિા. 

 િાળાના તમામ િગતખંડોમાં ણિણિધ અધ્યયન-અધ્યાપન પદ્ધતતઓનો ણિણનયોગ થાય અને 

તેમાં જરુરી દૃશ્ય-શ્રાવ્ય સાધનોનો ઉપયોગ થાય તે જોિું. 

 િાળાના ણિદ્યાથીઓમાં સંસ્ત્કારોનંુ ચસચન થાય અને તેનો નૈતતક ણિકાસ થાય એ બાબતને 

ધ્યાનમાં રાખીને િાળામાં દરરોજ િૈણિધ્યસભર પ્રાથતના-સંમેલન યોજિું. 

 ણિદ્યાથીઓના સિાાંગી ણિકાસ માટે ણિણિધ કાયતક્રમો જિેા કે, િૈક્ષણિક પ્રદિતનો, નાટક, રાસ-

ગરબા, નૃત્ય, કવ્િાલી, પ્રિાસ-પયતટન, ઉજાિી, કઠપૂતળી-પપેટ િો, ણિણિધ સ્ત્પધાતઓ, 

સફાઈના કાયતક્રમો, સમાજ સેિાની પ્રિૃણત્તઓ જિેી અભ્યાસસક અને સ અભ્યાસસક 

પ્રિૃણત્તઓ/કાયતક્રમો યોજિા જોઈએ. 

 િાળામાં િષત દરતમયાન બે કે રિ િાર િાલી-સંમેલન તેમજ માતૃ-સંમેલનનંુ આયોજન કરિું. 

આિાં સંમેલનોમાં િાળાની સસણદ્ધઓ, ણિદ્યાથીઓના િૈક્ષણિક ણિકાસ અંગે અને િાળાની 

િૈક્ષણિક જરુહરયાત અંગે િાલીઓ સાથે ચચાત કરિી. 

 િાળામાં પ્રિેિોત્સિ, િાર્મષકોત્સિ, આનંદમેળો, ણિણિધ સ્ત્પધાતઓ, સાંસ્ત્કૃતતક કાયતક્રમોનંુ 

આયોજન કરી તેમાં સ્ત્થાણનક સમાજને સ ભાગી બનાિિા પ્રયત્નો કરિા. 

 જી.સી.ઈ.આર.ટી., ગાંધીનગર તથા ણજલ્લા ણિક્ષિ અને તાલીમ ભિન તરફથી યોજાતા 

િૈક્ષણિક સેતમનાર, િકતિૉપમાં ભાગ લેિો, િાળાના ણિક્ષકો પિ તેમાં ભાગ લે તે માટે પ્રેહરત 

કરિા તેમજ ત ેઅંગેના ઉપલબ્ધ સાહ ત્યનો મ ત્તમ ઉપયોગ ણિક્ષકો કરે તેિા પ્રયત્નો કરિા. 

 િાળામાં ણિદ્યાથીઓની કેટલીક િતતન સમસ્ત્યાઓ તેમજ િાળા કે િગતખંડને સ્ત્પિતતી 

સમસ્ત્યાઓનો અભ્યાસ િજૈ્ઞાણનક રીતે ‘ણક્રયાત્મક સંિોધન’ કરી  ાથ ધરિો. આ ઉપરાંત 

જરુર જિાયે ‘વ્યણતત અભ્યાસ’ પિ  ાથ ધરિા. જથેી આિી િૈક્ષણિક અને િતતન ણિષયક 

સમસ્ત્યાઓને  લ કરી િકાય. 

 િાળામાં અભ્યાસ કરતા નબળાં ણિદ્યાથીઓ માટે ‘ણનદાન-ઉપચાર’ કાયતક્રમ  ાથ ધરિા તેમજ 

જરુર જિાય તો િાળાસમય બાદ નબળાં ણિદ્યાથીઓ માટે ખાસ ણિક્ષિકાયત ગોઠિિું. 

 િાળામાં અભ્યાસ કરતા પ્રતતભાિાળી ણિદ્યાથીઓની પ્રતતભા િધુ ણિકસે અને ણિદ્યાથીઓના 

ણિકાસને િેગ મળે તે માટે પૂરતા પ્રયત્નો કરિા. 

 િાળામાં ણિજ્ઞાનમંડળ, ગણિતમંડળ, સાહ ત્યમંડળ, પયાતિરિ-સમાણજક ણિજ્ઞાન મંડળ અને 

અંગ્રેજી કૉનતરની સ્ત્થાપના કરિી. 
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 િાળાના ણિદ્યાથીઓને ણિણિધ ણિષયોનંુ પૂરતું જ્ઞાન મળી ર ે તે માટે િાળામાં જુદા જુદા 

ણિષયના ણનષ્િાત વ્યણતતણિિેષના િાતાતલાપો ગોઠિિા. 

 િાળાની પરીક્ષાઓ કસોટીઓ ઉપરાંત સચર, સંગીત, વ્યાયામ તેમજ અન્ય બાહ્ય પરીક્ષાઓ 

માટે િાળાના ણિદ્યાથીઓને પ્રોત્સા ન અને માગતદિતન પૂરાં પાડિા. 

 િાળામાં નબળી આર્થથક ણસ્ત્થતતિાળાં બાળકોને ગિિેિ, પાઠ્યપુસ્ત્તકો, િૈક્ષણિક સાધન-

સામગ્રી દાતા, િાલીઓ અને સ્ત્થાણનક સંસ્ત્થાઓના સ યોગથી પ્રાપ્ત થાય તે માટે પ્રયત્નો 

કરિા. 

 િાળા અને સમાજના સંબંધો ગાઢ તથા ઘણનિ બને એ માટે િાળામાં ણિણિધ સમાજસેિાની 

પ્રિૃણત્તઓ યોજી સ્ત્થાણનક સમાજના લોકોને તેમાં આગ્ર પૂિતક સ ભાગી બનાિી િાળા અને 

સમાજના સંબંધોને ઘણનિ બનાિિા પ્રયત્નો કરિા. 

 િાળા પુસ્ત્તકાલય કાયતરત કરિું, જનેો લાભ િાળાના દરેક ણિદ્યાથીઓ લે તેિું આયોજન કરિું. 

આ ઉપરાંત ણિક્ષિને લગતાં જુદાં જુદાં પુસ્ત્તકો અને સામણયકો િાંચિા અને તે િાંચિા માટે 

ણિક્ષકોને પ્રેરિા. 

 નિા ણનમાયેલા તેમજ અનુભિી ણિક્ષકો સાથે સમયાંતરે બેસીને તેમના જ્ઞાનનંુ આદાન-પ્રદાન 

થાય તે માટે માગતદિતન પૂરંુ પાડિું. 

 મુખ્ય ણિક્ષકે િાળા ણિસ્ત્તારમાં ફરણજયાત ણિક્ષિ મેળિિાપાર  ોય તેિા 6થી 14 િષતના 

તમામ બાળકોનો સિે કરાિીને તેમને િાળામાં પ્રિેિ આપિાનો ર ેિે. 

 પ્રિેિ ન લીધેલ બાળકો કે િાળામાં સતત ગેર ાજર ર ેતા ણિદ્યાથીઓને તેમના ઘરે મુલાકાત 

લેિા ણિક્ષકો/િાળા વ્યિસ્ત્થાપક સતમતતને જાિ કરિી અને જરુર જિાયે  ુકમો કરિા. 

 ઉંમરની સાબબતીના અભાિે કોઈપિ બાળકને િાળામાં પ્રિેિનો ઈન્કાર કરિો ન ીં તેમજ 

પ્રિેિ માટે ણનયત થયેલ ણનયમો મુજબ બાળકોને િાળામાં પ્રિેિ આપિાની કાયતિા ી કરિાની 

ર ેિે. 

 બીજી િાળામાં પ્રિેિ મેળિિા ઈચ્છતા બાળકને ણિના ણિલંબે બદલી પ્રમાિપર કાઢી 

આપિાનું તથા એ જ રીતે અન્ય િાળામાંથી આિેલ ણિદ્યાથીને પ્રિેિ આપિાનો ર ેિે. 

 િાળામાં દાખલ કરેલ કોઈપિ બાળકને પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂરંુ થતા સુધીમાં કોઈપિ 

કારિોસર રોકી ન રખાય તેમજ કાઢી ન મૂકાય તે જોિાની ણિિેષ ફરજ મુખ્ય ણિક્ષકની ર ેિે. 

 િાળાના કોઈપિ બાળકને િારીહરક ણિક્ષા અથિા માનસસક કનડગત ન થાય તે જોિાનું તેમજ 

િાળાનો કોઈપિ ણિક્ષક ખાનગી ટૂ્યિન કે ખાનગી ણિક્ષિની પ્રિૃણત્તમાં ભાગ ન લે તે જોિાની 

ફરજ ર ેિે. 

 પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂરંુ કરનાર દરેક બાળકને ણનયત કરિામાં આિેલ સ્ત્િરુપમાં અને તેિી રીતે 

પ્રમાિપર આપિાનું ર ેિે. 
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 સરકારે ણનદેિ કરેલ ધારાધોરિ મુજબ િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતતની રચના કરિી, ત્યારબાદ 

દર બે િષે તેનંુ પુનઃગઠન કરિું અને તેની સાથે સંકલનમાં ર ી ‘િાળા ણિકાસ યોજના’ તૈયાર 

કરિાની ર ેિે. 

 સિતણિક્ષા અબભયાન તેમજ ણજલ્લા ણિક્ષિ અને તાલીમ ભિન જિેી સરકારી સંસ્ત્થાઓ અંતગતત 

આિતા ણિણિધ િૈક્ષણિક કાયતક્રમોનું િાળામાં ગુિિત્તાસભર અમલીકરિ થાય તેનંુ આયોજન 

કરિાનું ર ેિે. 

 

2.3.3.2    િ ીિટી ફરજો 

િાળામાં મુખ્ય ણિક્ષકે િૈક્ષણિક ફરજોની સાથે વ્યિસ્ત્થા અને સંચાલન, ણનરીક્ષિ તથા 

માગતદિતન જિેી બાબતોને ધ્યાને લઈ કેટલીક િ ીિટી ફરજો પિ ણનભાિિાની  ોય છે. જ ેમાટે 

િાળાના મુખ્ય ણિક્ષકે િ ીિટી બાબતોની પિ જાિકારી રાખી તેમાં કુિળતા પ્રાપ્ત કરિાની ર ે છે. 

િાળામાં મુખ્ય ણિક્ષકે નીચે જિેી િ ીિટી ફરજો ણનભાિિાની  ોય છે : 

 સરકાર અને સ્ત્થાણનક સત્તાતંર તરફથી મળેલ આદેિ અને સૂચનાઓનો અમલ કરી િાળા- 

ણિષયક માહ તી તૈયાર કરી સમયમયાતદામાં પૂરી પાડિી. 

 િાળામાં રાખિામાં આિતા ણિણિધ પ્રકારનાં રણજસ્ત્ટરો અને પરો જરુરી ણિગતો ભરી તૈયાર 

કરિાં અને કરાિિાં તેમજ તેની ણનયમાનુસાર જાળિિી કરિી. 

 િાળાની નાિાંકીય બાબતોનું યોગ્ય રીતે સંચાલન કરિું. 

 િાળાનંુ પગારબબલ ણનયતમત સમયસર તૈયાર કરી મોકલી આપિું તેમજ િાળાના ણિક્ષકોને 

પગાર સમયસર મળી ર ે તે ણનણિત કરિું. 

 િાળાનંુ જનરલ રણજસ્ત્ટર એ િાળાનો પ્રાિ છે. તેની ણિગતો કાળજીપૂિતક ચકાસિી કરીને 

ભરિાનો આગ્ર  મુખ્ય ણિક્ષકે રાખિો જોઈએ. 

 િાળાના ણિક્ષકોની રજા મંજૂર કરિી, તે માટે રજાના હરપૉટત  એકઠાં કરી ફાઈલ રાખિી તેમજ 

ણિક્ષકોની રજાઓનો હ સાબ રાખિો. 

 િાળાના કમતચારીગિ માટે તાલીમ રણજસ્ત્ટર ણનભાિી તેની યોગ્ય જાળિિી કરિાની ર ેિે. 

 િાળાના ણિક્ષકોની કામગીરી સબબ િાર્મષક સી.આર. (ખાનગી અ ેિાલ) ભરીને હરમાકત  કરિા. 

 િાળાના તમામ ણિક્ષકોની કામગીરીની દેખરેખ રાખિે. ણિક્ષકોના દૈણનક ણિક્ષિકાયતના 

આયોજનની નોંધ દરરોજ મંજૂર કરિાની ર ેિે. 

 દરેક ણિક્ષકની સમયાંતરે િગતતપાસિી કરિે અને લૉગબુક ભરિે. 

 િાળામાં ચાલતી મધ્યા ન ભોજન યોજના પર દેખરેખ રાખિી. બાળકોને િુદ્ધ, પૌષ્ઠષ્ટક અને 

તાજો આ ાર પૂરતી મારામાં અઠિાણડક આયોજન મુજબ મળી ર ે તે માટે દેખરેખ રાખિી. 

 િાળામાં ભિતાં પછાત િગતના ણિદ્યાથીઓને સરકાર તરફથી મળતી ણિષ્યિૃણત્તઓ સમયસર 

મેળિી લેિી. ણિષ્યિૃણત્તની મળેલ રકમ જ-ેતે ણિદ્યાથીને તાત્કાણલક િ ેંચી દેિી. 
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 િાળાની સ્ત્િચ્છતા અને બાળકોનંુ આરોગ્ય જળિાઈ ર ે તે અંગે ણિદ્યાથીઓની આરોગ્ય 

ચકાસિી માટે સરકારશ્રીના ‘િાળા આરોગ્ય ચકાસિી’ જિેા કાયતક્રમોને સ કાર આપિાનો 

ર ેિે. િાળામાં પ્રાથતમક સારિારનાં સાધનો િસાિિા. 

 િાળાના મકાનનંુ સમયાંતરે સમારકામ કરાિિું તેમજ િાળામાં બાળકોની આિશ્યક 

જરુહરયાતો જિેી કે પીિાના પાિી, સંડાસ-મુતરડીની સુણિધાઓ ઊભી કરાિિી, િાળાની 

ભૌતતક સુણિધાઓ િધે તે માટે સરકાર અને સમાજનો સ યોગ મેળિિો. 

 મુખ્ય ણિક્ષકે િાળાની સ્ત્િચ્છતા પર સણિિેષ કાળજી રાખિી. િાળાના ઓરડા, મેદાન, 

સંડાસ-મુતરડી, પીિાના પાિીની ટાંકી/ઓરડી િગેરેની ણનયતમત સફાઈ થાય તે માટે કાળજી 

રાખિી. 

 િાળામાં ડેડસ્ત્ટૉક રણજસ્ત્ટર ણનભાિિું. તેમાં નિાં સાધનોની નોંધિી ણનયતમત રીતે થાય તેની 

કાળજી રાખિી, નિા ખરીદેલા સામાનને ડેડસ્ત્ટૉક નંબર આપિો. તેમાં સાલ, નકમત અને ખરીદ 

તારીખ નોંધિી. સમયાંતરે સાધનોની મેળિિી કરી લેિી. સામાન ભાંગી-તૂટી જાય કે બગડી 

જાય તેને કમી કરિાની ણિણધ કરી સામાન રદ કરિાની કાયતિા ી કરિી. 

 િાળાની દરેક પ્રકારની તમલકતની યોગ્ય સંભાળ લેિાય તેની ચોતસાઈ રાખિી તથા 

તમલકતને કોઈ નુકસાન કરિામાં આવ્યું  ોય તો તે બાબતનો િ ીિટી અણધકારી/ણજલ્લા 

પંચાયત ણિક્ષિ સતમતત/નગર પ્રાથતમક ણિક્ષિ સતમતત/િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતતને 

હરપૉટત  કરિાનો ર ેિે. 

 દર રિ માસે િાળા વ્યિસ્ત્થાપક સતમતતની બેઠક બોલાિિાની ર ેિે. જમેાં િાળાને મળતી 

તમામ પ્રકારની ગ્રાન્ટનો ખચત યોગ્ય રીતે થાય તે મુજબની કામગીરી કરિાની ર ેિે. આિી 

તમામ ગ્રાન્ટના ખચતનું ઓણડટ કરાિિાની જિાબદારી ર ેિે. 

 િાળામાં આિતા નાિાંનો િ ીિટ સરકાર દ્વારા બ ાર પાડિામાં આિેલ ણનયમો તથા 

સૂચનાઓ મુજબ કરિાનો ર ેિે. 

 િાળામાં િપરાતા તમામ નાિાંનો હ સાબ - આિક-જાિક, પાકાં બબલો, િાઉચરો, આપેલ ચેક 

(રકમ તથા તારીખ, નંબર સાથે) િગેરેનો અગાઉની સૂચના, ણનયમો કે િખતોિખત કરિામા ં

આિતી લેસખત જાિને ધ્યાનમાં રાખી યોગ્ય પરકો બનાિી (રોજમેળ, િાઉચર ફાઈલ, બબલ 

ફાઈલ, ટેન્ડર ફાઈલ િગેરે) ણનભાિિાના ર ેિે. 

 િાળામાં દાનમાં આિતી રકમની પ ોંચ તરત આપી િાળાના કેળિિી ફંડમાં જમા લેિી અને 

આ રકમનો ણનયમાનુસાર િાળાણિકાસમાં ઉપયોગ કરિાનો ર ેિે. 

 િાળાના કામે િાળા છોડિાના ણકસ્ત્સામાં તેની અને ણિક્ષકોની મુિમેન્ટ ણનભાિિે. 

 િાળાના ણિક્ષકોના કામની એકસૂરતા જાળિિે અને તે તેમની કાયતક્ષમતા તથા ણિસ્ત્તની 

જિાબદારી ણનભાિિે. 
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 િાળાના ણિદ્યાથી, ણિક્ષક કે િાલીને જરુહરયાત મુજબ પ્રમાિપરો, દાખલ, ગુિપરકની 

નકલો ણનયત સમયમયાતદામાં આપિે. 

 િાળામાં િંસચત જૂથ તેમજ નબળા િગતમાંથી આિતા બાળકોને ભેદભાિરહ ત ણિક્ષિ 

આપિામાં આિે તે જોિાની ફરજ મુખ્ય ણિક્ષકની ર ેિે. 

 િાળાના ણિક્ષકો દ્વારા તમામ ણિદ્યાથીઓનંુ યોગ્ય રીતે સતત અને સિતગ્રા ી મલૂ્યાંકન થાય 

તે સમયાંતરે જોિાનંુ ર ેિે. 

 િાળા, ણિક્ષકો, સમાજ, િાલી અને ણિદ્યાથી િચ્ચેના સુમેળભયાત સંબંધો સચિાય તેિા 

પ્રયત્નો  ાથ ધરિાના ર ેિે. 

 િાળા ણિસ્ત્તારમાં 6થી 14 િષતની ઉંમરનંુ દરેક બાળક પ્રાથતમક ણિક્ષિથી િંસચત ન ર ી જાય 

તે સુણનણિત કરિાની મુખ્ય ફરજ િાળાના મુખ્ય ણિક્ષકની ર ેિે. 

 િાળાના ણિદ્યાથીઓ માટે દરેક િગત માટેનંુ એક દૈણનક  ાજરીપરક ણનભાિિું, જમેાં દરેક 

ણિદ્યાથીની દૈણનક  ાજરીની નોંધ થાય. જ ે અંતગતત ણિદ્યાથી અગાઉથી પરિાનગી લીધા 

સસિાય, એકે મહ નામાં દસ હદિસથી િધુ હદિસ ગેર ાજર ર ે તો મુખ્ય ણિક્ષકે તેના માતા-

તપતાને અને િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતતને જાિ કરી / પર મોકલી આિા બાળકો િાળામાં 

ણનયતમત  ાજર ર ે તે માટેના તમામ પ્રયત્નો કરિાના ર ેિે. 

 િાળામાં જનરલ રણજસ્ત્ટર, ણિદ્યાથીઓ તેમજ ણિક્ષકોનંુ દૈણનક  ાજરીપરક, ડેડસ્ત્ટૉક રણજસ્ત્ટર, 

ગ્રંથાલય રણજસ્ત્ટર, માસસક અ ેિાલ/પરકો, ટપાલ રણજસ્ત્ટર, સમયપરક, કમતચારીઓની 

સેિાપોથી, િયપ્રમાિપરની ફાઈલ, િાળા છોડ્યાના પ્રમાિપરની ફાઈલ, મુલાકાતપોથી, 

ણિદ્યાથીઓની પરીક્ષા અને બઢતી અંગેના રેકડત  તેમજ આિક-ખચતના હ સાબોને લગતા રેકડત  

મુખ્ય ણિક્ષકે સુચારુ રીતે ણનભાિિાના તેમજ સુરસક્ષત કસ્ત્ટડીમાં રાખિાના ર ેિે. 

        આમ, િાળાના મુખ્ય ણિક્ષકે િાળાના તમામ બાળકોને ગુિિત્તાસભર ણિક્ષિ માટે તેની 

ફરજો ગંભીરતાથી ણનભાિિાની ર ેિે. તેની સાથે સાથે િાળામાં થતું ણિક્ષિકાયત, િાળાની ભૌતતક 

બાબતો, નાિાંકીય િ ીિટ અને િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતત તથા સમાજ સાથેનંુ સંકલન જિેી 

બાબતોને લગતી ણિણિધ ફરજો અદા કરિાની ર ે છે. 

 

 તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

સચૂના : માગ્યા મુજબ ઉત્તરો નોધો. 
1. ણિદ્યાથીઓના સિાાંગી ણિકાસ માટે મુખ્ય ણિક્ષકે િાળામાં કેિી કેિી પ્રિૃણત્તઓ યોજિી જોઈએ ? 

2. મુખ્ય ણિક્ષકે િાલી સંમેલન દરતમયાન બાળકોના િાલીઓ સાથે કઈ કઈ મુખ્ય બાબતોની ચચાત કરિી આિશ્યક 
ગિાય ? 

3. િાળામાં ચાલતી ‘મધ્યા ન ભોજન યોજના’ અંતગતત મુખ્ય ણિક્ષકની મ ત્િની ફરજો જિાિો. 
4. િાળાના મુખ્ય ણિક્ષકે કેિા-કેિા રણજસ્ત્ટર અને રેકડત  ણનભાિિાના  ોય છે ? 
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2.3.4 ણિક્ષકનંુ મ ત્િ 

ભારતમાં પ્રાચીન સમયમાં ણિક્ષકને ગુરુ કે આચાયત તરીકે સંબોધિામાં આિતા  તાં. તે સમય ે

જ્ઞાન, કમત અને ભણતતના સમન્િય તથા ત્યાગને કારિે ણિક્ષકનો મોભો ઘિો ઊંચો  તો. ણિક્ષકને 

તેની િાળાના ણિસ્ત્તારના સૌ લોકો માનની દૃષ્ઠષ્ટએ જોતા. ણિક્ષકમાં પિ જ્ઞાનની સાથે ત્યાગની 

ભાિના પ્રબળ  તી. પ્રાચીન સમયમાં ણિક્ષિક્ષેરે આિી ત્યાગમૂર્મત સમાન વ્યણતતઓ જોડાતી. તે 

સમયના રાજા-મ ારાજાઓથી લઈને અન્ય ધણનક વ્યણતતઓ તેમજ ગરીબ વ્યણતતઓ પિ ગુરુનંુ 

માન અને મોભો જાળિતા. જનેી સીધી અસર પ્રજા પર થતી. તે સમયે ણિક્ષકનંુ જીિન અને ચહરર 

ખૂબ ઊંચા પ્રકારનું  તું. એટલે તો સંસ્ત્કૃત સાહ ત્યમાં 'આચાયત દેિો ભિ:' ક ેિાયું છે તેમજ આ શ્લોક 

પિ ખૂબ જાિીતો છે : 

गुरु ब्रह्मा गुरु विर्ष्ु:ु गुरु देिो महेश्िर I 
गुरु: साक्षात ्परब्रह्म तस्मै श्री गुरिे नम: II 

ગુરુ એ બ્રહ્મા, ણિષ્ણ અને મ ેિનંુ સ્ત્િરુપ ધારિ કરતા. તે સજતક, પાલક અને ણિસજતક બની 

િકતા. ણિદ્યાથીઓની દુિૃતણત્તઓ અને ણિકૃતતઓ  િિાનંુ કાયત કરનાર મ ેિ (મ ેશ્વર)  તા. 

ણિદ્યાથીઓમાં સંસ્ત્કારોનંુ ચસચન કરી, તેનંુ સંસ્ત્કાર ણિલ્પ ઘડનાર બ્રહ્મા  તા અને ણિદ્યાથીઓમાં 

જ્ઞાનનંુ સંિધતન કરનાર ણિષ્ણ સ્ત્િરુપે  તા. તે જ્ઞાન, કમત અને ભણતતના તરિેિી સંગમનું સંગમતીથત 

 તા. આથી તેમનંુ સ્ત્થાન સમાજમાં સિોચ્ચ  તું. અજ્ઞાનના અડાબીડ અરણયમાં અટિાતા ણિષ્યને 

તે જ્ઞાનની અંજનિલાકા િડે જ્યોતત પ્રદાન કરતાં. સાદું તેમજ સંયતમત જીિન, ઊંચા ણિચારો અને 

ણનમતળ ત્યાગિૃણત્ત એ ગુરુનો જીિનમંર  તો. પોતાના ણિદ્યાથીઓ માટે આિા ગુરુઓ માગતદિતક, 

પથદિતક અને પ્રેરિાના અમોઘ સ્રોત  તા. આ જ રીતે ભારતીય પરંપરામા ંસતં કબીરે ગુરુને ગોનિદ 

કરતાંય અણધક ગિાવ્યા છે. 

ણિક્ષક એ રાષ્ ટરનો ણનમાતતા, ભાગ્ યણિધાતા અને ઈતત ાસનો સજતક છે. આથી જ ક ેિાયું છે 

કે, 'The teacher is the maker of History.' ણિક્ષિક્ષેરે ણિક્ષકનંુ સ્ત્ થાન અનન્ ય છે. મ ાન રાજિી 

એલેકઝાન્ ડરે ક ેલુ કે, 'I owe my birth to my father but life to my teacher.' ણિક્ષક એ બાળકનો 

ભાગ્ યણિધાતા છે, તેને ણિક્ષિ દ્વારા જીિન જીિિાની કલા િીખિે છે. આથી જ ક ેિાય છે કે, રાષ્ ટરની 

કેળિિીનંુ સ્ત્ તર ણિક્ષકના સ્ત્ તર કરતા કયારેય ઊંચ ુ ોઈ િકે ન ીં. કેમ કે ણિક્ષિના મ ત્િના અંગ 

તરીકે ણિક્ષક કાયત કરે છે. ણિક્ષકનો વ્ યિસાય ખૂબ પણિર અને ઊંચી ગુિિત્તાિાળો છે. તે ખરા અથતમાં 

રાષ્ ટર ણિધાતા છે. કારિ કે, ભારતના ભાણિ નાગહરકો ઘડનાર તે સામાણજક ઈજનેર છે. 

આપિા ભૂતપૂિત રાષ્ ટરપતત અને ણિદ્વાન તત્િચચતક ડૉ. સિતપલ્ લી રાધાકૃષ્ િનના જન્ મહદન 

5મી સપ્ ટેમ્ બરને 'ણિક્ષકહદન' તરીકે ઊજિિામાં આિે છે જ ે સમગ્ર ણિક્ષકસમાજ માટે ગૌરિપૂિત 
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બાબત છે. િળી, ગુજરાત સરકાર ણિક્ષકોને ણિણિધ અિૉડત  આપિાની પ્રથા પિ ણિક્ષકહદનથી િરુ 

કરી ણિક્ષકોનંુ ગૌરિ જળિાઈ ર ે તે માટેનાં પ્રયત્નો કરે છે.

સાંપ્રત યુગમાં બાળકોના ણિક્ષિની જિાબદારી સરકાર અને સમાજ ે ણિક્ષકોને સોંપી છે. 

આપિે ત્યાં લગભગ બધાં જ ગામોમાં પ્રાથતમક િાળા છે, જમેાં તાલીમ પામેલ ણિક્ષકો કાયતરત છે. 

પ્રાથતમક િાળામાં બાળકોને ણિક્ષિની સાથે સાથે તેમના જીિન ઘડતર, વ્ યણતતત્િ ઘડતર અને 

ચાહરત્ર્ય ઘડતર કરિા જિેી મ ત્િની જિાબદારી પિ ણિક્ષકની  ોય છે. કેમ કે, બાળકના જીિન 

ઘડતરમાં માતા-તપતા જટેલું જ અગત્યનંુ સ્ત્ થાન ણિક્ષકનંુ છે. પૂજ્ય ણિમલાતાઈ ણિક્ષકની મ ત્તા 

બતાિતા જિાિે છે કે, "ણિક્ષક થિું એ મ ાન સાધના છે. ણિક્ષક થિા માટે ણિરો ી, જાગ્રત અને 

સચેત જીિંત આત્મા જોઈએ. ણિક્ષકની અંદર ચચતન, ણિચાર, ણિરો નો જ્િલંત અણિ  ોિો જોઈએ. 

ણિક્ષક થિું એક બ ુ મોટંુ ઉત્તરદાણયત્િ છે." આથી જ દરેક ણિક્ષકે ણિક્ષિના વ્ યિસાયને માર 

કામકાજના રુપમાં ન ીં પરંતુ એક સમર્મપત અને ત્ યાગરુપ વ્ યિસાય તરીકે સ્ત્ િીકારિો જરુરી છે.

આટ-આટલું મ ત્િ ધરાિતા ણિક્ષકે પિ ચીલાચાલુ ણિક્ષિ-પદ્ધતતઓ અને પ્રણિણધઓને 

બદલે અદ્યતન ણિક્ષિના પ્રિા ો, પ્રયુણતતઓ, પદ્ધતતઓ, િૈક્ષણિક સાધનો, ણિજ્ઞાન અને ટૅકનોલૉજી 

પર આધાહરત સાધનો િગેરેથી પોતાના અધ્યાપનકાયતને િધુ સમૃદ્ધ અને ગુિિત્તાસભર બનાિિુ ં

પડિે. આિી બાબતોથી ણિક્ષક સતત પ્રયત્નો કરતો ર ેિે તો, આજ ેપિ સમાજ તેના ગૌરિ, આદર 

અને માન-મોભાને સ્ત્ િીકારિે તેમાં િંકાને કોઈ સ્ત્ થાન નથી.

 2.3.5 આદિત / સફળ ણિક્ષકના ગિુો

ણિક્ષકે માનિજાત અને ણિશ્વનંુ ણનમાતિ કરિાનંુ છે. તે આિતી કાલનો સજતક અને 

ભાગ્યણિધાતા છે. આથી ણિક્ષકે પોતાના કતતવ્યમાં સફળ થિા માટે નીચે મુજબના વ્યણતતગત તેમજ 

વ્યાિસાણયક ગુિો ણિકસાિિા અતત આિશ્યક છે. આથી તમરો,  િે આપિે એક 

આદિત/સફળ/જાગૃત/સંપૂિત ણિક્ષક માટેના ગુિો ણિિે જાિીએ.

2.3.5.1 િૈયણતતક ગુિો 

       એક શે્રિ ણિક્ષક પોતાનામાં નીચે મુજબના ગુિો ણિકસસત કરે તો િૈયણતતક રીતે સફળ બની 

િકે છે.

પ્રભાિિાળી વ્યણતતત્િ

ણિક્ષકનંુ વ્યણતતત્િ અત્યંત પ્રભાિિાળી  ોિું જોઈએ. તેનંુ િરીર સુદૃઢ અને મનોબળ મજબૂત 

 ોિું જોઈએ. તેનો દેખાિ અને સ્ત્િભાિ મધુર તથા િાલીન  ોિો જોઈએ. તે બ ુપહરમાિીય વ્યણતતત્િ 

ધરાિતો  ોિો જોઈએ. તેનામાં ચુંબકીય પ્રતતભા  ોિી જોઈએ કે જથેી ણિદ્યાથીઓને તેના 

વ્યણતતત્િમાંથી પ્રેરિા પ્રાપ્ત થઈ િકે. આ સાથે ણિક્ષકની પ્રતતભા પ્રચંડ અને ણિરાટ  ોિી જોઈએ. 

તેનામાં ભાિાત્મક સંતુલન  ોિું જોઈએ. ણિદ્યાથીઓ ણિક્ષકની િાિી અને િતતનનંુ, તેના 
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 લનચલનનંુ, તેની જીિનિૈલીનું, તેના િેિ-પહરધાનનંુ, તેના આચાર અને ણિચારનંુ અનુકરિ કરીને 

તેની સાથે તાદાત્મય અનુભિે છે. તેથી તેના િતતનમાં મનસા, િાચા અને કમતિા એકરુપતા  ોય તે 

અત્યંત આિશ્યક છે. તેનો અિાજ પ્રભાિિાળી, અસરકારક અને કિતતપ્રય  ોિો જોઈએ. ટંૂકમાં 

ણિક્ષકનંુ વ્યણતતત્િ ણિનમ્ર, મધુર અને પ્રભાિિાળી  ોિું જોઈએ. 

નૈતતક ગિુો 

ણિક્ષકમાં દૃઢ ણનિયાત્મકતા, પહરશ્રમ, સ ાનુભૂતત, અનુિાસનતપ્રયતા, એકાગ્રતા િગેરે જિેા 

ગુિો  ોિા જોઈએ. ણિક્ષક િીલગુિ સંપન્ન વ્યણતતત્િ ધરાિતો  ોિો જોઈએ. તેનંુ ચાહરત્ર્ય ઉત્તમ 

કોહટનંુ  ોિું જોઈએ. કેમ કે ણિક્ષકના ઉચ્ચ ચાહરત્ર્ય અને નૈતતક ગુિોનો પ્રભાિ ણિદ્યાથીઓ પર પડે 

છે. ણિક્ષકે પોતાના માનિીય ગુિોથી ણિદ્યાથીઓને સિતગુિસંપન્ન બનાિિાના છે. કેમ કે, 'અધમિ 

ઉપદેિ કરતાં અધોળ આચરિ િધારે સારંુ છે' તેિુ ંક ેિાયું છે. તેનામાં આદિો માટેની આરાધના, 

ધ્યેય માટેની ઝંખના અને સેિા માટેનંુ સમપતિ  ોિા જોઈએ. આ ઉપરાંત આદિત ણિક્ષકમાં 

ણનયતમતતા, સમયપાલનતા, ણનષ્પક્ષતા, પૂિતગ્ર રહ તતા, પારદર્વિતા, ધૈયત, ક્ષમા, સ કાર, પરોપકાર, 

કતતવ્યણનિા, દેિપ્રેમ, સદભાિના જિેા ગુિો  ોિા અતત આિશ્યક છે. 

ણજજ્ઞાસુ અને જ્ઞાન તપપાસુ 

આદિત ણિક્ષક ણજજ્ઞાસુ અને જ્ઞાનતપપાસુ િૃણત્તિાળો  ોિો જોઈએ. તેનામાં જ્યાંથી જ્ઞાન પ્રાપ્ત 

થાય ત્યાંથી જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરિાની ણજજ્ઞાસા પ્રબળ  ોિી જોઈએ. આજીિન ણિદ્યાથી  ોિો જોઈએ. તે 

ણિદ્યાનુરાગી અને જ્ઞાનાનુરાગી  ોિો જોઈએ. ણિક્ષકના પ્રત્યેક કાયતમાં જ્ઞાનનો ણિણનયોગ થતો  ોય, 

જ ેજ્ઞાન ગ્ર િ કરતો  ોય તેનાથી ણિિેષ િ ેંચતો  ોિો જોઈએ. આમ, જ્ઞાનના અતલ, અગાધ અને 

ણિિાળ મ ાસાગરમાંથી જ્ઞાનના મોતી પામિા માટે સતત મથતો જ્ઞાનનો મરજીિો  ોય તે આદિત 

ણિક્ષક બની િકે. આિો ણિક્ષક એ ણિદ્યાથીઓ માટેની જગંમ ણિદ્યાપીઠ સમાન બની ર ે છે. 

ઉમદા િતતન-વ્યિ ાર 

એક આદિત ણિક્ષકે િાળાના ણિદ્યાથીઓ, સાથી ણિક્ષકો, મુખ્ય ણિક્ષક અને િાલીઓ સાથે 

સ ાનુભૂતતપૂિત િતતન-વ્યિ ાર રાખિાં જોઈએ. તેિે પોતાના ઉમદા િતતન-વ્યિ ાર થકી બાળકો, 

િાલીઓ અને સાથી કમતચારીઓનો યોગ્ય ણિશ્વાસ સપંાહદત કરિો જોઈએ. તેિે સૌને સન્માન આપિું 

જોઈએ અને સન્માનપૂિત વ્યિ ાર કરિો જોઈએ. ણિક્ષકના િતતન-વ્યિ ારની સૌ કોઈ નોંધ લેતું  ોય 

છે, માટે તેિ ેપોતાના વ્યિસાયને છાજ ેતેિા િતતન-વ્યિ ાર ણનભાિી એક આદિત નાગહરક તરીકેની 

ભૂતમકા સમાજ સમક્ષ રજૂ કરિી જોઈએ. 

માગતદિતક 

આદિત ણિક્ષક એક ઉત્તમ માગતદિતક  ોિો જોઈએ. તેિે માર પોતાના ણિદ્યાથીઓને જ ન ીં 

પરંતુ સમગ્ર સમાજને યોગ્ય રા  ચીંધિાનંુ કામ કરિાનંુ  ોય છે. તેિે ણિદ્યાથીઓને માગતદિતન આપી 

તેમની ક્ષમતા મુજબ તૈયાર કરિાના  ોય છે. સાથે સાથે િાલીઓ અને સમાજને પિ તેમના 
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બાળકોના ણિક્ષિ તેમજ સિાાંગી ણિકાસ સંબંધી માગતદિતન પૂરંુ પાડિાનંુ  ોય છે. ણિદ્યાથીઓ કે 

િાલીઓની સમસ્ત્યાઓને  લ કરિાની સમજ આપિાની કાબેણલયત તેનામાં  ોિી જોઈએ. ણિક્ષકે 

ણિદ્યાથીઓ સાથે મૈરીપૂિત વ્યિ ાર કેળિી તેમને સમયાંતરે પ્રેરિા અને પ્રોત્સા ન પૂરાં પાડિાં 

જોઈએ. આથી જ ક ેિાય છે કે એક શે્રિ કે સફળ ણિક્ષક જ બાળકોનો Friend, Philosopher અને 

Guide  ોિો ખૂબ જરુરી છે. 

સામાણજક સભાનતા 

શ્રેિ ણિક્ષકમાં સામાણજક સભાનતા  ોિી જોઈએ. તેનામાં સ્ત્ને , િાત્સલ્ય, સ કાર, 

સ ાનુભૂતત જિેા ગુિો ણિકસસત થયેલા  ોિા જોઈએ. સમાજમાં તેનંુ આગિું સ્ત્થાન અને આગિી 

ઓળખ પ્રસ્ત્થાતપત થાય તે માટે તેનામાં ઔદાયત, સંપ અને સ કારની ભાિના જાગૃત થિા જોઈએ. 

બાળક સમાજનો ઉપયોગી સભ્ય અને ઉત્સા ી નાગહરક બને તે માટે તેિે બાળકોમાં સામાણજક 

સભાનતા ણિકસાિિા સૌપ્રથમ પોતાનામાં સામાણજક ગુિો ણિકસાિિા જરુરી છે. 

 કારાત્મક દૃષ્ઠષ્ટકોિ 

એક સફળ ણિક્ષકે પોતાના જીિન, કામકાજ અને સમાજ પ્રત્યેનો  કારાત્મક કે ણિધાયક 

દૃષ્ઠષ્ટકોિ ણિકસાિેલો  ોિો જોઈએ. તેિે તયારેય પિ પોતાનામાં નકારાત્મકતા ઉતારિી જોઈએ 

ન ીં. તેિે  ંમેિા પોતાના લક્ષ્યની પ્રાણપ્ત માટે પ્રયત્નિીલ ર ેિું જોઈએ તેમજ તે અંગેની  કારાત્મકતા 

સાથે કામ કરિું જોઈએ. પહરિતતનના સમયમાં બદલાતા અધ્યાપનકાયતના પ્રિા ોને પિ તેિે 

 કારાત્મક દૃષ્ઠષ્ટકોિ રાખીને સ્ત્િીકારિા જોઈએ. જો ણિક્ષક  કારાત્મક દૃષ્ઠષ્ટકોિિાળો  િે તો તે 

પોતાના ણિદ્યાથીઓના જીિનમાં પિ  કારાત્મક દૃષ્ઠષ્ટકોિનંુ આરોપિ સારી પેઠે કરી િકે છે. 

નેતતૃ્િ ક્ષમતા 

આદિત ણિક્ષક એક ઉત્તમ નેતા  ોિો જોઈએ. તેિે પોતાના િગતખંડમાં, િાળામાં તેમજ 

સમાજમાં નેતૃત્િની આદિત ભૂતમકા ભજિિાની  ોય છે. કોઈ પ્રિૃણત્ત, કાયતક્રમ, જા ેરસભા, ઊજિિી, 

રમત-ગમત જિેી કામગીરીનો આધારસ્ત્તંભ એક આદિત ણિક્ષક  ોય છે. િાળાના મુખ્ય ણિક્ષક દ્વારા 

કે સમાજ દ્વારા સોંપિામાં આિતી ણિણિષ્ટ કામગીરી તે ણિક્ષક જ  ોંિભેર ઉપાડી લે છે, જનેામા ં

નેતૃત્િની ક્ષમતા સારી  ોય છે. આથી એક આદિત ણિક્ષકમાં નેતૃત્િ ક્ષમતા  ોિી આિશ્યક છે. 

 

2.3.5.2 વ્યાિસાણયક ગિુો 

ણિક્ષકે પોતાના અધ્યાપનકાયતની વ્યાિસાણયકતા િધારિી જોઈએ. સારા અને આદિત 

ણિક્ષકમાં નીચે મુજબના વ્યાિસાણયક ગુિો અને સજ્જતા  ોિા જોઈએ : 
  

ણિક્ષિકાયતમા ંરસ 

આદિત ણિક્ષક પાસે અધ્યાપનમાં યોગ્ય અબભરુસચનો ગુિ સૌથી અગત્યનો છે. તેિે 

ણિક્ષિકાયતને એક ધમત અને કતતવ્ય તરીકે સ્ત્િીકારેલું  ોિું જોઈએ. તેની પાસે પોતાનંુ ણિક્ષિદિતન 
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 ોિું જોઈએ. તે પોતાના વ્યિસાયને સમર્મપત  ોિો જોઈએ. ણિક્ષિ પ્રત્યે અબભરુસચ ધરાિનાર ણિક્ષક 

િગતને સ્ત્િગત બનાિી િકે છે. ણિક્ષિનો વ્યિસાય તેને માટે બોજારુપ ન ીં પરંતુ સ જ ધમત તરીકે 

સ્ત્િીકારેલો  ોિો જોઈએ. આમ, અધ્યયન-અધ્યાપનકાયત પ્રત્યે ણિક્ષકને અન દ રસ  ોિો અતત 

આિશ્યક છે. 

 

ણિષય પર પ્રભુત્િ 

ણિક્ષકે પાઠ્યપુસ્ત્તકમાં સમાિેલા  ેતુઓ અને તેને આધાહરત ણિષયિસ્ત્તુના જ્ઞાનમાં 

પારંગતતા મેળિિી જરુરી બને છે. 'જો કૂિામાં  ોય તો  િાડામાં આિે' એ ન્યાયે ણિક્ષકે પોતાને જ ે

ધોરિોમાં ણિક્ષિકાયત કરિાનું છે તેના ણિષયિસ્ત્તુનંુ ઊંડાિપૂિતકનંુ જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરિું જરુરી છે. કેમ 

કે જો ણિક્ષકનંુ પોતાના ણિષય પર આગિું પ્રભુત્િ  ોય તો તે પોતાનંુ કતતવ્ય અને ઉત્તરદાણયત્િ સારી 

પેઠે ણનભાિી િકે છે. એક સારા ણિક્ષક પાસે માર પોતાના ણિષય પૂરતું જ ન ીં પરંતુ િાળાના તમામ 

ણિષયો પર સારંુ એિું પ્રભતુ્િ  ોિું જોઈએ. 

અધ્યાપનકળાનંુ જ્ઞાન 

ણિક્ષક જો સારી રીતે બાળકોને િીખિી ન િકે તો તે સફળ ણિક્ષક ન ગિાય. ણિક્ષકે આ કળા 

પૂિતસેિાકાલીન કે પછી સેિાકાલીન તાલીમ દરતમયાન પ્રાપ્ત કરિી જોઈએ. ણિક્ષક િીખિિાની 

ણિણિધ પદ્ધતતઓ અને પ્રયુણતતઓનો મા ેર  ોિો જોઈએ. અધ્યાપનકળા ક્ષેરે નિાં પહરિતતનિીલ 

ણિચારો, પ્રયોગો અને સંિોધનોથી તે પહરસચત  ોિો જોઈએ અને તેનો સરળતાથી િગતખંડમાં ઉપયોગ 

કરિાનું કૌિલ્ય ધરાિતો  ોિો જોઈએ. જો ણિક્ષક ણનરંતર ચચતનિીલ ર ી ણિક્ષિની ણિણિધ 

પ્રયુણતતઓનો િગતખંડમાં ઉપયોગ કરતો ર ે તો તેનંુ ણિક્ષિકાયત રસપ્રદ, જીિંત અને અત્યંત 

અસરકારક બની િકે. 

િૈક્ષણિક મનોણિજ્ઞાનનંુ જ્ઞાન 

બાળકમાં રસ-રુસચ, અબભયોગ્યતા, િૈયણતતક તફાિતો, િયકક્ષાનુસાર ણિક્ષિકાયત િગેરે 

બાબતો જાિી અધ્યાપનકાયતનંુ આયોજન કરિાનું  ોય છે. આથી ણિક્ષક પાસે િૈક્ષણિક 

મનોણિજ્ઞાનના સસદ્ધાંતો અને જરુરી બાબતોનંુ જ્ઞાન  ોિું જરુરી છે. ણિક્ષકે બાળકના િૃણદ્ધ અને 

ણિકાસ, િારીહરક બભન્નતાઓ, પ્રતતભાિાળી અને ધીમી ગતતએ િીખનાર બાળકો િગેરે બાબતો પિ 

સમજિી પડે છે. આ ઉપરાંત કોઈ સમસ્ત્યા ઊભી થાય તો તેનો મનોિૈજ્ઞાણનક ઈલાજ પિ કરિો પડે 

છે. આથી સફળ ણિક્ષક પાસે િૈક્ષણિક મનોણિજ્ઞાનનંુ જ્ઞાન  ોિું આિશ્યક છે. 

અસરકારક અબભવ્યણતત  

ણિક્ષક પાસે અબભવ્યણતતની આગિી તાકાત  ોિી જોઈએ. તેનો અિાજ કિતતપ્રય, મધુર, 

સંિેદનિીલ અને સુસ્ત્પષ્ટ  ોિો જોઈએ. યોગ્ય સમયે, ણિદ્યાથીઓની કક્ષાનુસાર યોગ્ય િબ્દો 

િાપરિાની કળા તેને સ જ  ોિી જોઈએ. યોગ્ય આરો -અિરો  અને યોગ્ય  ાિભાિ સાથે તેની 
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અબભવ્યણતત અસરકારક તથા રસપ્રદ બની ર ેિી જોઈએ. ણિષયને અનુરુપ પુનરાિતતનના દોષ 

સસિાય તેની િાિી અસ્ત્ખણલત રીતે ણિદ્યાથીઓ માટે સુગ્રાહ્ય અને સુશ્રાવ્ય બની ર ેિી જોઈએ. 

િૈક્ષણિક સાધનોના ઉપયોગનંુ કૌિલ્ય 

માર કથન-ચચાત-પ્રશ્નોતરી પદ્ધતત આજના િગતખંડ ણિક્ષિને જીિંત અને અસરકારક બનાિી 

િકતી નથી. આ માટે ણિક્ષકે અદ્યતન દૃશ્ય-શ્રાવ્ય િૈક્ષણિક ઉપકરિોના ઉપયોગનંુ કૌિલ્ય પિ 

પ્રાપ્ત કરિું જરુરી છે. આજ ેણિજ્ઞાન અને ટેતનોલૉજીના યુગમાં િગતખંડ ણિક્ષિની ણિણિધ સાધન-

સામગ્રીનો ઉપયોગ કરિો ખૂબ જરુરી બન્યો છે. આ માટે ણિક્ષકે આિી તમામ સાધન-સામગ્રીનો 

િગતખંડમાં કેિી રીતે ઉપયોગ કરી િકાય તેનંુ પ્રત્યક્ષ જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરિું અણનિાયત છે. 

સ -અભ્યાસસક પ્રિૃણત્તઓમા ંરુસચ 

બાળકોના બૌણદ્ધક ણિકાસની સાથે તેનો સિાાંગી ણિકાસ થઈ િકે એ  ેતુથી િાળામાં ણિણિધ 

પ્રકારની સ -અભ્યાસસક પ્રિૃણત્તઓનંુ આયોજન કરિામાં આિે છે. તેથી ણિક્ષકે વ્યણતતગત રસ લઈને 

આિી પ્રિૃણત્તઓમાં સણક્રય બનિું જરુરી છે. આજના સમયમાં માર પુસ્ત્તકીયંુ જ્ઞાન પૂરતું નથી પરંતુ 

બાળકને તમામ ક્ષેરે કૌિલ્યબદ્ધ કરિો જરુરી બને છે. ત્યારે ણિક્ષકે આિી ણિણિધ સ -અભ્યાસસક 

પ્રિૃણત્તઓમાં રસ દાખિિો જોઈએ. આથી ણિક્ષકે રસપૂિતક સાહ ત્ય, સંગીત, નાટ્ય, રમત-ગમત 

ઉપરાંત િારીહરક અને માનસસક ણિકાસની પ્રિૃણત્તઓના આયોજનમાં પૂિત રુસચ દાખિિી જોઈએ. 

સંિોધન અને સજતનાત્મકતામાં પ ેલ 

ણિક્ષકની વ્યાિસાણયક સજ્જતા માટે તેિે િૈક્ષણિક સંિોધનોમાં રસ લેિો જોઈએ. િગતખંડના 

ણિક્ષિને લગતાં અગાઉ થયેલાં સંિોધનોથી પહરસચત ર ેિું જોઈએ. આ ઉપરાંત િગતખંડ કે િાળાને 

મૂંઝિતી સમસ્ત્યાને  લ કરિા માટે 'ણક્રયાત્મક સંિોધન' પિ  ાથ ધરિું જોઈએ. જથેી જ-ેતે સમસ્ત્યાનો 

વ્યાિ ાહરક ઉકેલ તરત મેળિી િકાય. આ ઉપરાંત ણિક્ષકે પોતાના અધ્યાપનકાયત તેમજ ણિણિધ સ -

અભ્યાસ પ્રિૃણત્તઓ દરતમયાન સજતનાત્મક પ્રયત્નો પિ કરિા જોઈએ. નિી બાબતોને સાંકળીને 

અધ્યાપનકાયત કરિાની પ ેલ પિ એક સારા ણિક્ષકનો ઉત્તમ ગુિ છે. આથી ણિક્ષકે પોતાની 

સજતનાત્મક િણતતને પિ ખીલિિાની છે. 

બાળકેન્રી ણિક્ષિમાં શ્રદ્ધા 

એક સારા ણિક્ષકને બાળકેન્રી ણિક્ષિમાં શ્રદ્ધા અને ણિશ્વાસ  ોિા જોઈએ. કેમ કે ણિક્ષિના 

કેન્રસ્ત્થાને બાળક જ છે. જ ેણિક્ષક બાળકોને કેન્રમાં રાખીને ણિક્ષિ આપિાનો પ્રયાસ કરે છે અને 

બાળકોને સ્ત્િ-અધ્યયન તરફ દોરી જાય છે તે સાચો ણિક્ષક છે. તેિે િગતખંડમાં ણિદ્યાથીઓને મારને 

માર ભિાિિા કરતાં તે જાતે ભિતા થાય તેિા પ્રયત્નો થકી બાલકેન્રી ણિક્ષિને પ્રાધાન્ય આપિું 

જોઈએ. 

સતત અને સિતગ્રા ી મૂલ્યાકંનમાં શ્રદ્ધા 
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ણિક્ષકે માર િગતખંડમાં અધ્યાપનકાયત જ કરિાનંુ નથી  ોતું. તેિે ણિદ્યાથીઓના ણિકાસનું 

સતત મૂલ્યાંકન કરતાં ર ેિાનું છે. પ્રત્યેક એકમના ણિક્ષિકાયતને અંતે િગતપરીક્ષિ- ેતુ સસણદ્ધ તેમજ 

ણનરીક્ષિ-અિલોકનના આધારે ણિદ્યાથીઓનંુ મૂલ્યાંકન કરિાનંુ છે. જથેી ણિક્ષકને ણિદ્યાથીઓની 

મુશ્કેલીઓ અને પ્રગતતનો ખ્યાલ આિે છે. આ સતત અને સિતગ્રા ી મૂલ્યાંકન દ્વારા ણિક્ષકને કઈ 

બાબતોમાં પુનઃણિક્ષિની  જુ જરુર છે તે જાિી િકે છે. આથી ણિક્ષકને સતત અને સગતગ્રા ી 

મૂલ્યાંકનમાં પૂિત શ્રદ્ધા  ોિી જોઈએ. 

આમ, આદિત ણિક્ષકના ઉપરોતત િૈયણતતક અને વ્યાિસાણયક ગુિો ઉપરાંત તેનામાં 

ણિદ્યાથીઓ પ્રત્યેનો યોગ્ય વ્યિ ાર, શ્રેિ કાયતક્ષમતા, બાળકો પ્રત્યેના  કારાત્મક મનોિલિો, ઉચ્ચ 

બુણદ્ધક્ષમતા, તંદુરસ્ત્ત િારીહરક સ્ત્િાસ્ત્થ્ય, ભાિાત્મક સંતુલન જિેા ગુિો પિ  ોિા આિશ્યક છે. 

 

 

 

 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1. ણિક્ષકના પ્રભાિિાળી વ્યણતતત્િમાં કઈ કઈ બાબતોનો સમાિેિ થાય છે ? 

2. ણિક્ષકમાં  કારાત્મક દૃષ્ઠષ્ટકોિનો ગુિ  ોિો કેમ આિશ્યક છે ? 

3. એક આદિત ણિક્ષકમાં કયા કયા વ્યાિસાણયક ગુિો  ોિા જોઈએ ? 

4. આદિત ણિક્ષકના કોઈ એક વ્યાિસાણયક ગુિની ણિિેષતાઓ જિાિો. 

 

2.3.6 ણિક્ષકના ંકાયતકૌિલ્ય કે્ષરો 

કોઈપિ સારા ણિક્ષકની સફળતાનો આધાર માર તેના વ્યાિસાણયક જ્ઞાન, ક્ષમતાઓ કે 

પ્રતતબદ્ધતા પર નથી  ોતો, પરંતુ તેનાં િાસ્ત્તણિક કાયતકૌિલ્યો પર પિ  ોય છે. આ ઉપરાંત ણિક્ષક 

તેનાં કાયતકૌિલ્યોમાં Life Skills, Techno Skills, Hard Skills અને Soft Skills ને પિ પ્રાધાન્ય આપે 

તે જરુરી છે. ઉપરાંત ઉચ્ચસ્ત્તરના વ્યાિસાણયક કાયતકૌિલ્ય જિેા કે સ્ત્િાસ્ત્થ્ય વ્યિસ્ત્થાપન, તિાિ 

વ્યિસ્ત્થાપન, સમય વ્યિસ્ત્થાપન, આર્થથક વ્યિસ્ત્થાપન અને પયાતિરિીય વ્યિસ્ત્થાપનની સંકલ્પના 

પિ સ્ત્િીકારી પ્રત્યેક પ્રણિક્ષિાથીએ ણિક્ષક તરીકે નીચેનાં પાંચ કાયતકૌિલ્ય ક્ષેરમાં પારંગતતા પ્રાપ્ત 

કરિાની છે. 

(1) િગત કાયતકૌિલ્ય 

ણિક્ષકને સોંપાયેલાં બાળકોનંુ ણિક્ષિ તે ણિક્ષકનંુ પ્રથમ અને મોખરાનું કાયત  ોિાથી િગત 

કક્ષાએ કાયતકૌિલ્ય સૌથી મ ત્િનંુ સ્ત્થાન ધરાિે છે. આ કાયતકૌિલ્ય સસદ્ધ કરિા સંદભે ણિક્ષિ 

વ્યિ ાર, મૂલ્યાંકન અને વ્યિસ્ત્થાપનની વ્યૂ રચનાઓ માટે આિશ્યક એિાં કૌિલ્યો, ક્ષમતાઓ, 
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િલિો અને અબભગમોની પ્રાયોતગક પ્રાણપ્તની અપેક્ષા રાખિામા ંઆિેલ છે. તેથી પૂિત સેિાકાલીન 

ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિ કાયતક્રમના એક ભાગ તરીકે આ અને આિી િગતકક્ષાની સક્ષમ અને અસરકારક 

કામગીરી બજાિિા સજ્જતા કેળિિાની છે. 

(2) િાળા કક્ષાએ કાયતકૌિલ્ય 

િગતખંડ કાયતકૌિલ્યો ઉપરાંત જ ેિાળામાં કામ કરે છે તે િાળા પ્રત્યે તેની ભૂતમકા તેમજ 

જિાબદારીઓ ણિક્ષકે અદા કરિી પડે. સામાણજક, સાંસ્ત્કૃતતક અને રાષ્ટર ીય ઉત્સિોની ઉજિિી, 

પ્રદિતનો, સ્ત્પધાતઓ જિેી ણિણિધ પ્રિૃણત્તઓમાંથી ઉદભિતા આંતરવ્યિ ારોનંુ સંચાલન એ અધ્યયન-

અધ્યાપન પ્રણક્રયાનો એક મ ત્િનો ભાગ છે. આિાં કાયતકૌિલ્યોમાં સમ્રગ િાળા-પહરિારનો સ યોગ 

અને રુસચ પેદા કરિા માટે સુસજ્જ ણિક્ષક સમગ્ર િાળા-પહરિારને ગતતિીલ કરી િકે છે. તેથી માર 

અસરકારક ણિક્ષિ માટે િાળાનંુ િાતાિરિ સુદૃઢ બને એટલું જ પયાતપ્ત નથી, પરંતુ સમગ્ર િાળા-

પહરિારના સિાાંગી ણિકાસ માટે િાળાની એક ઉદ્દાત પ્રતતભા ઉપસે એ પિ જરુરી છે. 

(3) િાળા બ ારની િૈક્ષણિક પ્રિૃણત્તઓના સંચાલનનંુ કાયતકૌિલ્ય 

ણિણિધ અભ્યાસકીય અને જીિનલક્ષી પ્રિૃણત્તઓ, ક્ષરે મુલાકાતો, સમાજ સાથનેા વ્યિ ારો, 

સમાજસ્રોતોનો ઉપયોગ તેમજ અન્ય િતય સ્રોતોની ઓળખ થિી તે િાળા બ ારની દુણનયા સાથે 

િાળાનો ઘણનિ સંબંધ ણિકસાિિા માટેના કેટલાંક પાસાં છે. આ અંગેની જાિકારી  ોિી જરુરી છે. 

એટલું જ ન ીં, પરંતુ આ ક્ષેરોમાં તેમના કાયતકૌિલ્યની ભૂતમકા સમજિા માટે આિી પ્રિૃણત્તઓનાં 

આયોજન, વ્યિસ્ત્થાપન અને સંચાલનમાં સ ભાગી થિું પડિે. 

(4) માતા-તપતા / િાલીઓ સાથ ેસંબંધો સ્ત્થાપિાનંુ કાયતકૌિલ્ય 

ણિદ્યાથીઓના અભ્યાસની પ્રગતતની ચચાત, ણિદ્યાથીની કચાિ દૂર કરિામાં િાલીનો સ યોગ 

અને ણિદ્યાથીની અણનયતમત  ાજરીની સમસ્ત્યા જિેી બાબતો ણિક્ષક-િાલીના વ્યિ ાર સાથે પ્રત્યક્ષ 

રીતે સંબંણધત છે. સતત દસ હદિસ સુધી ગેર ાજર ર ેનાર ણિદ્યાથીઓના િાલીઓના તાત્કાણલક સંપકત  

સાધિાથી િાળામાંથી ઉઠી જનાર બાળકોની સંખ્યામાં ઘટાડો જોિા મળ્ાનાં દૃષ્ટાંતો છે. આિી નાની 

નાની બાબતો પર પિ જો ધ્યાન રાખિામાં આિે તો ણિક્ષિની પ્રિતતમાન પહરણસ્ત્થતતમાં બ ુ મોટો 

ફરક જોિા મળે. આ ક્ષેરે ણિક્ષકોએ પોતાની ભૂતમકા ણનભાિિા માટે તૈયાર ર ેિું પડે. આ સંદભતમાં 

પ્રણિક્ષિાથીઓએ ણિદ્યાથીઓના માતા-તપતા/િાલી સાથેના ઉમદા વ્યિ ાર માટેનંુ કાયતકૌિલ્ય 

કેળિિું પડિે. 

(5) સ્ત્થાણનક સમાજ સાથનેા વ્યિ ારનંુ કાયતકૌિલ્ય 

િાળા ણિક્ષિ ઉપરાંત પ્રાથતમક ણિક્ષિના સાિતરીકરિમાં િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતત 

આગામી િષોમાં મ ત્િની ભૂતમકા ભજિિે. િાળાના ણિકાસ અને તેના સ્રોતો તેમજ પ્રિૃણત્તઓની 

િૃણદ્ધ માટે સંસ્ત્થા સાથેનો પારસ્ત્પહરક વ્યિ ાર આિશ્યક બનિે. આથી ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિ કાયતક્રમમા ં
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આ બાબતને યોગ્ય સ્ત્થાન અને મ ત્િ આપિું જોઈએ. આમ, પ્રણિક્ષિાથીઓએ સમાજ સાથેના 

વ્યિ ાર માટેનંુ કાયતકૌિલ્ય કેળિિું પડિે. 

આ કાયતકૌિલ્ય ક્ષેરોનો પારસ્ત્પહરક વ્યિ ાર, પ્રણિક્ષિના સસદ્ધાંતોમાં આિરી લીધેલું 

જ્ઞાનાત્મક પાસું નક્કી કરે છે. ણિક્ષિના સસદ્ધાંતો અને કાયતકૌિલ્ય િચ્ચેના ગાઢ સંબંધો નીતતમાં 

આયોણજત થયેલ બાબતોની સસણદ્ધની મારા ઊંચી લઈ જાય છે. 

2.3.7 ણિક્ષકના પ્રતતબદ્ધતાના કે્ષરો 

એકિીસમી સદીના ણિક્ષિ માટેના મુખ્ય ઉદે્દિોમાંનો એક ઉદે્દિ એ સામાણજક સંબંધ છે. 

આજની સામાણજક, સાંસ્ત્કૃતતક અને આર્થથક િાસ્ત્તણિકતાઓને કારિે ઉદભિતા કેટલાક તિાિો, 

ખેંચ તથા ણનિારી િકાય તેિી અસમાનતાના સંદભતમા ંઆ ઉદે્દિની ભૂતમકા સ ેલાઈથી સમજી િકાય 

તેમ છે. સક્ષમ ણિક્ષકો પોતાની વ્યાિસાણયક ણનપુિતા અને સુસંગત ક્ષમતાઓનો યોગ્ય ઉપયોગ 

કરીને મ દ્અંિે મોટાભાગની સમસ્ત્યાઓ ણનણિતપિે  લ કરી િકે. જો કે તેઓ િાળામાં િાલીઓ 

સાથે અને સમાજના અન્ય સભ્યો સાથે કેિી રીત ેપોતાની આદિત ભૂતમકા ભજિે છે ત ેપર બધી 

બાબતોનો આધાર છે. 

આમ કરિા માટે કેટલીક માનિીય લાક્ષણિકતાઓ તેિે પ્રાપ્ત કરિી પડિે અને તેનો ણિણિધ 

વ્યિ ારોમાં િાસ્ત્તણિક રીતે ઉપયોગ કરિો પડિે. પોતાનાં બધાં કાયો અને પ્રિૃણત્તઓમાં જ ે ંમેિાં 

િફાદાર છે, પોતાના તમરિતુતળ અને િાલીઓની જ ટીકા પ્રત્યે ન ીં પિ નાનાંઓની ટીકા પ્રત્યે પિ 

જ ેસહ ષ્ણ છે અને પ્રત્યેક ણિદ્યાથીને જ ેિુદ્ધ ભાિથી ચા ે છે તે જ સાચો ણિક્ષક બની િકે. ખાસ 

કરીને જ ેણિદ્યાથીઓ સાથે લાગિીપૂિતક અને ખંતથી કામ લેિાનંુ છે તેિા ણિદ્યાથીઓની આિેગાત્મક 

જરુહરયાતો પ્રત્યે ણિક્ષકોએ ખરી રીતે સંિેદનિીલ ર ેિું જોઈએ. ણિક્ષકો તેમની સહ ષ્ણતા, નમ્રતા 

અને ણિનયપૂિતકના વ્યિ ારને લીધે ણિદ્યાથીઓ, િાલીઓ અને સમાજને િ ાલા લાગે છે તથા 

ણિક્ષિની સમગ્ર પ્રણક્રયામાં તેમની શ્રદ્ધા ઉદાત્ત થાય છે. ણિક્ષકો પાસે ણિક્ષક તરીકે સુવ્યાખ્યાણયત 

દિતન  ોિું જોઈએ કે જ ેતેમને િધુ સારંુ કાયત કરિા પ્રેરે એટલું જ ન ીં, પરંતુ પોતાની ણિક્ષક તરીકેની 

આદિત ભૂતમકા ભજિિામાં પિ મદદરુપ બને. 

ણિક્ષકોની વ્યાિસાણયક ક્ષમતાઓ સાથે જ્યારે આ લાક્ષણિતતાઓ િિી લેિાય ત્યારે તેમની 

વ્યિસાય પ્રત્યેની પ્રતતબદ્ધતા અને સ્ત્િાપતિની ઉત્તમ કક્ષાએ ખાતરી થિે, જ ેબધા જ ણિદ્યાથીઓ 

માટે સમાન તક અને સફળતા પૂરી પાડિે. ભારતના ભાણિ નાગહરકો તૈયાર કરિામાં અને ણિક્ષકની 

કાયતભૂતમકાને નિો ઓપ આપિામાં પ્રતતબદ્ધતા ક્ષેરો ખરેખર અગત્યનો ભાગ ભજિિે. આથી 

પ્રણિક્ષિાથીઓએ નીચે દિાતિેલ પાંચ પ્રતતબદ્ધતા ક્ષેરો આત્મસાત્ કરિાનું અપેસક્ષત છે. 

 

(1) ણિદ્યાથીઓ પ્રત્ય ેપ્રતતબદ્ધતા 

ણિદ્યાથીને અધ્યયન કરતો અને ણિકસતો કરિાની પોતાની િણતતની કસોટી પર ણિક્ષકની 

સફળતાનો આધાર છે. અધ્યયન એ એક એિું િલિ છે કે જ ેિાળા કક્ષાએ પાંગરિા માંડે છે અને 
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આજીિન ણિકસતું ર ે છે. ણિદ્યાથી બનિું એ આનંદદાયક અને ફળદાયક અનુભિ છે એિું જ્યારે 

ણિદ્યાથી અનુભિે ત્યારે જ િતય બને. તે માર િીખનારને જ આનંદ આપે છે તેિું નથી, પિ 

િીખનારની કાળજી રાખનાર તેમજ તેને ચા નાર ણિક્ષકને પિ આનંદ આપે છે. ણિક્ષકના સલામત 

 ાથમાં ર ેિું તે િીખનાર માટે આ લાદક અનુભિ છે. બાળકો માટેનો સાચો પ્રેમ અને િાત્સલ્ય, 

તેમની બાલસ જ તોફાન-મસ્ત્તી પ્રત્યે તેના િૈક્ષણિક અથતઘટનના સંદભતમાં સહ ષ્ણતા, તેમની 

પ્રગતત અને ણિકાસ પ્રત્યેની ણનિા, બાળકોના ગુિિત્તાપૂિત જીિનણિકાસ માટેની કાળજી અને 

તેમના માનિીય સિણતતકરિ અંગેની ણનસ્ત્બતને ણિદ્યાથી પ્રત્યેની પ્રતતબદ્ધતા ક ી િકાય. આિી 

પ્રતતબદ્ધતા પ્રત્યેક ણિક્ષકના કાયતની અસરકારકતા જરુર િધારિે. 

િૈક્ષણિક મનોણિજ્ઞાન િીખિતી િખતે બાળકો પ્રત્યેના સાચા પ્રમે અને સહ ષ્ણતાને 

અનુબંણધત કરિા જોઈએ. ણિક્ષકે પોતાના િતતનનંુ ણિશે્લષિ કરિું જોઈએ અને આિેગાત્મક 

વ્યણતતગત અનુભિોને નોંધિા જોઈએ કે જથેી તે અંગેના પ્રત્યાઘાતો સમજી િકાય તથા તે પરથી 

પોતાનંુ િતતન સુધારી િકાય. પ્રતતબદ્ધતા ઘડતર માટે સ્ત્િ-ણિશ્લેષિ એ મ ત્િની પ્રણક્રયા છે. 

બાળકોની િૃણદ્ધ અને ણિકાસ પર ણિક્ષકની અસહ ષ્ણતા તથા આક્રમકતાની જ ેઅિળી અસર થાય 

છે તે પિ તેમિે જાિિી જોઈએ. પોતાના માગતદિતન  ેઠળ ણિદ્યાથીઓનો સિાાંગી ણિકાસ થાય તે 

માટે ણિક્ષકોએ પ્રયાસો કરિા જોઈએ. અધ્યયનને અસરકારક બનાિિા ણિક્ષકો માટે આ પ્રતતબદ્ધતા 

અત્યંત જરુરી છે. તેથી પ્રણિક્ષિાથીમાં ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિ કાયતક્રમ દરતમયાન તે આરોપીત કરિી 

જોઈએ. 

 

(2) સમાજ પ્રત્ય ેપ્રતતબદ્ધતા 

ણિક્ષકોએ એ પિ યાદ રાખિું ઘટે કે તેઓ વ્યણતતગત રીતે તેમજ સામૂહ ક રીતે સ્ત્થાણનક 

સમાજ માટે જિાબદાર છે. તેઓએ તેની િફાદારીપૂિતક સેિા કરિી જોઈએ. આ સેિા ણિણિધ પ્રકારની 

 ોઈ િકે. દા.ત., ભૂતકાળમાં ણિક્ષિનો  ક જમેને પ્રાપ્ત થયો નથી તેિા સમાજના િગો પ્રત્યે ખાસ 

ધ્યાન અને ણનિા જરુરી છે, તેિી જ રીતે સમાજના નબળા અને િંસચત િગતના િાલીઓનાં બાળકો 

પિ ણિણિષ્ટ કાળજી અને સ્ત્ને  ઝંખે છે એટલે તેમને ણિસક્ષતોની  રોળમાં જોડાિા માટે પ્રોત્સાહ ત 

કરિા એ માર એમને માટે જ લાભદાયી છે એિું નથી, પરંતુ સમાજ માટે પિ સમગ્રતયા લાભદાયી 

છે. તેમનાં ઉત્કૃષ્ટ જ્ઞાન, કૌિલ્યો અને િલિો સમગ્ર સમાજના જીિનની ગુિિત્તા સુધારિા માટે 

િધુ ફળદાયી બનિે. સમાજના પ્રૌઢોને પ્રૌઢણિક્ષિ િગોમાં જોડાિા માટે પ્રોત્સાહ ત કરી િકાય અને 

િાળામાં ભરતી થઈ િકે તેિી ઉંમરના બધાં જ બાળકોને પ્રાથતમક િાળામાં અથિા અિૈણધક 

ણિક્ષિના િગોમાં દાખલ કરી િકાય. આ વ્યિસ્ત્થા તેમને ણિસક્ષત કરિામાં મદદરુપ થિે અને તે 

દ્વારા સમાજની તેમજ તેમના જીિનની ગુિિત્તા સુધારિામાં તે તેમનો ફાળો આપી િકિે. 

ણિક્ષકની સમાજ પ્રત્યેની પ્રતતબદ્ધતા એટલે..... 
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 ગરીબ તથા ણનરક્ષર માતા-તપતાના બાળકો માટે સમાનતાની ભાિના 

ણિકસાિિી. 

 બાળકોના સમૃણદ્ધકરિ માટે માતા-તપતાને માગતદિતન આપિું. 

 િાળાના ણિકાસ માટે સમાજને કાયાતણન્િત કરિા સ્ત્િેચ્છાએ પ ેલ કરિી. 

 નામાંકન ઝુંબેિમાં સ્ત્િેચ્છાએ સણક્રય ભાગીદારી નોંધાિિી. 

સમાજ પ્રત્યે પ્રતતબદ્ધ ણિક્ષક સમાજના સભ્યો સાથે ઝડપથી તાદાત્મય સાધિે. એકિાર 

આટલું સસદ્ધ થાય તો ભૌતતક સગિડોની દૃષ્ઠષ્ટએ િાળા માટે સ્રોતો ઊભા કરિા, બાળકોના 

અધ્યયનને પ્રોત્સાહ ત કરિા, માગતદિતન આપિા અને મ ત્તમ સ્ત્તરે પ ોંચાડિા માટે સમાજને 

કાયાતણન્િત કરિામાં કોઈ સમસ્ત્યા ર ેિે ન ીં. જ ેસમાજની સેિા ણિક્ષક કરે છે તે સમાજના તેઓ સાચા 

તમરો, તત્િજ્ઞાનીઓ અને માગતદિતકો છે એિી પ્રતીતત કરાિિે તો તેમને માન મળિે. સમગ્ર સમાજ 

માટે ણિક્ષકનંુ િતતન  કારાત્મક અને સાનુકૂળ  િે તો સમાજ તેની કદર કરિે. સ્ત્થાણનક સમાજ પ્રત્યે 

ણિક્ષકોની પ્રતતબદ્ધતા ધીમે ધીમે સમગ્ર સમાજ પ્રત્યે ણિસ્ત્તરિી જોઈએ. જ્યારે ણિક્ષકો દેિના 

ઘડિૈયાઓ ગિાય છે ત્યારે સમાજના સિાાંગી ણિકાસ માટે સજતનાત્મક અને અથતપૂિત રીતે પોતાનો 

ફાળો આપી િકે તે  ેતુથી પ્રણિક્ષિાથીઓમાં આ પ્રતતબદ્ધતા ણિકસાિિાનંુ અત્યંત મ ત્િનંુ છે. 

ટંૂકમાં, પ્રણિક્ષિાથીઓએ સ્ત્થાણનક સમાજને સમજિા િાળા અને સમાજ સંબંધી ણિણિધ 

પ્રિૃણત્તઓમાં સ્ત્િેચ્છાએ સ ભાગી બનિું પડિે. ણિદ્યાથી, કુટંુબ, સ્ત્થાણનક સમાજ અને ણિિાળ 

સમાજની પ્રગતત માટે, સમૃદ્ધ માનિીય સ્રોત ણિકસાિિા માટે પ્રણિક્ષિાથીએ તેનાં રોજબરોજનાં 

કાયોનાં મૂલ્યો આત્મસાત્ કરિાં પડિે. 

 

(3) વ્યિસાય પ્રત્યે પ્રતતબદ્ધતા 

આ પ્રતતબદ્ધતા ક્ષેરમાં બે બાબતોનો સમાિેિ થાય છે : 

(1) ણિક્ષકના વ્યિસાયમાં  ોિા અંગેનંુ ગૌરિ 

(2) વ્યાિસાણયક ણિકાસ માટેની તીવ્ર ઈચ્છા 

આંતહરક અદમ્ય પ્રેરિા કે વ્યિસાય માટેના પ્રેમને લીધે ન ીં, પરંતુ પહરણસ્ત્થતતની ણિિિતાને 

કારિે ઘિા લોકો આ વ્યિસાયમાં જોડાય છે. ખરંુ જોતાં તેઓ આ વ્યિસાયમાં જોડાય જ છે, ત્યારે 

સ્ત્પષ્ટ સમજી લેિું જોઈએ કે જ્યાં સુધી તેઓ આ વ્યિસાયમાં છે ત્યાં સુધી આ વ્યિસાયનંુ ગૌરિ 

અનુભિિું જોઈએ. 

તેમિે એ પિ જાિી લિેું જોઈએ કે આ ખૂબ મોટી જિાબદારીયુતત ઉમદા વ્યિસાય છે. 

કારિ કે સમાજ પોતાનાં બાળકોને તેમના ણિક્ષિ, ણિકાસ અને યોગ્ય સામાણજકરિ માટે તેમના 

 ાથમાં સોંપે છે. અધ્યયન પ્રણક્રયામા ંમૂળતત્િો સમજિાં એ ણિક્ષક પાસે રાખિામાં આિતી ઘિી 

અપેક્ષાઓ પૈકીની એક છે. ણિક્ષિ દ્વારા ણિદ્યાથીઓનંુ સિણતતકરિ થાય છે. આ પ્રણક્રયામાં ણિક્ષકોની 

સંપૂિત સામેલગીરી  ોિી જરુરી છે. 



49 

 

િાળા સમય દરતમયાન અને તે પછી પિ ણનિાિાન ણિક્ષકનંુ મન ણિદ્યાથીઓના વ્યણતતગત 

અને સામૂહ ક ણિકાસ તથા તેમનાં કાયતકૌિલ્યોની સુધારિા અંગે જ રોકાયેલું ર ે છે. તેમને સોંપિામા ં

આિેલા ણિદ્યાથીઓના સિાાંગી ણિકાસ માટે જ તેઓ ણિચારે તેિું નથી પિ પોતાના વ્યાિસાણયક 

ણિકાસ અંગે પિ ણનિાિાન ણિક્ષકો ખૂબ જ ેમત ઉઠાિે છે. તેઓ વ્યિસાયની ઉદાત્તતાને અનુરુપ 

વ્યાિસાણયક નીતત અપનાિે છે, જ ેસૂચિ ેછે કે : 

1. એકિાર ણિક્ષિ-પ્રણિક્ષિ કાયતક્રમનો સ્ત્િીકાર કયાત પછી પ્રણિક્ષિાથીએ તે કાયતક્રમની 

સાથે સંપૂિતપિે તાદાત્મય સાધિું જોઈએ અને ણિક્ષક થિાનું ગૌરિ લેિું જોઈએ. 

2. પ્રણિક્ષિાથીઓએ આ વ્યિસાયની ઉદાત્તતા પરત્િે પ્રતતબદ્ધતા ણિકસાિિી જોઈએ કે જ ે

વ્યિસાય ભારતમાં એક જમાનામાં પરાકાિાએ  તો તથા જનેે લીધે આજ ેપિ ઘિા 

ણિક્ષકોએ પોતાના કાયતકૌિલ્યો અને િતતનના આધારે ઉચ્ચ સ્ત્થાન પ્રાપ્ત કયુાં છે. 

3. જ્યારે જ્યારે પ્રસંગ આિ ેત્યારે પ્રણિક્ષિાથીઓએ સાથી ણિક્ષકો તેમજ અન્ય કેળિિીકારો 

સાથે સામૂહ ક કાયતમાં તેમના પ્રત્યે યોગ્ય માન સાથે સ પંથીપણં દાખિિું જોઈએ. 

આમ, વ્યિસાય પ્રતતબદ્ધતા ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિનો અંતગતત ભાગ છે, કારિ કે આિી 

પ્રતતબદ્ધતા કેળવ્યા ણિના ણિક્ષક વ્યિસાયની ઉદાત્તતા અથિા તેમની સાચી કાયતભૂતમકા સમજી 

ન ીં િકે. 

 

(4) ઉત્કૃષ્ટતાની સંપ્રાણપ્ત પ્રત્યે પ્રતતબદ્ધતા 

વ્યિસાયણનિ ણિક્ષકની અતગ્રમ ચા ના તો પોતાના તેમજ પોતાના ણિદ્યાથીઓના જ્ઞાન અને 

ઉત્કૃષ્ટતા માટેની પ્રાણપ્ત છે. તેમનાં િાિી અને િતતન તમેજ જ્ઞાનપ્રાણપ્ત અને જ્ઞાનસંચારના કાયતકૌિલ્ય 

દ્વારા ઉત્કૃષ્ટતા પ્રાપ્ત કરિા માટે તેઓ  ંમેિા તત્પર  ોય છે. િધુ ને િધુ સારા ણિક્ષક થિા માટેના 

સતત પ્રયત્નો દ્વારા સમગ્ર અધ્યયન-અધ્યાપન પ્રણક્રયામાં ઉત્કૃષ્ટતા સસદ્ધ કરિાના પુરુષાથત દ્વારા 

આ પ્રથમ કક્ષાની ચા નાનો ણિકાસ કરિા માટે પ્રયત્ન કરિા જોઈએ. 

 

(5) જીિનના મૂળભૂત મૂલ્યો પ્રત્યે પ્રતતબદ્ધતા 

સાંપ્રત સમયમાં મૂલ્યોના હ્રાસના સંદભતમાં ણિક્ષકની મૂલ્યણનિા તાકીદની અને મ ત્િની 

છે. મૂલ્યપ્રિાલી  ંમેિા રડારની જમે કાયત કરે છે, અને તે વ્યણતતએ વ્યણતતએ તેમજ સમાજ ેસમાજ ે

બભન્ન  ોિા છતાં માનિીને અનુસરિા માટેનો માગત દિાતિે છે. બંધારિમાં દિાતિેલ મૂલ્યો ઉપરાંત 

કેટલાંક જીિનમૂલ્યો છે, જ ેણિક્ષકના િતતનમાં તેમજ તેના મન, કમત અને િાિીમાં પ્રતતબબબબત થિા ં

જરુરી છે. એમાં પ્રામાણિકતા, સ કાર, સ્ત્ને , સત્ય, અનાત્મલક્ષીપણં, ણનયતમતતા, ચોતસાઈ િગેરેનો 

સમાિેિ થાય છે. ણિક્ષક એક આદિત ભૂતમકામાં આ મૂલ્યોને આચરિમાં મૂકે તો ણિદ્યાથીઓના 

ગ્ર િિીલ મન પર ધારી અસર ઉપજાિી િકે, જથેી ણિદ્યાથીઓ જાણયે અજાણયે ધીમે ધીમે પોતાના 

વ્યણતતત્િના અંતગતત ભાગ તરીકે આ મૂલ્યોને અપનાિે છે. આથી ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિ પ્રિાલીએ આિા ં
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મૂલ્યો પરત્િે સજાગ ર ેિું જોઈએ. ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિ અભ્યાસક્રમમાં દિાતિેલી મૂલ્ય ઘડતરની ણિણિધ 

પ્રકારની પ્રિૃણત્તઓ દ્વારા, ણિક્ષક-પ્રણિક્ષિના કાયતક્રમના ભાગરુપે આિાં મૂલ્યો પ્રણિક્ષિાથીઓમાં 

કેળિિાં જોઈએ. 

ઉપરોતત પાંચ પ્રતતબદ્ધતાનાં ક્ષેરો અને તે  ેઠળની પ્રતતબદ્ધતાઓ પ્રણિક્ષિાથી આત્મસાત ્

કરી િકે તેિું િાતાિરિ દરેક અધ્યાપન મંહદરમાં ણનમાતિ કરિા માટેનો સંણનિ પુરુષાથત કરિાનો 

ર ેિે. 

 

2.4  સારાિં 

પ્રસ્ત્તુત એકમમાં આપિે મુખ્ય ણિક્ષકની ણિણિધ ભૂતમકા, અપેસક્ષત લક્ષિો તેમજ ફરજો– 

જિાબદારીઓ િગેરેની પ્રિતતમાન સમયની ણિક્ષિ પ્રણક્રયાને ધ્યાનમાં રાખીને ચચાત કરી છે. જમેાં 

ખાસ કરીને બાળકનો ણિક્ષિ મેળિિાનો અણધકાર (આર.ટી.ઈ.એતટ), 2009 આવ્યા બાદ મુખ્ય 

ણિક્ષકની કામગીરી િધુ જિાબદાર બની ર ેિા પામી છે. જ્યારે ણિક્ષકનંુ કેળિિીમાં મ ત્િ, 

ગાંધીજીની દૃષ્ઠષ્ટએ ણિક્ષકના ગુિો, આદિત ણિક્ષકનાં િૈયણતતક અને વ્યાિસાણયક ગુિો તેમજ 

ણિક્ષકની પ્રતતબદ્ધતા અને કાયતકૌિલ્ય ક્ષેરો જિેા અધ્યાપન મુદ્દાઓને આધારે સફળ ણિક્ષક ણિિે 

ણિગતે ચચાત કરી છે. 

  આખરે મુખ્ય ણિક્ષક તેમજ ણિક્ષક આ બંને માનિીય તત્િો ણિક્ષિની ગુિિત્તા સુધારિાના 

અને આિતી કાલના નાગહરકોના સુદઢ વ્યણતતત્િ ઘડતરના સમાન ધ્યેયની સસણદ્ધમાં સતત 

પ્રયત્નિીલ ર ે અને મ ત્તમ યોગદાન આપે એ અપેસક્ષત છે. આમ, જો ણિક્ષક ખરા અથતમાં ણિક્ષક 

બની ર ેિે તો ણિક્ષિના વ્યિસાય પ્રત્યે સૌની શ્રદ્ધા િધિે, તેમનામાંથી ણિદ્યાથીઓ પ્રેરિા પામિ ે

અને મુખ્ય ણિક્ષક તથા ણિક્ષક પોતાના આ વ્યિસાય તેમજ પોતાના માટે ગૌરિ અનુભિિે. 

 

2.5     સમજ ચકાસતા પ્રશ્નો... 
1. િાળામાં એક આદિત નેતા તરીકે મુખ્ય ણિક્ષકે કેિા પ્રકારનંુ િતતન આચરિું જરુરી છે? 

2. િાળાના મુખ્ય ણિક્ષક પાસે નેતૃત્િ િણતત અને િ ીિટી કુિળતાના ગુિ  ોિા િા માટે જરુરી 

છે?  

3. પ્રતતબદ્ધતાઓના ણિકાસ માટે ણિક્ષક િાળામાં કેિા પ્રકારની િૈક્ષણિક પ્રિૃણત્તઓ કરી િકે? 

4. મુખ્ય ણિક્ષકની ફરજો જિાિો.  

5. ણિક્ષકના કાયતકૌિલ્ય ક્ષેરો જિાિી કોઈ એક ણિિે ણિગતિાર ચચાત કરો.  

6. ણિક્ષક માટે પ્રતતબદ્ધતાના તયા પાંચ ક્ષેરો જરુરી છે? ણિગતે ચચાત કરો.  

7.  ‘આચાયત’ િબ્દની વ્યુત્પણત્ત જિાિી તેની પ્રિતતમાન સમયમાં સાથતકતાની ચચાત કરો. 
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એકમ -3 : ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલા  
 

3.1  પ્રસ્ત્તાિના 

3.2  ઉદે્દિો 

3.3 ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર 

3.3.1  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની સંકલ્પના 

3.3.2  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્ર તથા િૈક્ષણિક સમાજિાસ્ત્ર િચ્ચેનો ભેદ 

3.3.3  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનંુ સ્ત્િરૂપ 

3.3.4  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનંુ અભ્યાસક્ષેર 

3.3.5  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રના અભ્યાસનો િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

3.4  સામાણજક પહરિતતન અને ણિક્ષિ 

3.4.1 સામાણજક પહરિતતનનો અથત અને સંકલ્પના 

3.4.2  સામાણજક પહરિતતનને લાિનારાં અને અસર કરતાં પહરબળો 

3.4.3  ણિક્ષિ અને સામાણજક પહરિતતન 

3.5  સામાણજકીકરિ અને ણિક્ષિની સંસ્ત્ થાઓનો િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

3.6 લોકિા ી અને ણિક્ષિ 

3.6.1  લોકિા ીની સંકલ્પના 

3.6.2  લોકિા ીના પાયાના મૂલ્યો 

3.6.3  લોકિા ીમાં ણિક્ષિનંુ સ્ત્િરૂપ 

3.6.4  િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

3.7  આધુણનકીકરિ અને િ ેરીકરિ 

3.7.1 આધુણનકીકરિ 

3.7.2 િ ેરીકરિ 

3.7.3  િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

3.8  સમજ ચકાસતા પ્રશ્નો 

3.9  સદભત સૂસચ 
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એકમ- 3 : ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલા 

3.1  પ્રસ્ત્તાિના 
  માનિ-ણિકાસ અને રાષ્ટરની પ્રગતતનો મૂળ આધાર ણિક્ષિ-વ્યિસ્ત્થા છે. ણિક્ષિ પર 

તત્િજ્ઞાન, માનસિાસ્ત્ર તથા સમાજિાસ્ત્રની ગાઢ અસર જોિા મળતી  ોય છે. ણિક્ષિ જીિન માટે 

છે. જીિનને અનેક પાસાં છે અને જીિન અનેક બાબતો સાથે સંકળાયેલું છે. જ્ઞાનની જુદી જુદી 

િાખાઓ ચોક્કસ દૃષ્ઠષ્ટકોિ િડે જીિનનાં જુદાં જુદાં પાસાંઓનો અભ્યાસ કરે છે. ણિક્ષિ જીિન માટે 

 ોિાથી ણિણિધ િાસ્ત્રોના જ્ઞાનના પાયા ઉપર ણિક્ષિના સસદ્ધાંતો અને વ્યિ ારોની ઈમારત ચિાય 

છે.  

  અભ્યાસની સગિડતા માટે ણિણિધ િાસ્ત્રો જીિનના અલગ અલગ પાસાને ધ્યાનમાં ભલ ે

લેતા  ોય, પરંતુ વ્યિ ારમાં જીિન એક અને અખંડ  ોિાથી ણિક્ષિ માટે ણિણિધ ણિદ્યાિાખાઓના 

જ્ઞાનનો સમન્િય જરુરી બને છે. તેથી ણિક્ષિની ઘિી આધારણિલાઓ છે. િગતમાં કામ કરિા માટે 

ણિક્ષકે તત્િજ્ઞાન, મનોણિજ્ઞાન, સમાજિાસ્ત્ર, જીિિાસ્ત્ર અને અથતિાસ્ત્રના પાયા ઉપર પોતાના 

ણિક્ષિ વ્યિ ારો ગોઠિિાના ર ે છે.  

  ણિક્ષિના વ્યિ ારો, પ્રણક્રયાઓ, નીતતઓ તથા યોજનાઓને િધારે સારી રીતે સમજિા તથા 

અમલીકૃત કરિા માટે ણિક્ષિની મુખ્ય રિ આધારણિલાઓ આપિે સમજિી જોઈએ : તાણત્િક, 

સમાજિાસ્ત્રીય (સામાણજક) તથા જીિિાસ્ત્રીય. ણિક્ષિની તાણત્િક આધારણિલાઓનો અભ્યાસ 

આપિે અગાઉના કોસતમાં કયો. આ એકમમાં આપિે ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલાનો 

પ્રાથતમક અભ્યાસ કરીિું.  

  ણિક્ષિને ઉપયોગી એિું સમાજિાસ્ત્રનંુ જ્ઞાન એ ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલા છે. 

આપિે ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલા તરીકે ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર, સામાણજક પહરિતતન, 

સામાણજકીકરિ અને ણિક્ષિની સંસ્ત્થાઓ, લોકિા ી અને ણિક્ષિ, િ ેરીકરિ તથા આધુણનકીકરિ 

જિેા મુદ્દાઓનો અભ્યાસ કરિાના છીએ.  

 

3.2  ઉદે્દિો 
  પ્રસ્ત્તુત એકમનો અભ્યાસ કયાત બાદ તમે નીચે જિાિેલ મુદ્દાઓ સંદભે સમથત બનિો : 

 ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની સંકલ્પના અને સ્ત્િરૂપ સ્ત્પષ્ટ કરી િકિો.  

 સામાણજક પહરિતતનનો અથત સમજાિી િકિો.  
 સામાણજક પહરિતતનને અસર કરતા પહરબળો જિાિી િકિો.  

 અપેસક્ષત સામાણજક પહરિતતનના પ્રેરક બળ તરીકે ણિક્ષિને ઓળખાિી િકિો.  

 િ ેરીકરિ તથા આધુણનકીકરિનંુ સ્ત્િરૂપ સમજાિી િકિો.  
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 સામાણજક પહરિતતનના પહરપ્રેક્ષ્યમાં િ ેરીકરિ તથા આધુણનકીકરિની અસરો િિતિી 

િકિો.  
 લોકિા ી િાસનવ્યિસ્ત્થાનંુ અથતઘટન કરી િકિો.  

 લોકિા ીના પાયાનાં મૂલ્યોનો અથત સમજાિી િકિો.  
 લોકિા ી અને ણિક્ષિનો સંબંધ સ્ત્પષ્ટ કરી િકિો  

 

3.3 ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર  
  માિસ સામાણજક પ્રાિી છે. માિસ એકલો ર ેિાનું પસંદ કરતો નથી. જુદા જુદા કારિોસર 

માિસ નાના-મોટા સમૂ ોમાં બીજા સાથે સંપકતમાં આિી સંબંધ બાંધે છે. આિા ઘિા સંબંધોના 

પહરિામસ્ત્િરૂપ સમાજ અને સમાજવ્યિસ્ત્થા અણસ્ત્તત્િમાં આિે છે. આિી સમાજવ્યિસ્ત્થામાં ર ેલા 

સામાણજક સંબંધોનો અભ્યાસ રસપ્રદ ણિષય બને છે. આિો અભ્યાસ જયારે િૈજ્ઞાણનક રીતે કરિામાં 

આિે, ત્યારે તે સમાજિાસ્ત્ર બને છે.  

  ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર પિ સામાન્ય સમાજિાસ્ત્રની એક િાખા છે. તેની સંકલ્પના અને 

સ્ત્િરૂપ સમજિું ભાણિ ણિક્ષક તરીકે આપિા માટે મ ત્િનંુ છે. તો ચાલો, એ હદિામાં આગળ િધીએ. 

  

3.3.1  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની સંકલ્પના 

  િૈક્ષણિક દૃષ્ઠષ્ટએ મ ત્િના સામાણજક સંબંધોનો તથા સમાજ અને ણિક્ષિ િચ્ચેના સંબંધોનો 

િૈજ્ઞાણનક અભ્યાસ એટલે ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર. જયૉજત પેઈન (George Payne) ણિક્ષિના 

સમાજિાસ્ત્રનો જનક ગિાય છે. તેિે ઇ.સ. 1928માં ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની વ્યાખ્યા આ પ્રમાિે 

કરી છે :  

  “ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર વ્યણતત જ ે સામાણજક પ્રથાઓ, સામાણજક સમૂ ો અને સામાણજક 

પ્રણક્રયાઓ; એટલે કે સામાણજક સંબંધો મારફતે અનુભિો મેળિે છે અને અનુભિોને સંગહઠત કરે છે, 

તેમને િિતિતું અને તેમનંુ અથતગઠન કરતું િાસ્ત્ર છે.”  

  બ્રાઉન (Brown F.J.) િધુ વ્યાપક વ્યાખ્યા આપે છે : 

  “ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર એ નથી ફતત ણિક્ષિિાસ્ત્ર કે નથી ફતત સમાજિાર. એ આ બંન ે

િાસ્ત્રોએ જ ેજ્ઞાન સંપાદન કયુાં છે, તેનો સમન્િય કરે છે અને સમાજિાસ્ત્રના સસદ્ધાંતો સમગ્ર પ્રણક્રયાને 

લાગુ પાડીને એક નિું જ િાસ્ત્ર ઊભું કરે છે. તે ફતત િાળામાં જ ન ીં, પરંતુ કુટંુબ, તમરિતુતળ, 

જનસંપકતનાં સાધનો િગેરે દ્વારા થતા સામાણજકીકરિમાં પિ રસ ધરાિે છે.”  

  આ વ્યાખ્યાઓ પરથી ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની સકંલ્પનામાં નીચે મુજબનાં લક્ષિો તારિી 

િકીિંુ  

 ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર એક િૈજ્ઞાણનક અભ્યાસ છે.  

 ત ેસંબંધોનો િૈજ્ઞાણનક અભ્યાસ કરે છે.  
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 ત ેણિક્ષિના સંદભતમાં સામાણજક સંબંધોનો િૈજ્ઞાણનક અભ્યાસ છે.  

 ત ેસામાણજક જ્ઞાનને િૈક્ષણિક પ્રણક્રયામાં લાભદાયી રીતે જોતરી િકાય એ માટેના જ્ઞાનને 

િધારનારી અને ઉપયોગમા ંલેનારી ણિદ્યાિાખા છે.  

 ત ેબધા સામાણજક સંબંધોનો ન ીં પિ િૈક્ષણિક દૃષ્ઠષ્ટએ અગત્યના  ોય એિા સામાણજક 

સંબંધોનો અભ્યાસ કરે છે.  

 ત ેસામાણજક સંબંધોને ણિક્ષિના દૃષ્ઠષ્ટકોિથી અભ્યાસ કરે છે.  

ઉદા રિ :  

 માતા-તપતા અને બાળક િચ્ચેનો સંબંધ સામાણજક છે પિ ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર બાળકના 

ણિક્ષિમાં મા-બાપ અને કુટંુબની ભૂતમકાનો અભ્યાસ કરે છે.  

 ણિક્ષિ દરતમયાન ણિદ્યાથી-ણિદ્યાથી, ણિદ્યાથી-ણિક્ષક તથા ણિદ્યાથી-સમાજ િચ્ચે પિ સંબંધ 

અણસ્ત્તત્િમાં આિે છે, ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર તેનો અભ્યાસ કરે છે.  

 વ્યણતત કુટંુબ, સમાજ, તમરિતુતળ, િાળા કે જનસમુદાયની િચ્ચે  ોય છે ત્યારે અનેક રીતે 

કેળિાય છે અને િૈક્ષણિક તથા સામાણજક સંબંધો અને અનુભિો પ્રાપ્ત કરે છે. ણિક્ષિના 

સમાજિાસ્ત્રને ણિક્ષિપ્રદ સામાણજક સંબંધોમાં રસ છે.  

  વ્યણતત(ણિદ્યાથી)ના સંપૂિત વ્યણતતત્િના ણિકાસ અને પ્રગટીકરિમાં તેના જીિનના બધાં 

પાસાંઓનો સમુસચત ણિકાસ અપેસક્ષત છે. સામાણજક ણિકાસ એ એક મ ત્િનંુ પાસું છે. ણિક્ષિ 

વ્યિસ્ત્થા એ સંતુણલત સમાજવ્યિસ્ત્થાને પોષક છે. ણિક્ષિ સમાજમાં, સમાજ િડે અને સમાજ માટે 

 ોય છે. બાળકોને સામાણજક ણિકાસ અને સામાણજક હ ત માટે ણિક્ષિ આપિામાં આિે છે. ણિક્ષિથી 

બાળકનંુ સામાણજકીકરિ થાય છે. ણિક્ષિ બાળકને સમાજનો જિાબદાર સદસ્ત્ય અને એક જિાબદાર 

નાગહરક બનિામાં મદદ કરે છે. આમ, સમગ્ર સમાજવ્યિસ્ત્થા સાથેના ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાના સંબંધ 

અને પરસ્ત્પરની અસરનો અભ્યાસ ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર કરે છે. 

  ટંૂકમાં, ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રને વ્યણતત અને તેની આસપાસ ર ેલા સામાણજક પયાતિરિ 

સાથે ગાઢ સંબંધ છે. વ્યણતતના પ્રતતભા-ણિકાસમાં આિું પયાતિરિ મ ત્િનો ભાગ ભજિે છે. વ્યણતત 

અને સમાજ િચ્ચે સતત ચાલતી આંતરણક્રયાઓ લાંબા ગાળે વ્યણતતને ઘડે છે. ણિક્ષિ આ બાબતની 

ઉપેક્ષા ન કરી િકે. ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર ણિક્ષિની પ્રણક્રયાને વ્યણતતના મ ત્તમ ણિકાસને ધ્યાનમાં 

રાખીને ગોઠિિાનો પ્રયાસ કરે છે.  

  એક આગિી ણિદ્યાિાખા તરીકે પ્રમાિમાં આ નિી ણિદ્યાિાખા છે અને ણિકાસની અિસ્ત્થામા ં

છે. આધુણનક પહરપ્રેક્ષ્યમાં ઝડપથી બદલાતા સામાણજક સમીકરિો અને સંબંધોની િચ્ચે ણિક્ષિના 

ક્ષેરમાં આ ણિદ્યાિાખાનું મ ત્િ અિશ્ય િધિે.   
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3.3.2  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્ર તથા િૈક્ષણિક સમાજિાસ્ત્ર િચ્ચેનો ભેદ  

  માિસ એ સમાજનો સદસ્ત્ય છે. કુટંુબ, સમુદાય તથા સમાજથી તે અસર પામે છે. માિસ 

સમાજમાં લોકો િચ્ચે આંતરણક્રયાનો ભાગ બને છે. માનિીય સામાણજક સંબંધોનો જૂથ તથા 

સંસ્ત્થાઓના પહરપ્રેક્ષ્યમાં સમાજિાસ્ત્રનો િૈજ્ઞાણનક અભ્યાસ  ાથ ધરિામાં આિે છે. જનેે આપિે 

ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્ર તરીકે ઓળખીખે છીએ. આ સાથે સમાજિાસ્ત્રની મદદથી ણિક્ષિ એક નિા 

દ્દષ્ઠષ્ટકોિને પામે છે, તેને આપિે ણિક્ષિમાં સમાજિાસ્ત્રનંુ સમાિેિન ક ી િકીએ. જનેી મદદથી 

િાળાઓ પોતાને સમાજની જરુહરયાતો સંતોષનાર સંસ્ત્થા તરીકે િધારે સારી રીતે ગોઠિી િકે, તે 

પ્રણક્રયા ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની છે.  

  ણિક્ષિ એ સમાજમાં આપેસક્ષત પહરિતતનો લાિનારંુ એક સાધન છે. તેથી ણિક્ષિ અને 

સમાજિાસ્ત્રને ગાઢ સંબંધ બને છે. જ્યારે સમાજિાસ્ત્રના સસદ્ધાંતોનો ણિક્ષિમાં િાળાકીય પ્રિૃણત્તઓ 

અને  ેતુઓ માટે ઉપયોગ કે પ્રયોજન કરિામાં આિે, ત્યારે તે િૈક્ષણિક સમાજિાસ્ત્ર બને છે. જ ે

સંકલ્પના ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની અલાયદી ણિદ્યાિાખાના આગમન બાદ પ્રસ્ત્તુત ર ી નથી.  

  પ્રો. ણિણલયમ ટેલર ક ે છે કે, ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર એ સમાજિાસ્ત્રીઓ માટેની પ્રિૃણત્ત, 

પ્રણક્રયા અને અબભમુખતા છે. જ્યારે િૈક્ષણિક સમાજિાસ્ત્ર એ ણિક્ષિિાસ્ત્રીઓ માટેની મુખ્ય પદ્ધતત 

કે પ્રિૃણત્ત છે. િૈક્ષણિક સમાજિાસ્ત્રને સમાજિાસ્ત્રની ઉપયોતગતા સાથે સંબંધ છે જ્યારે ણિક્ષિના 

સમાજિાસ્ત્રને  સમાજિાસ્ત્રની પરંપરાઓ અને તેના ક્ષેર સાથે ણિિેષ સંબંધ છે.  

  િાળા ણિક્ષિ દરતમયાન ણિદ્યાથી - ણિદ્યાથી, ણિદ્યાથી - ણિક્ષક િચ્ચે અણસ્ત્તત્િમાં આિતા 

સામાણજક સંબંધોની ણિક્ષકે બારીકાઈથી કાળજી લેિી જોઈએ. 

  સામાણજક સંબંધોમાંથી બાળકોને પ્રાપ્ત થતા િૈક્ષણિક અનુભિોને ણિક્ષકે પોતાના 

ણિક્ષિકાયતમાં આધાર બનાિિો જોઈએ.   

    

3.3.3  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનંુ સ્ત્િરૂપ 

  એક ણિજ્ઞાન તરીકે ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર સામાણજક સંબંધો દરતમયાન ચાલતી િૈક્ષણિક 

પ્રણક્રયાઓનંુ િિતન કરે છે. ઘર અને કુટંુબથી લઈને તમામ પ્રકારની સામાણજક સંસ્ત્થાઓ બાળકના 

ણિક્ષિમાં િંુ અને કેિી રીતે પ્રદાન કરે છે, તેને લગતી  કીકતો ભેગી કરી તેને િિતિે છે. ણિક્ષિ 

સમાજમાં કેિી રીતે પહરિતતન લાિે છે અને સમાજ ણિક્ષિને કેિી રીત ેણનયંતરત કરે છે તેનંુ પિ ત ે

િિતન કરે છે. આ રીતે ણિજ્ઞાન તરીકે ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર િસ્ત્તુલક્ષી અને િિતનાત્મક સ્ત્િરૂપ 

ધારિ કરે છે. કોઈપિ પ્રકારના પૂિતગ્ર  કે ભેદભાિ ણિના સમાજમાં ઘટતી િૈક્ષણિક ઘટનાઓનંુ 

અિલોકન કરીને ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર તેને િિતિે છે.  

  ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્રનંુ સ્ત્િરૂપ ધોરિાત્મક (Normative કે Prescriptive) પિ છે. ણિક્ષિ 

અને સમાજ િચ્ચે િો સંબંધ છે, એટલું જ ન ીં પિ આ બને્ન િચ્ચેનો સંબંધ કેિો  ોિો જોઈએ તે 

ણિિે પિ 
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 ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રએ ધોરિો ઊભા કરિા જોઈએ એિો મત સમાજિાસ્ત્રીઓ અને કેળિિીકારો 

વ્યતત કરે છે. જો આ બાબત સ્ત્િીકારિામાં આિે તો ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનંુ સ્ત્િરૂપ િિતનાત્મક 

અને ધોરિાત્મક ણિજ્ઞાનનંુ છે.  

 

3.3.4  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનંુ અભ્યાસકે્ષર  

  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રના અભ્યાસક્ષેરમાં જ-ેજ ેબાબતોનો સમાિેિ થાય છે, તેમને મુખ્યત્િે 

બે ણિષયોમાં િ ેંચી િકાય છે : 

1. સમાજવ્યિસ્ત્થા અને ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાના પારસ્ત્પહરક સંબંધોનો અભ્યાસ અને 

2.  ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાનો એક સામાણજક વ્યિસ્ત્થા તરીકે અભ્યાસ.  

  સમાજના ણિક્ષિ સાથેના સંબંધના અભ્યાસમાં સામાણજક ધ્યેયોની પૂર્મતમાં ણિક્ષિનો ફાળો, 

સમાજના સાંસ્ત્કૃતતક િારસાનંુ સંિધતન અને તેનંુ નિી પેઢીમાં સંક્રમિ, સમાજ અને ણિક્ષિની 

એકબીજા ઉપરની અસરો તથા કુટંુબ, રાજય, અથતવ્યિસ્ત્થા અને સ્ત્થાણનક સમુદાય સાથેના ણિક્ષિના 

સંબંધોના અભ્યાસનો સમાિેિ થાય છે.  

  ણિણિધ સામાણજક સંસ્ત્થાઓનો ણિક્ષિમાં ફાળો અને સામાણજક પહરિતતન એ બે ણિષયો 

ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રના સૌથી પ્રચણલત અભ્યાસક્ષેરો રહ્યા છે. સમગ્ર રીતે જોતાં ણિક્ષિના 

સમાજિાસ્ત્રનંુ અભ્યાસક્ષેર ઘણં વ્યાપક છે.  

એક નિણિચાર.... 

  દરેક ણિદ્યાિાખામાં  ંમેિા નિું જ્ઞાન ઉમેરાતું ર ેતું  ોય છે. સાંપ્રત સમયમાં ટેકનોલૉજી અને 

આધુણનકીકરિના પહરિામ સ્ત્િરૂપ માહ તી-પ્રત્યાયન પ્રિાલીમાં ક્રાંતતકારી પહરિતતન આવ્યા છે. 

ઈન્ટરનેટના પ્રચલનથી સામાણજક સંબંધોમાં પિ નિા પહરમાિો ઉમેરાયા છે. સોશ્યલ નેટિર્કકગ 

સાઈટ્સ અને સોશ્યલ મીણડયાએ નિી પેઢી અને ખાસ કરીને યુિાનોને એકબીજા સાથે જોડિામાં 

ણિિેષ ભૂતમકા ભજિી છે. આ પરોક્ષ સંપકત  માધ્યમોથી સજાતયેલા સંબંધોમાં િૈક્ષણિક આદાન-પ્રદાન 

અને તેની અસરકારતતા એ  ાલમાં સંિોધનોનો ણિષય છે. િળી, સોશ્યલ નેટિર્કકગથી બનેલા 

સામાણજક સંબંધોની ણનષ્પણત્ત  ાલના સમયમાં  કારાત્મક તથા નકારાત્મક ર ેિા બાબતે પિ ચચાત 

અને પ્રશ્નો ઊઠતા ર ે છે. પિ એક િાત િાસ્ત્તણિક છે કે આિા ઘિા આધુણનક માધ્યમો અને 

ઈન્ટરનેટની મદદથી સંબંધોના જૂથમાં િૈક્ષણિક પ્રણક્રયાઓ જોિા મળે છે.  

  આપિને એિો પ્રશ્ન ચોક્કસ થિે કે આ ક્ષેર ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રના વ્યાપમાં આિિે કે 

કેમ? જો સંકલ્પનાના સંદભતમાં ણિચારીિું તો સામાણજક સંબંધોનંુ આ નિું ક્ષેર ચોક્કસપિે ણિક્ષિના 

સમાજિાસ્ત્રના વ્યાપક સ્ત્િરૂપમાં સમાઈ જાય. પિ  જુ આ હદિામાં આપિને ણિિેષ સંદભત સાહ ત્ય 

પ્રાપ્ત થતું નથી.  ા, એક કામ આપિે આપિી કક્ષાએ ચોક્કસપિે કરી િકીિંુ અને તે છે આ પ્રકારના 

સંબંધોમાં થતી િૈક્ષણિક પ્રણક્રયાઓનો સ્ત્થાણનક કક્ષાએ પ્રાયોતગક કાયત દ્વારા પહરચય મેળિિો.  
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3.3.5  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રના અભ્યાસનો િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

એક ણિક્ષક તરીકે આપિે ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રને પાયાથી સમજિું રહ્યું.  

 ણિક્ષકે િાળામાં ણિક્ષિકાયત દરતમયાન બાળકની સામાણજક પૃિભૂતમને અિશ્ય ધ્યાનમાં 

રાખિી જોઈએ.  

 કયંુ ભાિાિરિ બાળકને અસરકારક અધ્યયન માટે પ્રેરક બની િકે તેનો આધાર બાળકની 

સામાણજક પૃિભૂતમ પર ર ેલો છે. આ બાબત ણિક્ષકે ધ્યાનમાં રાખિી જોઈએ.  

 બાળકના ણિક્ષિમાં મા-બાપ અને કુટંુબની ભૂતમકાનો અભ્યાસ કરી એસ.એમ.સી. મીહટંગ 

તથા અન્ય પ્રસંગોએ િાલીઓ સાથે તે અંગે ચચાત કરિી જોઈએ.  

 િાળા કક્ષાએ ણિક્ષકે ણિદ્યાથી-ણિદ્યાથી અને ણિદ્યાથી-જૂથ િચ્ચે થતા વ્યિ ારોને સમજીને 

ણિદ્યાથીઓને ઉસચત માગતદિતન પૂરંુ પાડિું જોઈએ.  

 સમયાંતરે ણિક્ષકે િગતખંડોમાં સામાણજકતાતમતતનો ઉપયોગ કરી ણિખૂટા અને અટૂલા 

ણિદ્યાથીઓની પૃિભૂતમનો અભ્યાસ કરિાના પ્રયત્ન કરિા જોઈએ.   

 ણિક્ષકે બાળકના સામાણજક ણિકાસમાં પ્રિતતમાન ણિક્ષિવ્યિસ્ત્થા કેિી રીતે મદદરુપ બની 

િકે તે ણનધાતહરત કરિું જોઈએ.  

પ્રોજતેટ કાયત..... 

આપિે સૌ પ્રણિક્ષિાથીઓ 5-5ના જૂથમાં આપિી આજુબાજુના સમાજમાં, આપિી ઉંમરના 5-

5 યુિાનો/યુિતીઓને તેઓ સોશ્યલ નેટિર્કકગ સાઈટ્સ અને સોશ્યલ મીણડયાનો ઉપયોગ કરે છે કે કેમ 

અને તેમિે એ માધ્યમથી તયારેય િૈક્ષણિક આદાન-પ્રદાન કયુાં છે કે કેમ તેનંુ અનૌપચાહરક સિેક્ષિ કરી 

ટંૂકમાં એક અ ેિાલ તૈયાર કરીિંુ.  

અંતે આ પ્રોજતેટ સંદભે આપના જૂથની આ પ્રકારના સામાણજક સંબંધોની િૈક્ષણિક ફલશુ્રતત અંગે 

સંકણલત કૉમેન્ટ ઉમેરીિું. 

પ્રાધ્યાપકો માટે..... 

પ્રસ્ત્તુત પ્રોજતેટમાં પ્રણિક્ષિાથીઓ નમૂનાના પારોને કેિા અને કયા પ્રશ્નો પૂછિે? તેમજ સંસક્ષપ્ત 

અ ેિાલનું સ્ત્િરૂપ િંુ  િે? તે અંગે તેમને માગતદર્વિત કરીિું. 

 

3.3.6 તમારી પ્રગતત ચકાસો 

1. એક પ્રણિક્ષિાથી તરીકે આપિે ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનો અભ્યાસ િા માટે કરિો જોઈએ? 

તમારો તકત  જિાિો. 

2.  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્ રની એક વ્ યાખ્યા આપી તેની સંકલ્ પના તમારા િબ્દોમાં રજૂ કરો. 

3. ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્ રના અભ્યાસક્ષેરમાં મુખ્ય કયા બે ણિષયોનો સમાિેિ થાય છે? 

4.  સમાજ અને ણિક્ષિ િચ્ ચેનો સંબંધ સમજાિો. 
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5.  સોશ્યલ નેટિર્કકગ સાઈટ્સ અને સોશ્યલ મીણડયા પ્રાથતમક ણિક્ષક માટે કેિી રીતે આિીિાતદરુપ 

બની િકે? 

6.  ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રના જનક તરીકે કોને માનિામાં આિે છે?  

(અ) બ્રાઉન  (બ) જયૉજત પેઈન  (ક) જ ૉન ડૂ્યઈ  (ડ) ણકન્નરમૅન 

 

3.4  સામાણજક પહરિતતન અને ણિક્ષિ  
 

ણિચારબબદ ુ: 

“ણિક્ષિને સમાજ પહરિતતનનંુ સાધન ગિિામા ંઆિે છે. કણિ દયારામ ક ે છે,, “ત ુ સંગ ેકોઈ 

િૈષ્િિ થાય ેતો તુ ંિૈષ્િિ સાચો.” જાિીતા અથતિાસ્ત્રી ગુન્નાર તમરડાલ િસ્ત્તીની ગુિિત્તા માટે ણિક્ષિને 

જરુરી ગિાિીને ‘ણિક્ષિ એટલે માનિમા ંમૂડીરોકાિ’ એિંુ સૂર આપે છે. ણિક્ષિ તો મેળિિ જિંુે છે. જ ે

સમાજની ગિુિત્તામા ંપહરિતતન આિે છે. ણનરક્ષરતા અબભિાપ છે. સુણિસક્ષત સમાજ કદી ગરીબ ન  ોઈ 

િકે. ગરીબી એટલે ણિક્ષિનો અભાિ. ણિક્ષિ જીિનની ગુિિત્તાને સીધી રીતે અસર કરે છે. જાપાન બીજા 

ણિશ્વયુદ્ધ પછી આગળ આવ્યુ ંતેમાં ણિક્ષિનો ફાળો ર ેલો છે.                           -  ગિુિંત િા  

 

માનિસમાજ સતત પહરિતતનિીલ અને ણિકાસિીલ રહ્યો છે. પહરિતતન જીિનનો ણનયમ છે. 

સમય અને દુણનયા સતત બદલાતા ર ે છે. ણિશ્વમાં આિતું પ્રત્યેક પહરિતતન માનિજીિનને અને એ 

રીતે સમાજને અસર કરે છે. સમાજ પળે પળે નિાં પહરિતતનોનો સાક્ષી બને છે. ત ેજ રીતે મનુષ્ય તેના 

જન્મથી મૃત્યુ સુધીના સમયપટમાં અનેક સામાણજક પહરિતતનોનો સાક્ષી બને છે.  

જૂના જમાનામાં યા પૂિે જયારે સમાજ સરળ  તો અને પહરિતતનની ગતત પ્રમાિમાં ધીમી 

 તી, ત્યારે તે િખતના ણિક્ષિે સમાજ દ્વારા જ ેકંઈ સસદ્ધ થતું  ોય તેને પરંપરાના સ્ત્િરુપે જાળિી 

રાખી તેની માિજત કરિાની ભૂતમકા ણનભાિી છે. પરંતુ  િે આજના નૂતન જગતમાં ણિજ્ઞાન અને 

ટેકનોલૉજીની પ્રગતત તથા જ્ઞાનના ક્ષેરોમાં થયેલ ણિસ્ત્ફોટના આ યુગમાં પહરિતતનની ગતત 

આિયતકારક રીતે િેગિંતી બની ગઈ છે. પહરિામે આજ ેનૂતન પહરણસ્ત્થતતઓના સંદભતમાં ઉદભિતી 

માંગોને પ ોંચી િળિા માટે ણિક્ષિે એક સંસ્ત્થાના સ્ત્િરુપે પોતાના કાયતક્રમો અને યોજનાઓ ખૂબ 

ઝડપથી પહરિતતન કરી િકાય તેિા લિસચક બનાિિાં જરુરી થઈ પડ્યાં છે. આ જ કારિસર આજ ે

ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલાઓના એક ભાગ તરીકે સામાણજક પહરિતતનનો અભ્યાસ 

કરિો જરુરી થઈ ગયો છે.  
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3.4.1 સામાણજક પહરિતતનનો અથત અને સંકલ્પના 

આજના સમયમાં આપિે કેટલી ઝડપથી બદલાઈ રહ્યા છીએ? ખરંુ ને? બદલાિું આપિને 

પસંદ પડે છે. પરંતુ આ બદલાિાની પાછળનંુ સમાજિાસ્ત્ર સમજિું છે ને? સમાજમાં આિતાં 

પહરિતતનોનો અભ્યાસ ણિક્ષિિાસ્ત્રના ણિદ્યાથીએ અિશ્ય કરિો જોઇએ. કારિ કે સામાણજક 

પહરિતતનની અસર ણિક્ષિની પરીપાટી પર થાય છે. તેથી ણિક્ષક બનિા માટે આિાં પહરિતતનોમાં 

કારિભૂત પહરબળો, તે પહરિતતનોની બાળકો તથા સમાજના અન્ય સભ્યો પર થતી અસરો તેમજ 

એક સંસ્ત્થા તરીકે ણિક્ષિ આ પહરિતતનોનો પડકાર કેિી રીતે ઝીલે છે અથિા તો તે ઝીલિામાં કેિી 

રીતે સફળ થાય છે તેનો અભ્યાસ અિશ્ય કરિો પડે. તો ચાલો, એ હદિામાં આગળ િધીએ.  

સમાજનંુ માળખંુ અને લોકોની જીિનતરે  અમુક રીતે ગોઠિાયેલા  ોય છે. તેના આધારે દરેક 

સમાજની એક ચોક્કસ ઓળખ ઉભી થતી  ોય છે. આ ઓળખ ણસ્ત્થર નથી ર ેતી. સામાણજક ણનયંરિો 

તેને ણસ્ત્થર રાખિા પ્રયત્નિીલ  ોય છે, પિ તેમાં ફેરફારો થયા જ કરે છે. સામાણજક માળખંુ અને 

જીિનતરે  સતત બદલાયા કરે છે. આ બદલાિને જ સામાણજક પહરિતતન ક ે છે. સમાજમાં આિતુ ં

આિું પહરિતતન ણનરીક્ષિગમ્ય  ોય છે અને ચોક્કસ સમય સુધી ટકે છે. ત ેઆપિી આજુબાજુ સતત 

ણન ાળિા મળે છે.  

સામાન્ય અથતમાં સામાણજક પહરિતતન એટલે સમાજના રીત-હરિાજ, રુહઢઓ, ણિચારો, 

માન્યતાઓ અને મૂલ્યોમાં ફેરફાર. સામાણજક પ્રણક્રયા અને સામાણજક સ્ત્િરૂપનાં કોઈપિ પાસાંમાં 

રુપાંતર અથિા ફેરફાર થાય તે સામાણજક પહરિતતન છે.  

“Social change is a process responsive to many types of changes in the man-made 

conditions of living, change in the attitude of man and change in biological and physical 

nature.”                                              ….. Maciver 

& Page  

માનિસજીતત જીિનપદ્ધતત, મનુષ્યનાં િલિો અને માન્યતાઓમાં પહરિતતન આિતું ર ે છે. 

જણૈિક અને ભૌતતક બાબતોમાં માનિણનયંરિથી ઉપરિટ પહરિતતનો આિતાં ર ે છે. આ બધા ં

પહરિતતનોને અસર કરતી પ્રણક્રયાને મેકાઈિર સામાણજક પહરિતતન ક ે છે. સામાણજક પહરિતતનની 

પ્રણક્રયા ણનરંતર ચાલ્યા જ કરે છે. ‘પહરિતતન’ િબ્દ િૃણદ્ધ કરતાં કંઈક ણિિેષ સૂચિે છે. ઉત્ક્રાંતત એ 

પહરિતતનની પ્રણક્રયા છે. સમાજમાં થતી ઉત્ક્રાંતત સામાણજક પહરિતતનની પ્રણક્રયા છે.  

સામાણજક પહરિતતનનો અથત સમજતી િખતે એક િાત સ્ત્પષ્ટ થિી જોઈએ કે ‘પહરિતતન’ 

િબ્દના અથતમાં તટસ્ત્થતા છે. તે સારંુ કે નરસુ,ં ઊધ્િતગામી કે અધોગામી એિા કોઈપિ અથતમાં  ોઈ 

િકે. એટલે કે સામાણજક પહરિતતન આપિા હ તમાં પિ  ોય કે અહ તમાં પિ  ોય. ‘પહરિતતન’ 

િબ્દથી ‘સમયાંતરે થતા ફેરફાર’ એિો અથત નીકળે છે.  

રોસ (Ross) ક ે છે કે સમાજમાં કેટલાંક પહરિતતનો સ્ત્િયં આકાર લેતાં  ોય છે. સ્ત્િયં આકાર 

લેતાં પહરિતતનો સંક્રમિના નામથી ઓળખાય, જનેે આપિે સમાજના પહરપ્રેક્ષ્યમાં સામાણજક 



61 

 

સંક્રમિ ક ી િકીએ. કરિા પડતા પહરિતતનો પુન:રચનાના નામથી ઓળખાય, જનેે આપિે સમાજના 

પહરપ્રેક્ષ્યમાં સામાણજક પનુ:રચના ક ી િકીએ. સામાણજક પહરિતતન સ ેતુક કે  ેતુરહ ત પિ  ોઈ 

િકે.  ેતુપૂિતક થતું સામાણજક પહરિતતન ચોક્કસ હદિા, સસદ્ધાંત કે સાતત્ય ધરાિે છે, જ ેસામાણજક 

પ્રગતતની હદિામાં લઈ જાય છે.  ેતુરહ ત એટલે સ્ત્િયંભૂ રીતે થતું પહરિતતન, જ ેચોક્કસ હદિા, સસદ્ધાતં 

કે સાતત્ય ન પિ ધરાિતું  ોય. 

સામાણજક પહરિતતનની વ્યાખ્યા પરથી એની સંકલ્પના આ રીતે સમજીિું : 

 સામાણજક પહરિતતન એટલે સામાણજક માળખંુ, તરા , આંતરણક્રયાઓ તથા સામાણજક 

કતતવ્યોમાં આિેલા પહરિતતનો.  

 સામાણજક પહરિતતન એટલે સામાણજક સંબંધોમાં આિેલું પહરિતતન. 

 જણૈિક અને ભૌતતક બાબતોમાં આિતાં પહરિતતનો પિ સામાણજક પહરિતતન કરે છે.  

 અનુકૂલન સાધિા અને િધુ સારો માનિ બનિા કરાત ું પહરિતતન એટલે સામાણજક 

પહરિતતન. 

ઉત્ક્રાંતતથી આજ સુધીમાં માનિસમાજ ેપોતાના ર ેઠાિ, ર ેિી-કરિી, રીત-હરિાજ, આચાર-

ણિચાર અને ખોરાક તથા પોષાકમાં પહરિતતન આણયું છે.  

આહદમાનિથી અિકાિમાનિ બનિામાં સમાજનંુ સમગ્ર સ્ત્િરૂપ આજ ેબદલાઈ ગયંુ છે. પ ેલાં 

માતૃ-તપતૃપ્રધાન અને સંયુતત કુટંુબથી આજ ેઆપિે ણિભતત કુટંુબ – ન્યુણતલયર ફેતમલી તરફ િળી 

ગયા છીએ. 

સામાણજક પુન:રચના એ સામાણજક પહરિતતનની મ ત્િની લાક્ષણિતતા છે.  

'પહરિતતન' એ માર જ-ેતે સમાજના બાહ્ય સ્ત્િરૂપમાંના પહરિતતનનો જ િાચક િબ્દ નથી, 

પરંતુ જ-ેતે સમાજના જીિંત સભ્યોના ણિચારમાંના પહરિતતનનો ખ્યાલ પિ તેમાં સમાયેલો છે.  

 

3.4.2  સામાણજક પહરિતતનને લાિનારા ંઅને અસર કરતા ંપહરબળો 

ઝડપથી આિતાં પહરિતતનોમાં આપિે  ંમેિા આપિી જાતને ગોઠિિાનો પ્રયત્ન કરતાં 

 ોઈએ છીએ. પરંતુ આપિે કદાતપ એ ણિચાર કયો છે, કે આ પહરિતતનો આિે છે કેિી રીતે? એને લાિે 

છે કોિ? એના માટે જિાબદાર કોિ છે? એ કઈ કઈ બાબતોથી અસર પામે છે? તો ચાલો એ હદિામા ં

અધ્યયન કરીએ.  

કોઈપિ સમાજ  ંમેિા માટે સ્ત્થતગત ર ી િકે ન ીં. સમાજમાં પહરિતતન માર અન્ય સમાજની 

અસરથી જ ન ીં પિ અનેક કારિોથી આિે છે. સામાણજક પહરિતતન લાિિામાં કેટલાંક પહરબળો 

જિાબદાર  ોય છે. કેટલાંક પહરબળો સામાણજક પહરિતતનની પ્રણક્રયાને અસર કરે છે. આિાં ઘિા ં

પહરબળો  ોઈ િકે, તે પૈકીનાં કેટલાંક પહરબળોની આપિે યાદી કરીએ. તમે આ યાદીમાં બીજાં 

કેટલાંક પહરબળો ઉમેરી િકિો. 

 ણિક્ષિ  
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 ણિજ્ઞાન અને ટેકનોલૉજીની પ્રગતત  

 િૈચાહરક ક્રાંતત 

 ધાર્મમક પહરબળો  

 સાંસ્ત્કૃતતક પહરબળો  

 સામાણજક મૂલ્યોમાં પહરિતતન  

 રાજકીય ઘટનાઓ  

 આકણસ્ત્મક ઘટનાઓ  

 વ્યિસાયીકરિ  

 િ ેરીકરિ  

આધુણનકીકરિઆ પૈકી આપિે સામાણજક પહરિતતન પર અસર કરતા પહરબળ તરીકે ણિક્ષિ 

તથા િ ેરીકરિ અને આધુણનકીકરિની ણિગતે ચચાત કરિાના છીએ. બાકી ર ેતા પહરબળો તથા 

ઉપરોતત યાદીમાં તમે ઉમેરેલા પહરબળો ણિિે આપિે જાતે ણિચારિા કરી અધ્યાપકશ્રી સાથે ચચાત 

કરીિુ.ં  

 

અધ્યાપક મુતત ચચાત યોજી િકે એિા કેટલાક સંભણિત પ્રશ્નો.... 

 “ણિજ્ઞાન અને ટેકનોલૉજીના ણિકાસના કારિે ણિક્ષિ તથા સમાજમાં આમૂલ પહરિતતનો આવ્યાં 

છે.” ...તમારા મંતવ્યો રજૂ કરો.  

 સમાજમાં સમયાંતરે આિતાં મૂલ્ય પહરિતતનો તથા િૈચાહરક ક્રાંતતનંુ સામાણજક પહરિતતનમાં 

પ્રદાન ચચો.  

 આકણસ્ત્મક ઘટનાઓ સામાણજક પહરિતતન કેિી રીતે આિી િકે? ઉદા રિોની ચચાત કરો. 

 રાજકીય પહરબળો સમાજને કેિી રીતે અસર કરે છે? તમારા મંતવ્યો રજૂ કરો.  

 ણડસેમ્બર, 2013માં ભારતની સંસદમાં 'લોકપાલ બબલ' પાસ થયંુ છે. આ ઘટના આગામી 

હદિસમાં ણિક્ષિ અને સમાજને િી અસર કરિે? ણિચારો. 

 

3.4.3  ણિક્ષિ અને સામાણજક પહરિતતન 

  સમાજના બધાં પાસામાં અને ક્ષેરોમાં સતત પહરિતતનો થતાં ર ે છે. સામાણજક પહરિતતનોમાં 

ણિક્ષિની ભૂતમકા  ંમેિા પાયામાં અને અતત મ ત્િની ર ેતી  ોય છે. િળી, આપિે તો સમાજમાં 

ણિધાયક પહરિતતનોના પ્ર રી બનિાનંુ છે ત્યારે, સામાણજક પહરિતતનોમાં ણિક્ષિની ભૂતમકા આપિે 

ણિિેષ કાળજીથી સમજિી જોઈએ, ખરંુ ને?  

  સામાણજક પહરિતતનના અિસાર પામિાનું એક રડારયંર એટલે ણિક્ષિ. િળી સામાણજક 

પહરિતતન લાિનાર બળ (Agent of Social Change) તરીકે ણિક્ષિ કેટલો ભાગ ભજિે છે તે પિ 
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આપિે તપાસિું જોઈએ. આ સંદભે એક ઐતત ાસસક અ ેિાલના એક ણિચાર પાછળનો ભાિ 

સમજીએ.  

 "હ ંસક ક્રાંતત સસિાય મોટા પાયા પર પહરિતતન સસદ્ધ કરિંુ  ોય તો તનેે માટે ઉપયોગી એિંુ એકમાર 

િાસ્ત્ર ત ે ણિક્ષિ. અન્ય પહરબળો આમાં મદદરુપ થાય અને તયારેક તો તમેની દેખીતી અસર િધારે 

જિાય, પરંત ુતમામ જનતા સુધી પ ોંચે તેિંુ િસ્ત્ર ત ેમાર રાષ્ટર ીય ણિક્ષિપ્રથા જ છે. છતા ંપિ ઈચ્છાઓ 

પહરપૂિત કરિા માટેનો ત ેકંઈ જાદુઈ સચરાગ નથી! આ તો તલિારની ધાર પર ચાલિા જિંુે કપરંુ સાધન 

છે. તનેા અસરકારક ઉપયોગ માટે લોખંડી ઈચ્છાિણતત, એમા ં જ ખોિાઈ જિાની ખેિના અને 

આત્મસમપતિની જરુર છે. અન્ય દિેોની ણિકાસની મથામિમા ંઉપયોગી સાબબત થયેલંુ આ  થથયાર 

ભારતને પિ ઉપયોગી નીિડિે. "                       - કોઠારી કતમિન (1964-66)ના અ ેિાલમાથંી.   
   

     આપિી પાસે  ંમેિા બે માગો  ોય છે, એક છે ણિક્ષિ દ્વારા સમાજને બદલિાનો અને બીજો 

છે બળ દ્વારા સમજને પલટિાનો. જ્ ૉન ડૂ્યઈ ક ે છે કે દર પેઢીએ લોકિા ી નિો જન્મ લ ેછે અને 

ણિક્ષિ દાયિનંુ કામ કરે છે. સૉકે્રહટસ પિ ણિક્ષિને દાયિ તરીકે ગિાિે છે. પહરિતતનો તો થઈને 

જ ર ે છે. પ્રશ્ન એ ર ે છે કે એના માટે દાયિની ભૂતમકામાં કોિ ર ે છે? ણિક્ષિ કે અન્ય બળ? ઘિા 

દેિોમાં પિ બળનો ણિજય થયો છે. ણિક્ષિ પિ આ કામ કરી િકે છે અને િધારે અસરકારક રીત ે

કરી િકે છે. આ સમજિા માટે વ્યાપક સામાણજક સંદભતમાં ણિક્ષિને જોિું જરુરી બને છે. ઈતત ાસ 

અનેક રાષ્ટર ોના સાંસ્ત્કૃતતક પહરિતતન માટે યુદ્ધોને ભલે જિાબદાર ગિતો  ોય, પિ  કીકતમાં 

માનિીના દૈણનક જીિનમાં પ્રસરેલા ણિચારોએ જ સાંસ્ત્કૃતતક અને સામાણજક પહરિતતનો સજ્યાાં છે. 

આધુણનક લશ્કરનાં અણિસ્ત્રો કરતાં પિ નિણિચારનો એક આંચકો લોકોના મગજને અને જીિનને 

િધુ ધક્કો પ ોંચાડે છે.   

  ગાંધીજીએ અડધી સદી સુધી સમાજના ણનમ્ન ક ેિાતા િગતના લોકો માટે વ્યાપક 

લોકણિક્ષિનંુ કામ કયુાં, તેથી જ આજ ેઆપિે આિા પહરિામો જોઈ િકીએ છીએ. સ્ત્રીણિક્ષિ માટે 

સ્ત્િામી ણિિેકાનંદના ણિચારો અને મ ાત્મા જયોતતબા ફૂલે જિેા મ ાપુરુષોના જીિનકાયો આપિી 

સામે જ છે. સમાજ પહરિતતનમાં ણિક્ષિ આિું નક્કર કાયત કરી િકે તે માટે એના સીમાડા િાળાના 

ચોગાન અને િગતના સીમાડા ઓળંગીને છેક સમાજ સુધી પ ોંચે તે ખૂબ જ જરુરી છે.  

  પુસ્ત્તક પરસ્ત્ત, િબ્દપ્રચૂર, િગતમાં પૂરાયેલું અને પરીક્ષાલક્ષી બની ગયેલું ણિક્ષિ સમાજને 

પલટે એિી આિા રાખિી ણનરથતક છે. સમાજ પહરિતતનના અગ્રદૂત તરીકે ણિક્ષિમાં સ્ત્થાન પામે ત ે

માટે ણિક્ષિને વ્યાપક સમાજિાસ્ત્રીય પાયા પર મૂલિિાની જરુર છે. ણિક્ષિ માર સામાણજક 

પહરણસ્ત્થતતનંુ દપતિ જ બની ર ે તેમાં આપિને રસ ન  ોિો જોઈએ. ણિક્ષિનંુ કાયત માર દપતિનું જ 

નથી પિ દીપકનંુ ય છે.  
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3.4.3.1  સામાણજક પહરિતતન લાિનાર બળ તરીકે ણિક્ષિ – િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

  સામાણજક પહરિતતન લાિનાર બળ તરીકે ણિક્ષિ જ ેમ ત્િનાં કાયો કરે છે અને જ ેમ ત્િનાં 

કાયો ણિક્ષિે કરિાનાં છે, તેનો ણિચાર કરીએ.  

સમાજમાં ણિચારોનું, મૂલ્યોનંુ કે સસદ્ધાંતોનંુ પહરિતતન લાિિાનો શે્રિ માગત િાળામાં એ 

ણિચારો, મલૂ્યો કે સસદ્ધાંતો બાળકોને િીખિિાં એ છે. તેથી ણિકસસત દેિોની માફક પ્રાથતમક 

ણિક્ષિના પાયાથી લઈ િાળા ણિક્ષિની આખી ઈમારત મજબૂત બને એ સુણનણિત કરિું પડિે.  

ણિચારપ્રિાલી, જીિનપ્રિાલી અને ઉપાસનાપ્રિાલી જ ેસંસ્ત્કૃતતનંુ ગઠન કરે છે તેને સુરસક્ષત 

અને સંિર્વધત કરિા માટે ણિક્ષિ એ શ્રેિ સાધન છે. િાળા-કૉલેજમાં ણિદ્યાથીઓ પોતાની સંસ્ત્કૃતત 

અને સાંપ્રત ણિચારસરિીની બાબતમાં િીખે છે. આ ણિક્ષિ જો સચરંજીિ બને તો ણિદ્યાથીઓ નાગહરક 

બનતાં સુધી આ બાબતોને જાળિી િકે.  

સમાજમાં િૈજ્ઞાણનક અને આર્થથક પ્રગતત સાધિા માટે ણિક્ષિ એ પ્રથમ જરુહરયાત છે. દેિમાં 

કૃતષસુધારિા માટે, ગૃ ઉઘોગો તથા ઔઘોતગક ણિકાસ માટે લોકોમા ંણિક્ષિનો મ ત્તમ વ્યાપ જરુરી 

છે.  

ણિક્ષિને સમાજમાં રાષ્ટરભાિના ણિકસાિિાનંુ, સામાણજક એકતા ણનમાતિ કરિાનું સાધન 

બનાિિું જોઈએ. ભારતદેિે આ માટે ઈઝરાયલ, જાપાન તથા જમતની જિેા દેિો પાસેથી બોધ ગ્ર િ 

કરિો રહ્યો.  

સામાણજક પહરિતતનમાં સમૂ  માધ્યમોનો ફાળો અગત્યનો છે. સાહ ત્ય, સમાચારપરો, રેણડયો, 

ટીિી ચેનલો, જા ેરખબરો તથા ઈન્ટરનેટ જિેા માધ્યમો પ્રજાના અબભપ્રાયો, િલિો તથા મૂલ્યોન ે

કેળિે છે. આ તમામ સાધનોમાં કાયતરત માનિબળ સુણિસક્ષત અને કેળિાયેલું  િે તો સામાણજક 

પહરિતતન િધુ ઈણચ્છત અને ણિધાયક હદિાનું થિે.  

િૈજ્ઞાણનક સંિોધનો કૉલેજો અને યુણનિર્સસટીઓમાં થાય છે, જ ેસમાજની કાયાપલટ કરે છે. 

આિા સંિોધનો સમાજાબભમુખ અને નૈતતકતાના માગે થાય, તેના લાભો અંતતમ માિસ સુધી 

ણિક્ષિના માધ્યમથી પ ોંચી િકે તો સામાણજક પહરિતતન િધુ  કારાત્મક અને ગતતિીલ બની િકે.  

દેિની આર્થથક મજબૂતી માટે િાળાના કાયતક્રમો એિા  ોિા જોઈએ કે ણિદ્યાથીઓ શ્રમનંુ 

મ ત્િ સમજ.ે કોઈપિ સમાજ શ્રમ ણિના આર્થથક કે અન્ય ક્ષેરે પ્રગતત કરી િકે ન ીં. અભ્યાસક્રમમાં 

િૈણિધ્ય અને ઐણચ્છક વ્યાિસાણયક કાયતક્રમો સામાણજક જરુહરયાતોને લક્ષમાં રાખીને પૂરા પાડિા 

જોઈએ.  

ણિક્ષિ સામાણજક પહરિતતનનંુ અગત્યનંુ  થથયાર  ોિા છતાં માર ઔપચાહરક ણિક્ષિ 

વ્યિસ્ત્થા જ ઈણચ્છત સામાણજક પહરિતતન માટે પયાતપ્ત નથી. ઈતત ાસ એ િાતને સમથતન કરે છે કે 

ઔપચાહરક કેળિિી સાથે જોડાયેલા મ ાન કેળિિીકારો કરતાં પિ ભારત તેમજ અન્ય દેિોમાં 



65 

 

પિ સંતો, ઋતષઓ તથા મ ાપુરુષો અને ક્રાંતતકારીઓ સામાણજક પહરિતતનના અગ્રદૂત બન્યા છે. 

આિા લોકણિક્ષકોની સામાણજક પહરિતતનમાં ભૂતમકા પિ ણિદ્યાથી તરીકે આપિે તપછાિિી ર ી. 
  

3.4.3.2  ણિક્ષક અને સામાણજક પહરિતતન – િૈક્ષણિક ફણલતાથત... 
 

 “ણિક્ષકનો વ્યિસાય સિત વ્યિસાયોની સરખામિીમાં સજતનાત્મક વ્યિસાય છે. એ રાષ્ટરના ણિિાળ 

ઉત્પાદનને એની િ ેંચિી કરિાની િણતતનંુ સજતન કરે છે. તેમજ િીસમી સદીની જીિનપહરણસ્ત્થતતને 

અનુકૂળ બનિાની િણતતનંુ પિ સજતન કરે છે. એ વ્યાપક રીતે માનિીના મૂલ્યમાં િૃણદ્ધ કરે છે.”                                                                      

.......પ્રો. ફ્રને્કણલન બોબબટ 

 

આજના કાળમાં પિ ઉપરોતત કથન એટલું જ ઔસચત્ય ધરાિે છે. સમય અને યુગના 

પહરિતતનની સાથે ણિક્ષકની ભૂતમકા તથા તેની પાસેની અપેક્ષાઓ પિ બદલાતી ર ી છે. આજના 

સમયમાં જયારે ણિક્ષિને સામાણજક પહરિતતનનંુ અસરકારક અને અમોઘ િસ્ત્ર ગિિામા ંઆિે છે, 

ત્યારે ણિક્ષિ આપનાર ણિક્ષક એ સામાણજક પહરિતતનનો અગ્રદૂત ગિાય એ િાત સા ણજક છે. 

ણિક્ષકને પહરિતતનનો પહરવ્રાજક અને નૂતન સમાજનો ણિલ્પી કે ઘડિૈયો ક ેિાય છે. ણિક્ષકને આટલાં 

ગૌરિ અને પ્રતતિા મળતાં  ોય, તો એિે પોતાની સામાણજક ભૂતમકા અસરકારક રીતે ભજિિી જ 

ર ી.  

ણિક્ષક એક કૃતષકાર છે. તેનંુ કાયત માથાં ઘડિાનું છે. આજના યુગમાં આમ પિ માથાં કાપનાર 

ન ીં પિ માથાં બદલનારની જરુર છે, આ ભૂતમકામા ંણિક્ષકે પોતાને ગોઠિિા પ્રયત્ન કરિો જોઈએ.  

ણિક્ષકે ણિદ્યાથીઓમાં સામાણજકતાનો ણિકાસ કરિાનો છે. ણિક્ષકના વ્યણતતત્િથી 

ણિદ્યાથીઓનંુ વ્યણતતત્િ ઘડાય છે. તેથી ણિક્ષકે પોતાના આદિત િતતન-વ્યિ ાર અને જીિનથી 

ણિદ્યાથીઓ માટે રષ્ટાંતરુપ બનિું જોઈએ.  

ણિક્ષકે બાળકોને સામાણજક અબભદિતન મળે અને તેઓ સાથી જૂથમાં તથા સામાણજક 

પહરણસ્ત્થતતઓમાં અસરકારક અધ્યયન કરી પોતાનો સમુસચત સામાણજક ણિકાસ કરી િકે તેિી 

અધ્યાપન પદ્ધતતઓ પ્રયોજિી જોઈએ.  

ણિક્ષકે ણિદ્યાથીઓની નેતૃત્િિણતતને તાલીમ અને પ્રોત્સા ન આપિાનંુ છે. લોકિા ી માટે 

આિશ્યક એિા નાગહરકતાના ગુિો ણિદ્યાથીઓમાં ણિકસાિિા માટે સ્ત્િયં િગતખંડમાં અને િાળામાં 

લોકિા ી ઢબે અધ્યાપનકાયત કરિું જોઈએ.  

ણિક્ષકે જડતાને ખંખેરી નિા પ્રયોગોને અને સંિોધનોને આિકારિાં જોઈએ. નિીનીકરિોને 

અજમાિી, ણક્રયાત્મક સંિોધનો  ાથ ધરી નિાં પહરિતતનો માટેનો માગત મોકળો બનાિિો જોઈએ.  

ણિક્ષકે સામાણજક પ્રિા ોની િચ્ચે ર ી, પોતાના મમત્િ, સૂચનો અને પ્રોત્સા ન િડે 

સામાણજક પહરિતતનના નેતા બની નૂતન સમાજની સંરચના માટે ભગીરથ પ્રયત્ન કરિો જોઈએ.  
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માર પોતાનો જ ણિકાસ સાધિાની સંકુસચતતા ત્યજી, સમાજ માટે સ્ત્િહ તને ગૌિ બનાિી 

સંતોષ અનુભિિો જોઈએ. આ માટે સમાજહ તની પ્રિૃણત્તઓમાં ભાગ લેિો જોઈએ.  

સામાણજક સુધારિા અને સમાજોત્કષત માટે યોગ્ય િલિો, મૂલ્યો અને લોકમાનસ કેળિિા 

ણિક્ષકે કહટબદ્ધ બનિું જોઈએ. સામાણજક સમસ્ત્યાઓ  લ કરિામાં પિ પોતાની બુણધ્ધપ્રતતભા અને 

નેતૃત્િિણતતનો ઉપયોગ કરિો જોઈએ.  

િાલેય ણિક્ષિની ગુિિત્તાનો સિાાંગી ણિકાસ સાધિાના પ્રયત્નો કરી સમાજને તેમાં 

ભાગીદાર બનાિિા અબભમુખ કરિાની યોજના ણિચારિી જોઈએ.  

ઉચ્ચ પ્રાથતમક િાળા કક્ષાએ ણિક્ષકે િસતત અને તારુણય ણિક્ષિના પ્રિતતક બની તંદુરસ્ત્ત 

ભાણિ સમાજનો પાયો તૈયાર કરિો જોઈએ. 

ણિક્ષિનો અણધકાર અણધણનયમ(Right of Children to Free and Compulsory Education 

Act 2009)ની જોગિાઈઓના અમલીકરિમાં સંણનિ બની ણિક્ષક અને આચાયે તેના થકી સામાણજક 

ઉન્નતતકરિના પ્રિતતક બનિું જોઈએ.  

િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતત (SMC) અને િાળા િચ્ચેનો સેતુ મજબૂત બનાિી િાળાના 

સ્ત્થાણનક સમાજના ઉન્નતતકરિની યોજના બનાિિી જોઈએ.  

િાળાના સ્ત્થાણનક સમાજમાંથી ણિક્ષિ પ્રત્યેની સગૂ દૂર કરી, અંધશ્રદ્ધા, દ ેજપ્રથા, વ્યસન, 

જાતતય અસમાનતા જિેા દોષો અને કુપ્રથાઓના ણનમૂતલનમાં િાળાની ભૂતમકા ણિસ્ત્તારિી જોઈએ.  

ણિક્ષકે પોતાના ણિદ્યાથીઓની સામે એિા સંતો, ઋતષઓ, િૈજ્ઞાણનકો, કેળિિીકારો અને 

મ ાપુરુષોના જીિનચહરરોને પોતાના ણિક્ષિકાયતમાં િિી લેિા પડિે કે જમેિે સામાણજક 

પુનરુત્થાનમાં નોંધપાર પ્રદાન કયુાં  ોય.  

જિેી રીતે ડૉતટરનંુ ણિક્ષિ મેળિેલ પ્રણિક્ષિાથીને ગામડામાં અમુક િષો સુધી સેિા 

આપિાની હ માયત થાય છે, તેમ ણિક્ષકને પિ ગ્રામણિકાસમાં પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે જોડિાનું 

આયોજન થિું જોઈએ.  

ણિક્ષક સાક્ષરતાના અને પ્રૌઢણિક્ષિના કાયતમાં ચસ ફાળો આપી િકે છે. તેનાથી અિૈણધક 

કેળિિીના માગે ણિક્ષક સામાણજક પહરિતતનમાં પાયાનંુ પ્રદાન કરી િકિે.  

ણિક્ષકે ણિદ્યાથીઓની ણિચારિણતત, સજતનાત્મકતા અને આંતહરક િણતતઓની ણિકાસયારામાં 

પથદિતક બનિાનંુ છે. સમાજમાં ગુિાત્મક સુધારિા ણિક્ષક જ લાિી િકિે. ણિક્ષકે પોતે સાંસ્ત્કૃતતક 

એકતા અને સંિધતનના ઉપાસક બનિાનું છે.  

ણિક્ષક નેતા બની િકે, માગતદિતક બની િકે, પરંતુ સમાજ ે ણિક્ષકમાં આત્મશ્રદ્ધા તથા 

આત્મગૌરિ પ્રેરિા પડિે. આજ ેકેટલાક અંિે ગૌરિ અને સ્ત્િાબભમાન ગુમાિેલા ણિક્ષકને સમાજ ગૌરિ 

અને પ્રતતિા પુન:પ્રદાન કરિે, તો જ ણિક્ષક સામાણજક પહરિતતનનો મિાલચી બની િકિે. આ માટે 
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સમાજ તરફથી પ ેલની રા  જોયા ણિના ણિક્ષક અને િાળાએ પોતાના પ્રામાણિક પ્રયત્નો  ાથ ધરિા 

પડિે.  

 

પ્રોજતેટ કાયત / પ્રિૃણત્ત....... 

પ્રોજતેટ-1 

આપિે સૌ પ્રણિક્ષિાથીઓ આપિા ર ેઠાિના ણિસ્ત્તાર મુજબના જૂથમાં િ ેંચાઈિંુ. 5થી 10 

પ્રણિક્ષિાથીઓના જૂથમાં આપિી આજુબાજુના સમાજમાં આપિી અગાઉની પેઢી(માતા-તપતા અથિા 

દાદા-દાદી)ની સાથે સંિાદ કરી તેમના સમયમાં...  

 િાળા અને સમાજનો સંબંધ  

 િાળામાંથી સમાજ સાથે આંતરણક્રયા કરિાની તક  

 િાળાની સમાજ પર જોિા મળતી અસરો  

 ણિક્ષકનંુ સામાણજક પહરિતતનમાં પ્રદાન  

 ણિક્ષકનો સામાણજક મોભો અને સન્માન  

 .....િગેરે જિેા મુદ્દાઓ પર એક સંસક્ષપ્ત અ ેિાલ તૈયાર કરીિંુ.  

પ્રોજતેટ-2 

ઉચ્ચ પ્રાથતમક િાળામાં પ્રાયોતગક ણિક્ષિ / ઈન્ટનતણિપ દરતમયાન જ-ેતે ગામ/ ણિસ્ત્તારના 

સ્ત્થાણનક સમાજ અને બાળકો, ણિક્ષકો, SMC સાથે આંતરણક્રયાઓ કરી સામાણજક પહરિતતનમાં િાળા 

તથા ણિક્ષકની કોઈ સણક્રય ભૂતમકા ર ી છે કે કેમ? અને ભણિષ્યમાં આિી કોઈ ભૂતમકા બની િકે છે કે 

કેમ તે અંગેનો સંસક્ષપ્ત અ ેિાલ તૈયાર કરીિંુ. આ માટે પ્રણિક્ષિાથીઓ 5-7 ના જૂથમાં િ ેંચાઈ િકે.  

પ્રાધ્યાપકો માટે ...... 

 પ્રસ્ત્તુત પ્રોજતેટમાં પ્રણિક્ષિાથીઓ ઉપરના ણિષયમાં સ્ત્થાણનક સામાણજક પહરણસ્ત્થતતના સંદભે કોઈ 

મુદ્દા િધ-ઘટ કરી િકે કે કેમ, તેમજ સંસક્ષપ્ત અ ેિાલનું સ્ત્િરૂપ િંુ  િે, તે અંગે તેમને માગતદર્વિત કરીિું.  

 

3.4.4 તમારી પ્રગતત ચકાસો 

સૂચના : માગ્યા મુજબ ઉત્તરો નોંધો.  

1.  સામાણજક પહરિતતન એટલે િું? તમારા િબ્દોમાં નોંધો.  

2.  સામાણજક પહરિતતનનાં મુખ્ય પ્રેરક પહરબળો કયાં કયાં છે? યાદી તૈયાર કરો. 

3.  અપેસક્ષત સામાણજક પહરિતતનમાં ણિક્ષકની ભૂતમકા સમજાિો. 

4. િાળા SMC અને RTE-2009 કાયદો સ્ત્થાણનક સમાજના પહરિતતનમાં કેિી રીતે મદદરુપ થઈ િકે 

છે? 
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3.5  સામાણજકીકરિ અને ણિક્ષિની સંસ્ત્ થાઓનો િૈક્ષણિક ફણલતાથત  
  “The Socialization of the child is realized best in children’s groups and the child is the 

best educator and teacher of other children”.                                                 - Joseph H. Roueu 

 

માનિી સામાણજક પ્રાિી છે અને સામાણજક પહરિતતન એ માનિ સમાજનંુ અબભન્ન અંગ છે 

એિું અગાઉ જોયુ. તેજ રીતે સામાણજકીકરિની પ્રણક્રયા પિ માનિ સમાજ સાથે જોડાયેલી છે. પ્રત્યેક 

સમાજને પોતાના આગિા સંસ્ત્ કારો  ોય છે. તેમાં ર ેતી પ્રત્યેક વ્ યણતત તે સંસ્ત્ કારોને પોતાનામાં 

ણિકસાિે છે. તેનાથી વ્ યણતત સમાજની ઓળખને અનુરુપ બને છે. આ પ્રણક્રયા સામાણજકીકરિ છે. 

તમરો, સામાણજકીકરિ અગંેની ણિગતિાર ચચાત કોસત-૧(અ) અંતગતત મુદ્દા નં 3.5.3 અન્િયે કરિામા ં

આિેલ છે જનેો અભ્યાસ કરિો.   

  સામાણજકીકરિ અને િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓનો િૈક્ષણિક ફણલતાથત નીચે મુજબ છે. 

 ણિક્ષકે બાળકના સામાણજકીકરિ ણિકાસ કરિાના પ્રયત્ન સભાનપૂિતક કરિા જોઈએ.  

 ણિક્ષકે અધ્યયન અને અધ્યાપન દરતમયાન ણિદ્યાથીઓ જૂથમાં કાયત કરે તેિી જૂથ અધ્યાપન 

પદ્ધતતનો ઉપયોગ કરિો જોઈએ.  

 જ ેબાળક પર સામાણજકીકરિનો પ્રભાિ જોિા ન ીં મળ્ો  ોય તેિા બાળકોના કૌટંુબબક 

પૃષ્ ઠભૂતમનો અભ્યાસ કરિાનો પ્રયત્ન કરિો જોઈએ.  

 િગતના બાળકોની કૌટંુબબક માહ તી મેળિી, સુદ્દઢીકરિનો ઉપયોગ કરિો જોઈએ.  

 ણિક્ષકે મનોિૈજ્ઞાણનક સસદ્ધાંતનો ઉપયોગ કરી, બાળકને અધ્યયન પ્રત્યે પ્રેહરત કરિા જોઈએ.  

 િાળામાં  કારાત્મક િાતાિરિનંુ સજતન કરી બાળકને િાળાએ આિિા ઉત્સા  ર ે તેિા 

પ્રયત્ન  ાથ ધરિા જોઈએ.  

 િાળા કક્ષાએ સ અભ્યાસસક પ્રિૃણત્તઓ જિેી કે પ્રાથતનાસભા, રમત-ગમત, સ્ત્પધાતઓ િગેરેનંુ 

આયોજન કરિું જોઈએ.  

 બાળક ગ્રંથાલયનો ઉપયોગ કરે, િતતમાનપરો, મૅગેણઝન અને સામણયકોનંુ િાંચન કરે તેિા 

પ્રયત્નો  ાથ ધરિા જોઈએ.  

 ટી.િી. અને ચલસચરોના સાંસ્ત્કૃતતક પ્રદૂષિથી દૂર ર ી, તેમાં પ્રકાણિત થતા સાંસ્ત્કૃતતક અને 

િૈક્ષણિક કાયતક્રમથી બાળકોને િાકેફ કરિા જોઈએ.  

 

3.6 લોકિા ી અને ણિક્ષિ: 

 લોકિા ીનો પાયો લખાિો પર નથી, ણનયમો પર નથી પરંતુ પ્રજાની િૃણત્તઓ અને નીતત પર છે. 

                                 - ગિેિ િાસુદિે માિલંકર 
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  રાજ્ય એ વ્યિસ્ત્થાનંુ તંર છે. જમેાં ણનયમન, કાયદો, નેતૃત્િ, માગતદિતક સસદ્ધાંતોનંુ માળખંુ અને 

સત્તા કેન્રસ્ત્થાને છે. તયારેક એક થ્થુ સત્તા તો તયારેક સત્તાનંુ ણિકેન્રીકરિ જોિા મળે છે. આ પ્રકારે 

પ્રત્યેક રાજ્ય વ્યિસ્ત્થામાં િ ીિટ એ ચાલકબળ છે. જ્યારે ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા એ ણિકાસ વ્યિસ્ત્થા છે. 

જમેાં વ્યણતત ણિકાસ-ઘડતર અગ્રસ્ત્થાને છે. માનિને મ ત્િ આપનારી આ વ્યિસ્ત્થા પર રાજ્ય 

વ્યિસ્ત્થા ણિણિધ રીતે અસર કરે છે. સ્ત્િાતંત્ર્ય પ્રાણપ્ત પછી આપિા રાષ્ટરે  લોકિા ી રાજ્ય વ્યિસ્ત્થા 

સ્ત્િીકારી છે. તાણત્િક રીત ે જોિા જઈએ તો લોકિા ી એ રાજકીય િાસન તરા  જ નથી. પરંતુ 

સામાણજક તરા નો કલ્યાિકારી ણિચાર છે, લોકિા ી આદિોનો સમૂ  છે. તે જીિન જીિિાની રીત 

છે (Way of life). જડ સમાજ વ્યિસ્ત્થાનો અસ્ત્િીકાર લોકિા ી કરે છે. તે સંપૂિત લિસચક (Flexible) 

સામાણજક પયાતિરિનો સ્ત્િીકાર કરે છે. તે વ્યણતતને જીિિાના ચોક્કસ આદિો પૂરા પાડે 

છે.લોકિા ીનો આધાર માનિ સ્ત્િાતંત્ર્ય છે. ‘ ંુ કોઈનો ગુલામ ન ીં’ એ સ્ત્િતંરતાની અધૂરી અને 

એકાંગી વ્યાખ્યા થઈ. ‘મારો પિ કોઈ ગુલામ ન ીં’ એ િાતય ઉમેરતાં જ એ વ્યાખ્યા પૂિત બને. તેથી 

જ સાચી લોકિા ી િગર સાચું સ્ત્િાતંત્ર્ય િતય જ નથી અને સાચા સ્ત્િાતંત્ર્ય િગર માનિીનો ણિકાસ 

અધૂરો જ ર ે છે. 

 

3.6.1  લોકિા ીની સંકલ્પના  

“લોકિા ી એ પૃથ્િી પરથી નાિ ન ીં પામે તેિું લોકોનંુ, લોકો દ્વારા ચાલતું અને લોકો માટેનંુ 

િાસન છે.”                                 - 

અબ્રા મ નલકન 

“આધુણનક જીિન એટલે લોકિા ી અને લોકિા ી એટલે મનની પોતાની રીતે પોતાનંુ કામ 

કરિાની સ્ત્િતંરતા.”                                      - 

જ ૉન ડૂ્યઈ 

“લોકિા ી એ એિી િાસનપદ્ધતત છે કે જમેાં, િાસન કોઈ િગતના  ાથમાં ન ીં પિ સમષ્ઠષ્ટનાં 

 ાથમાં  ોય છે.”                        - લોડત  

બ્રાઈસ 

“લોકિા ી એટલે એિી સરકાર જમેાં સત્તા જનતાની મોટી સંખ્યાના  ાથમાં  ોય.”       - ડાઈસી 

“લોકિા ી એ એિું રાજ્યતંર છે કે જમેાં પ્રત્યેક વ્યણતત પરોક્ષ કે પ્રત્યક્ષ રીતે િ ીિટમાં ભાગ 

લેતી  ોય છે.”                                      - 

પ્રો.સીલી. 

  લોકિા ીની િાત આિે એટલે નલકને જિાિેલ “લોકોનંુ, લોકો દ્વારા ચાલતું, લોકો માટેનંુ 

રાજ્ય એટલે લોકિા ી” વ્યાખ્યા યાદ આિે. લોકિા ીની આટલી સચોટ અને સુંદર વ્યાખ્યા બીજી 

કોઈ નથી. પરંતુ ઉપરથી દેખાય તેટલી આ વ્યાખ્યા સ ેલી નથી. લોકિા ી જનેે અંગ્રેજીમાં 

democracy ક ે છે તે મૂળ ગ્રીક ભાષાનો િબ્દ છે. ડમોસ (Demos) એટલે લોકો, અને ક્રસી (Cracy) 
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એટલે રાજ્ય. આજની લોકિા ીનંુ સ્ત્િરૂપ ભલે બદલાયું  ોય, પરંતુ તેનો ણિચાર પ્રાચીન છે. ઈ. સ. 

પૂિે ચોથા સૈકામાં ગ્રીસમા ંએથેન્સ જિેા નાના નાના નગર રાજ્યોમાં લોકિા ીનો અમલ થયો  તો. 

અગત્યના પ્રધાનોની પસંદગી સચઠ્ઠી ઉપાડીને થતી.  ાલ જ ેપ્રિાલી અમલમા ંછે તેના કરતા થોડી 

જુદી પરંતુ લોકિા ીના પાયામાં ર ેલા તત્િો અને મૂલ્યોને ધ્યાનમાં અિશ્ય રાખિામાં આિતા. 

લોકિા ી વ્યિસ્ત્થાને સમજિા માટે તેનાં કેટલાંક ણિણિષ્ ટ લક્ષિો સમજિા જરુરી છે. 

 ણિચાર અને િાિી સ્ત્િાતંત્ર્ય 

 કાયદા આગળ પ્રત્યેક નાગહરકની સમાનતા 

 વ્યણતતત્િના ણિકાસ માટેની સમાન તક  

 દેિના કાયદાને અને સમાજની નીતતમત્તાને અણિરોધે ન ીં એિી મનપસંદ પ્રિૃણત્ત કરિાની 

છૂટ. 

  

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1.  લોકિા ીની બે વ્યાખ્યા લખો. 

2.  લોકિા ીના લક્ષિો કયા કયા તારિી િકાય? 

 

3.6.2  લોકિા ીના પાયાના મૂલ્યો 

  લોકિા ીની સંકલ્પનામાં કેન્રમાં મનુષ્ યનંુ કલ્યાિ છે. વ્યણતતના િૃણદ્ધ અને ણિકાસને 

સમર્મપત સમાજમાં માિસ જ ેશ્રદ્ધાથી જીિે છે તે શ્રદ્ધા લોકિા ી છે. લોકિા ી એ િાસનવ્યિસ્ત્થા 

કરતા જીિન જીિિાની પ્રિાલી છે.  લોકિા ીના પાયામાં કેટલાક મૂલ્યો છે. જ ે િે આપિે જોઈએ. 

સ્ત્િતંરતાઃ  

લોકિા ીમાં દરેક નાગહરકને ણિચાર અને િાિીની સ્ત્િતંરતા આપિામાં આિે છે. લોકિા ીમાં 

પ્રત્યેક વ્યણતતને અબભવ્યણતત પ્રાણપ્તની સ્ત્િતંરતા  ોય છે. તે જ રીતે વ્યણતતને પસંદગીનું સ્ત્િાતંત્ર્ય 

અને માન્યતા તેમજ જીિનપ્રિાલીનું પિ સ્ત્િાતંત્ર્ય ર ે છે. 

સમાનતાઃ  

લોકિા ીમાં સમાનતા પિ ધરો ર છે. પ્રત્યેક વ્યણતત સમાન છે. પરંતુ એકસરખી નથી. 

પ્રત્યેકના ણિચારોનો આદર કરિામાં આિ ેછે. કોઈપિ પ્રકારના નાત, જાત કે નલગભેદને લોકિા ીમાં 

સ્ત્થાન  ોતું નથી. 

બંધુત્િઃ  

સમાનહ ત અને  ેતુ માટેના પારસ્ત્પહરક સ કાર દ્વારા સામાણજક ણિકાસનો  ેતુ સસદ્ધ કરિાનો 

 ોિાથી લોકિા ીમાં એક વ્યણતત બીજી વ્યણતત સાથે બંધુત્િનો ભાિ અનુભિે એિા સમાજરચનાની 

આગ્ર ી છે. બંધુત્િનો પાયો સ કાર છે અને મૈરી ભાિમાં સહ યારાપણં છે.  

વ્યણતત સન્માનઃ  
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લોકિા ી પ્રમાિેનંુ જીિનદિતન વ્યણતતનો ઉત્કષત સાધે છે. પ્રત્યેક વ્યણતત સમાજ કલ્યાિના 

ણિિાળ કાયતમાં પ્રદાન કરી િકે છે. એ જ રીતે નાગહરકના વ્યણતતત્િને સન્માન આપિામાં આિે છે 

અને માનિીય વ્યણતતમત્તા મૂલ્યોમાં શ્રદ્ધા અને આદર આપિામાં આિે છે. 

ન્યાયઃ  

લોકિા ીમાં ન્યાયમાં દરેક નાગહરકને શ્રદ્ધા ર ે છે. ણિક્ષિમાં જ ે સ્ત્થાન મૂલ્યાંકનનંુ છે તે 

સ્ત્થાન લોકિા ીમાં ન્યાયનંુ છે. ન્યાય દ્વારા સાચી હદિા પ્રાપ્ત થાય છે. ન્યાયના અભાિમાં સ્ત્િતંરતા, 

સમાનતા, બંધુત્િ કે વ્યણતત સન્માનના મૂલ્યોનો કિો અથત નથી.  

પહરિતતનમા ંશ્રદ્ધાઃ  

લોકિા ીમાં પહરિતતન અને પ્રગતત એકમેકના પયાતય છે. સમાનતા અને સહ ષ્ ણતાના પાયા 

પર ઊભેલી સામાણજક સંરચના માટે વ્યણતત ણિજ્ઞાનણનષ્ ટ િલિો કેળિે અને પહરિતતન અબભમુખ 

બને એ આિય છે. 

  

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1.  સ્ત્િતંરતા અને સમાનતા િચ્ચે િો તફાિત છે? 

 

3.6.3  લોકિા ીમા ંણિક્ષિનંુ સ્ત્િરૂપ 

ણિસક્ષત નાગહરક એ લોકિા ીની સફળતા માટેની પૂિતિરત છે. લોકિા ીની સફળતાનો 

આધાર ણિક્ષિ છે; એટલે જ લોકિા ી નેતૃત્િની પ્રયોગિાળા છે. લોકિા ીનો ણિકાસ ણિક્ષિના 

ણિકાસનું પહરિામ છે. જથેી  િે આપિે લોકિા ી િાસનવ્યિસ્ત્થામાં ણિક્ષિ કયા પ્રકારનંુ, કેિી રીત ે

તેમજ કેિુ ણિક્ષિ આપિામાં આિે છે તેની ચચાત કરીિંુ. 

 

3.6.3.1 ણિક્ષિના  ેતુઓ 

  લોકિા ી ણિક્ષિનો પ્રધાન  ેતુ આદિત નાગહરકનંુ સજતન કરિાનો છે. લોકિા ી ણિક્ષિના 

 ેતુઓ જો તારિિામાં આિે તો નીચે મુજબના તારિી િકાય. 

1 આત્મસાક્ષાત્કારનો  ેત ુ - પૃચ્છાિીલ મનનો ણિકાસ 

  - અધ્યયનના સાધનો પર ણનપુિતા 
  - કૌિલ્યપૂિતકનંુ શ્રિિ અને ણનરીક્ષિ 

  - ફુરસદના સમયનો ડ ાપિભયો ઉપયોગ 

  - સૌંદયતનંુ અનુભાિન 

2 માનિીય સંબંધોનો  ેત ુ - અન્ય સાથે ભાર ણિનાનો વ્યિ ાર 

  - માનિમૂલ્યોને અગ્રતા 

  - સ ાધ્યાયી મૈરીનું અનુભાિન 
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  - પરસ્ત્પર સ કાર 

  - જિાબદાર વ્યણતતનંુ સ્ત્થાન 

  - રોંણજદા જીિન વ્યિ ારમાં લોકિા ી વ્યિ ાર 

3 આર્થથક કાયતક્ષમતાનો  ેત ુ - ઉત્કૃષ્ ટ કામગીરી માટે ગૌરિ 

  - કાયતમૂલક પ્રત્યે ઝોક 

  - વ્યિસાયની ણિચારપૂિતક પસંદગી 

  - કાયતમાં સફળતા માટે ઝઝૂમિું 

  - આર્થથક સલામતીની પ્રાણપ્ત 

4 નાગહરક તરીકેના ઉત્તરદાણયત્િનો  ેત ુ - માનિની જરુહરયાતો સમજિી 

  - ણિશ્વસનીય માહ તીની પ્રાણપ્ત કરિી. 

  - અન્યના મંતવ્યોનંુ ગૌરિ કરિું. 

  - કુદરતી સ્ત્રોતોનંુ રક્ષિ 

  - લોકિા ી પ્રત્યે િફાદારી 

  - ણિશ્વકલ્યાિનંુ ચચતન 

 

3.6.3.2 અભ્યાસક્રમ  

  લોકિા ી ણિક્ષિનો  ેતુ છે આદિત નાગહરકનંુ સજતન. તેથી આ ણિક્ષિનો અભ્યાસક્રમ આદિત 

નાગહરકનંુ સજતન કરે તેિો  ોિો જોઈએ. અ ીં એ સમજી લઈએ કે અભ્યાસક્રમ સાધન છે, સાધ્ય નથી. 

  લોકિા ી ણિક્ષિના અભ્યાસક્રમમાં ણિણિધ ણિષયોનંુ ણિક્ષિ તો  ોય જ. તે ઉપરાંત 

સ અભ્યાસસક પ્રિૃણત્તઓ, રમતગમત અને અનુભિોની ગૂંથિી પિ તેમાં થિી જોઈએ. ણિદ્યાથીઓમાં 

લોકિા ી મૂલ્યો પાંગરે તે માટેની પ્રિૃણત્તઓને અભ્યાસક્રમમાં આિરી લિેી જોઈએ. લોકિા ી 

સ્ત્િતંરતાને પોષે છે; સમાનતા, બંધુત્િ અને વ્યણતત સન્માનને તેમાં માિજત મળે છે. આથી લોકિા ી 

ણિક્ષિનો અભ્યાસક્રમ લિસચકતાનો આગ્ર  રાખે છે. વ્યણતતગત તફાિતો અને જરૂહરયાતોને 

ધ્યાનમાં રાખી અભ્યાસક્રમની રચના કરિામાં આિે છે. ટંૂકમાં, જીિન જીિિાની કળા અભ્યાસક્રમ 

િડે પ્રાપ્ત થાય છે. 

 

3.6.3.3  ણિક્ષિ-પદ્ધતત 

પ્રગતત અને સણક્રયતા લોકિા ીના ચાિીરુપ લક્ષિો છે. આથી લોકિા ીના ણિક્ષિની 

પદ્ધતત ણક્રયાત્મક  ોિી જોઈએ. લોકિા ીનંુ ણિક્ષિ પ્રિૃણત્તલક્ષી પદ્ધતતને પસંદ કરે છે. તેમાં ‘learning 

by doing’ નો સ્ત્િીકાર થયલેો છે.  

લોકિા ી ણિક્ષિ-પદ્ધતતમાં નીચે મુજબના લક્ષિો  ોિા અણનિાયત ગિી િકાય : 
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 ણિદ્યાથીઓને ણિબભન્ન પહરણસ્ત્થતતઓ ણિિે પોતાનાં મંતવ્યો આપિા અને ચચાત કરિા પ્રેરે તેિી 

પદ્ધતત જોઈએ.  

 ણિદ્યાથીઓને પ્રિૃત્ત કરતો અને સ્ત્િતંર ણિચારિા કરતો થાય તેિી પદ્ધતત  ોિી જોઈએ.  

 ણિક્ષિની પદ્ધતત ‘કેમ ણિચારિુ’ં અને ‘િંુ ણિચારિું’ તે િીખિે તેિી  ોિી જોઈએ.  

 ણિક્ષિની પદ્ધતત ચચતનાત્મક  ોિી જોઈએ.  

  ટંૂકમાં, લોકિા ી ણિક્ષિની પદ્ધતત ણિદ્યાથીની વ્યણતતમત્તાનો સુસંિાદી ણિકાસ કરી તેને 

આદિત નાગહરક બનાિે તેિી  ોિી જોઈએ.  

3.6.3.4   િાળાનંુ સ્ત્િરૂપ 

લોકિા ી િાળા લોકિા ી ઢબે જ ચાલિી જોઈએ, સમાજની પ્રતતકૃતત બનતી જોઈને િાળાને 

‘લોકિા ીની પ્રયોગિાળા’ બનાિિી જોઈએ. િાળા સામાણજક કલ્યાિને કેન્રમાં રાખી કાયત કરતી 

 ોય, લોકિા ીના મૂલ્યોનંુ સંિધતન કરતી  ોય. રાષ્ ટરના ઉત્તમ નાગહરકોનંુ સજતન કરતી  ોય તેમજ 

ણિદ્યાથીઓમાં નેતાગીરીના ગુિો ણિકસાિતી  ોિી જોઈએ. િાળામાં ણનિતયો લાદિામાં ન ીં આિે 

તેિી પહરણસ્ત્થતતનો સ્ત્િીકાર થિો જોઈએ. િાળામાં ણિદ્યાથીઓને સ્ત્િતંરતા આપિી જ જોઈએ.  

3.4.3.5  ણિક્ષક  

દેિના ભણિષ્ યનંુ ઘડતર કરિાની જિાબદારી લોકિા ીમાં ણિક્ષકના ખભા પર છે. તેથી 

લોકિા ી િાળાનો ણિક્ષક લોકિા ી મૂલ્યોમાં ઊંડી શ્રદ્ધા ધરાિતો  ોિો જોઈએ. મુસ્ત્ગ્રેિે કહંુ્ય છે કે, 

‘‘ણિક્ષક મ ત્િની સામાણજક પદિી પર છે. જ ેસમાજ ેતેનંુ ઘડતર કયુત છે તે સમાજમાં જ તે બીજાઓનંુ 

ઘડતર કરિા પાછો ફરે છે.’’ પોતાની ણિક્ષિયારા દરતમયાન આત્મસાત કરેલા મૂલ્યોને તે સરળતાથી 

ણિદ્યાથીઓમાં સંક્રતમત કરી િકે, ણિદ્યાથીની પ્રેરિામૂર્મત છે તેથી તે માગતદિતક બની ર ેિો જોઈએ. 

તેનો વ્યિ ાર પ્રેમપૂિત અને સ કારયુતત  ોિો જોઈએ.  

3.4.3.6   ણિદ્યાથી  

ણિદ્યાથીઓનાં વ્યણતતત્િના ણિકાસ માટે િાળામાં સ્ત્િતંરતા આપિામાં આિે છે. સ્ત્િતંર 

ણિચાર િડે ણિદ્યાથીને ણિકસિાની તકો આપિામાં આિે છે. ણિક્ષિ એ ણિદ્યાથીનો મૂળભૂત અણધકાર 

છે, આ માન્યતા સાથે ણિદ્યાથી સાથે સમાનતાનો વ્યિ ાર કરિામાં આિે છે અને િાળા સંચાલનમાં 

તેની ભાગીદારીનો સ્ત્િીકાર કરિામાં આિે છે. ણિદ્યાથી સ્ત્િયંણિસ્ત્તનંુ પાલન કરે, ણિસ્ત્તમાં રાખિાને 

બદલે ણિસ્ત્તમાં ર ેતો થાય. િાળાના દરિાજ ેપોલીસ િા ન ઊભું  ોય તે લોકિા ી માટે િરમજનક 

ઘટના ગિાય. 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1.  લોકિા ીના અભ્યાસક્રમમાં કઈ કઈ બાબતોનો સમાિેિ કરી િકાય? 

2.  લોકિા ીમાં ણિક્ષકની ભૂતમકા કયા પ્રકારની ર ે છે? 
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3.  માનિીય સંબંધના  ેતુઓને સમજાિિા એક ઉદા રિ જિાિો. 

 

3.6.4  િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

લોકિા ી અને ણિક્ષિનો િૈક્ષણિક ફણલતાથત નીચે મુજબ સ્ત્પષ્ ટ કરી િકાય : 

 િગતમાં અને િાળામાં ણિદ્યાથીઓ મુતત ણિસ્ત્તનો ઉપયોગ કરે તેિા પ્રયત્નો  ાથ ધરિા 

જોઈએ. 

 અધ્યયન, અધ્યાપન દરતમયાન ણિદ્યાથીઓ સ્ત્િતંરતાથી ણિક્ષક સાથે ચચાત-ણિચારિા કરે 

તેિી તકોનો ઉદભિ કરિો જોઈએ. 

 અધ્યાપન પદ્ધતતમાં ણિદ્યાથીઓને મુતત અબભવ્યણતતની તક મળે તેિી પદ્ધતતની પસંદગી 

કરિી જોઈએ.  

 િાળામાં ણિદ્યાથીઓ ણનભતયતાથી પોતાની મુશ્કેલીઓની રજૂઆત કરે તેિા િાતાિરિનંુ 

સજતન કરિું જોઈએ.  

 

3.7  આધણુનકીકરિ અને િ ેરીકરિ 

3.7.1 આધુણનકીકરિ 

ણિક્ષિ એ  ેતુલક્ષી અને પહરિતતનિીલ પ્રણક્રયા છે. ણિક્ષિ અને સમાજના પરસ્ત્પર 

અિલંબનના પહરિામે સામાણજક પહરિતતનની સાથે સાથે ણિક્ષિના સ્ત્િરૂપ તથા પ્રણક્રયામાં પિ 

પહરિતતન આિતાં ર ે છે. સમાજની ણિચારધારાઓ તથા સામાણજક પ્રણક્રયાઓનંુ સ્ત્િરૂપ સામાણજક 

પહરિતતનને પ્રેરે છે અને તેના દ્વારા આધુણનકીકરિનો પાયો તૈયાર થાય છે. 

3.7.1.1  આધુણનકીકરિની સંકલ્પના 

આધુણનકીકરિ એક એિી પ્રણક્રયા છે કે જનેા દ્વારા એક વ્યણતત, સમાજ કે દેિ જ-ેતે સમકાલીન 

પહરણસ્ત્થતતમાં પોતાને ઢાળિાનો કે બનાિિાનો પ્રયાસ કરે છે. સમયના િ ેિની સાથે માનિજીિનના ં

દરેક ક્ષેરોમાં જ ેપહરિતતનો થયાં છે અને થઈ રહ્યાં છે તે આધુણનકીકરિનો એક ભાગ છે. 

માનિ પ્રયત્નનાં મ ત્તમ પહરિામો મેળિિા માટે કોઈ સમાજ જટેલે અંિે ભૌતતક અને માનિ 

સંસાધનનો ઉપયોગ કરે છે તેટલે અંિે એ આધુણનક છે. દરેક સમાજ માટે આધુણનક બનિું આિશ્યક 

છે. આધુણનકીકરિને ણિક્ષિના પહરપ્રેક્ષ્યમાં સમજિા માટે તેનો અથત સમજિો જરુરી છે. 

આધુણનકીકરિ એ અંગ્રેજી િબ્દ Modernizationના મૂળ િબ્દ Modern પરથી બન્યો છે. 

મૉડતન (Modern) િબ્દ મૂળ લૅહટન ભાષાનો િબ્દ Modo (મોડો) પરથી ઉદભવ્યો છે, જનેો અથત 

‘પ્રચલન’ થાય છે. આધુણનકીકરિ એ વ્યાપક પહરિતતનની પ્રણક્રયા છે. જ્યારે સમગ્ર ણિશ્વ પહરિતતન 

પામતું  ોય, આધુણનકીકરિના રંગે રંગાયેલું  ોય ત્યારે તેના તમામ ઘટકોએ બદલાિાની તૈયારી 

રાખિી જોઈએ. 
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 આધુણનકીકરિની વ્યાખ્યા 

“આધુણનકીકરિ એ સામાણજક તથા રાજકીય વ્યિસ્ત્થામાં એક પ્રકારના પહરિતતનની પ્રણક્રયા 

છે.”                     – એસ. એન. 

ઈિનસ્ત્ટેડ 

“આધુણનકતા એ પ્રગતત, ઉન્નતત તથા સંપન્નતા અને અનુકૂલનની તાત્પયતતાથી સંબંણધત 

મનની આકાંક્ષાઓની એક અિસ્ત્થા છે”              – 

ડેણનયલ લનતર 

“સંસ્ત્થાઓના બદલાતા કાયોને અનુરુપ પોતાનંુ સમાયોજન કરી લેિાની પ્રણક્રયા 

આધુણનકીકરિ ક ેિાય છે. જનેા પહરિામસ્ત્િરૂપ વ્યણતતના જ્ઞાનમાં એિી આિાપૂિત િૃણદ્ધ થઈ જાય 

છે, જ ેપયાતિરિ પર લગભગ પોતાનંુ ણનયંરિ કરી લે  છે.”           

 – બ્લેક 

 

“આજની દુણનયામાં પછાત અને અણિકસસત સમાજોને આધુણનક બન્યા સસિાય છૂટકો નથી. 

જો તેઓ આધુણનક નહ  બની િકે, તો કદાચ તેમનંુ અણસ્ત્તત્િ ભૂંસાઈ જિે.”  - મેહરયમ જ.ે 

લેિી (1966) 

નોંધપાર આધુણનકીકરિને પામેલા ણિબભન્ન સમાજના અભ્યાસોના આધારે એલેતસ ઈકલ્સ 

આધુણનકીકરિના કેટલાંક લક્ષિો તારિે છે.  

 આધુણનકીકરિ એટલે નિા ણિચારોને સ્ત્િીકારિાની કે નિી પદ્ધતતઓને અપનાિિાની 

તૈયારી.  

 પોતાના વ્યણતતગત અબભપ્રાયોને વ્યતત કરિાની તૈયારી  

 ભૂતકાળમાં નહ , પરંતુ િતતમાનમાં અને ણનકટના ભણિષ્યમાં િધારે રસ 

 જીિનમાં ણનયતમતતા માટેનો ણિિેષ આગ્ર  

 કાયતક્ષમતા પર ણિિેષ ભાર  

 આયોજન કરિાની િૃણત્ત  

 ણિજ્ઞાન અને ટૅકનોલૉજીમાં શ્રદ્ધા 

 દુણનયાને તકત યુતત રીતે સમજિાનો અબભગમ  

 સામાણજક ન્યાયનો એક મૂલ્ય તરીકે સ્ત્િીકાર 

 

3.7.1.2  આધુણનકીકરિનંુ સ્ત્િરૂપ 

આધુણનકીકરિની અસર તથા તેનો ણિક્ષિ સાથેનો સંબંધ સમજિા માટે તનેાં મ ત્િના 

લક્ષિોને સમજિા જરુરી છે. આધુણનકીકરિની ણિિેષતાઓ નીચે મુજબ છે. 
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(1) ણિજ્ઞાન અને ટૅકનોલૉજી 

  જૂના સમયના પરંપરાગત સમાજની તુલનાએ  ાલના આધુણનક સમાજનંુ જો કોઈ બબલકુલ 

અલગ લક્ષિ  ોય તો તો તે છે સાંપ્રત સમાજ દ્વારા ણિજ્ઞાન અને ટૅકનોલૉજીનો સ્ત્િીકાર અને ઉપયોગ. 

ણિજ્ઞાન અને ટૅકનોલૉજીથી સમાજની સુખાકારી અને ઉત્પાદકતામાં િધારો થયો છે.  

(2) જ્ઞાનનો ણિસ્ત્ફોટ 

  છેલ્લા બેથી રિ દાયકામાં જ્ઞાનનો જબરદસ્ત્ત ણિસ્ત્ફોટ થયો છે. પરંપરાગત સમાજમાં જ્ઞાનનો 

જથ્થો મયાતહદત  તો એમ નથી પરંતુ તુલનાત્મક દ્દષ્ઠષ્ટએ જ્ઞાનનાં નિા ક્ષેરો ખુલ્યા છે.  

(3) ઝડપી સામાણજક અને સાસં્ત્કૃતતક પહરિતતનો  

  આધુણનક સમાજનંુ આ પિ એક આગિું લક્ષિ છે કે એમાં સામાણજક તથા સાંસ્ત્કૃતતક 

પહરિતતનો ખૂબ જ ઝડપી ગતતએ અને વ્યાપક હદિામાં થતાં  ોય છે. આધુણનકતાની િધુ અસર 

ઝીલનાર સમાજ જ  ોય છે. આધુણનકીકરિ સામાણજક સંરચનાઓ પિ કરે છે. 

(4) આધુણનકીકરિ :  

  આ પિ આધુણનકીકરિની એક ણિિેષતા છે કે તેમાં સિતવ્યાપકતા અણનિાયત નથી. સમાન 

ક્ષેરોમાં પિ આધુણનકીકરિની પ્રણક્રયા સમાન નથી  ોતી. કોઈ વ્યણતત, સમાજ કે દેિને 

આધુણનકતાના સંદભે અમુક બાબતો સ્ત્િીકાયત લાગે, તો બીજી વ્યણતત, સમાજ કે દેિને તે બાબત 

અસ્ત્િીકાયત પિ લાગતી  ોય. ઉ. દા. પણિમના દેિોમાં પિ આધુણનકીકરિના ણિચારો અને તરા માં 

ભેદ છે. 

 

 

 

(5) િૈથશ્વક પ્રણક્રયા  

  આધુણનકીકરિ બધા દેિો માટેની પ્રણક્રયા છે. તેથી આંતરરાષ્ટર ીય પ્રણક્રયા પિ બને છે. તે એક 

રાજ્ય, દેિ કે સમુદાય પૂરતું સીતમત ન ર ેતાં, દેિોને એકબીજા સાથે જોડે છે. તેનો ઉદે્દિ આંતરરાષ્ટર ીય 

સ યોગ ણિકસસત કરિાનો  ોય છે, આમ, આધુણનકીકરિ એ એક િૈથશ્વક પ્રણક્રયા છે.          

(6) પ્રગતતને અિરોધક 

  આધુણનકીકરિમાં ઘિી િખત પ્રગતત અથિા પ્રગતતનો ણિરોધ પિ  ોઈ િકે. 

આધુણનકીકરિ સમાજ જીિનને બદલે છે. મૂલ્યોમા ંપહરિતતન લાિે છે. જ ેબધંુ જ પહરિતતન ઈચ્છનીય 

કે પ્રગતતકારક જ  ોય તેિું નથી. કેટલુંક આધુણનકીકરિ સામાણજક પ્રગતતને અિરોધનારંુ પિ બનતું 

 ોય છે.  
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3.7.1.3  ણિક્ષિ અને આધુણનકીકરિ  

સમાજના આધુણનકીકરિ માટે ણિક્ષિ મ ત્િની ભૂતમકા ણનભાિે છે. આધુણનકીકરિની 

પ્રણક્રયા માટે ણિક્ષિ મ ત્િની ગુરુચાિી છે. ણિક્ષિ અને આધુણનકતા િચ્ચેનો પારસ્ત્પહરક સંબંધ 

ઘણનષ્ ઠ છે.  િે, આધુણનકીકરિમાં કેળિિી િો ભાગ ભજિે છે તે જોઈિંુ: 

 પુરાતન સંસ્ત્કૃતતઓમાં બદલાિ કે સંિધતન ણિક્ષિથી જ થયંુ છે એટલે કે લોકમાનસ 

બદલિાનંુ કામ ણિક્ષિ કરે છે એ રીતે ણિક્ષિ એ આધુણનકીકરિનંુ અગત્યનંુ સાધન છે.  

 ણિક્ષિથી આધુણનકીકરિને િેગ મળે છે. ણિક્ષિ વ્યણતતના િલિો, કાયતપદ્ધતત, માન્યતા, 

મૂલ્યો, તકણનકી િગેરેમાં આમૂલ પહરિતતન લાિે છે જ ેઅંતે આધુણનકીકરિમાં પહરિમે છે. 

 ણિક્ષિ દ્વારા આધુણનકીકરિને પહરિામે સસં્ત્થાકીય ભાિાિરિમાં, વ્યાિ ાહરક જગતમાં 

આમૂલ પહરિતતન આિે છે. 

 ણિક્ષિ પરંપરાઓને બદલિાનો ણિકલ્પ આપે છે જ ેતેનંુ આધુણનકીકરિના સંદભે મ ત્િનંુ 

કાયત છે. ણિક્ષિનંુ કામ નબળી, જૂની અને જજતહરત માન્યતાઓ અને પરંપરાઓને તોડી તેની 

સામે નિા ણિચારો કે ણિકલ્પો પૂરા પાડિાનંુ છે.         

 ણિક્ષિ સામાણજકીકરિ કરી સમાજમાં નિા મૂલ્યો તથા ણિચારોને પ્રકાિમાં લાિે છે જ ે

આધુણનકીકરિના બીજ સ્ત્િરુપે સમાજમાં જાય છે.  

 ણિક્ષિ અને આધુણનકીકરિથી રાષ્ટર ીય ભાિના ણિકસે છે. ણિક્ષિ જનતાની જરૂહરયાત અને 

સમસ્ત્યાને રાષ્ટર ીય દ્દષ્ઠષ્ટકોિથી જોઈ તેને ઉકેલિા મથે છે.   

 ણિક્ષિ દ્વારા લોકોની ણજજ્ઞાસા િધે છે. જ્ઞાનની નિી સક્ષતતજોનો સ્ત્પિત થાય છે. ણિણિધ 

પ્રકારની જાિકારી અને માહ તી િધે છે. આથી આધુણનકીકરિની પ્રણક્રયાને િેગ મળે છે.  

 ણિક્ષિના પ્રચાર અને પ્રસાર દ્વારા ણિજ્ઞાન અને ટેકનોલૉજીના ણિકાસમાં જ્ઞાનનાં નૂતન દ્વાર 

ખૂલે છે.  

 ણિક્ષિ દ્વારા કૃતષ, તબીબી અને ઈજનેરી ક્ષેરે સંિોધન િતય બને છે, જ ેઆધુણનકીકરિ તરફ 

દોરી જાય છે.  

 સમાજ પહરિતતન િતય બને છે. સમાજમાં નૂતન મૂલ્યો અને નૂતન દૃષ્ઠષ્ટકોિનો આણિભાતિ 

થાય છે.  

 ણિક્ષિ દ્વારા આધુણનકીકરિને અનુરુપ િૈજ્ઞાણનક ચેતના કે તમજાજનો ણિકાસ થાય છે. 

તાર્વકકતા, અનાત્મલક્ષીતા અને પૃથક્કરિિણતતનો ણિકાસ થાય છે. 

 કેળિિી દ્વારા લોકિા ીના મૂલ્યો રઢ બને છે.  

 નિા વ્યિસાયો અને રોજગારીની નૂતન વ્યિસ્ત્થાઓ ઊભી કરી િકાય છે.  

  ડૉ. મૂરેના મતે આધુણનકતા એક ક્રાંતત છે, એક પહરિતતન છે. તેમિે આધુણનકીકરિ માટે નીચે 

પ્રમાિેની વ્યાખ્યા આપિાનો પ્રયત્ન કયો છે.  
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  “એક પરંપરાગત અથિા પૂિત આધુણનક સમાજને પાિાત્ય ણિશ્વના ણિકસસત, આર્થથક રીતે 

સમૃદ્ધ અને તુલનાત્મક રીતે રાજકીય ણસ્ત્થરતા ધરાિતા દેિોનાં તાંતરક અને સંબંણધત સામાણજક 

સંગઠનોના ણિણિધ પ્રકારો તરફ દોરી જતું ક્રાંતતકારી પહરિતતન એટલે આધુણનકીકરિ.” 

આધુણનકીકરિને રાજ્યિાસ્ત્રીઓના મતે, ઈતત ાસકારોના મતે અને મનોિૈજ્ઞાણનકોના મતે 

તેમજ સાંસ્ત્કૃતતક પહરપ્રેક્ષ્યમાં ણિચારી તારેિેલ મુદ્દા તમારી નોંધપોથીમાં નોંધી િગતખંડમાં ચચાત કરો.  

  ચચાતના અંતે આધુણનકીકરિના લક્ષિો નોંધો.   

ચાલો પ્રોજતેટ કરીએ : 

‘ણનરક્ષરતા આધુણનકીકરિ માટે ણિઘ્નરુપ છે.’ આ ણિધાનના સંદભે માહ તીલક્ષી પ્રોજકેટ તયૈાર 

કરીએ.   

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો :   

   1. ‘આધુણનકીકરિ ણિક્ષિ દ્વારા િતય બને છે’. સમજાિો  

 

3.7.2 િ ેરીકરિ 

ઉદ્યોગોના કેન્રીકરિને કારિે િ ેરીકરિ સજાતયુ.તેથી િ ેરીકરિ ણિજ્ઞાન અને 

ટેકનોલૉજીના ણિકાસનંુ પહરિામ છે. િ ેરીકરિ ઔદ્યોતગકીકરિનંુ અણિભાજ્ય ભાગીદાર છે. 

િ ેરીકરિ િૃણદ્ધનો માપદંડ, તેની જહટલતાનો આઇનો અને તેનાં મૂલ્યોનો દુભાતષયો છે. 

 

3.7.2.1 િ ેરીકરિની સંકલ્પના 

િ ેરીકરિનો સામાન્ય અથત થાય છે કે માિસો – િસતતનું ગામડાં તરફથી િ ેર તરફ 

સ્ત્થળાંતર. જ્યારે બીજો અથત એ પિ થાય છે કે ગામડાંઓમાં િ ેરની સુણિધાનો આણિભાતિ. 

ઔદ્યોગીકરિને લીધે રોજગારીનો ણિકાસ િ ેરોમાં થયો. તેની ણિરુદ્ધ ગામડાંઓમાં બેરોજગારીનું 

પ્રમાિ િધુ જોિા મળ્ું. ભૌતતક ણિકાસને કારિે આર્થથક જરુહરયાત િધતી ગઈ. જનેે પહરિામે લોકો 

રોજગારી મેળિિા િ ેરો તરફ સ્ત્થળાંતર કરિા લાગ્યા. આથી િ ેરમાં ગામડાંઓમાંથી આિેલા 

લોકોનો એક અલગ િગત જોિા મળ્ો. બીજી રીત ેજોઈએ તો ગામડાંઓ પિ સમૃદ્ધ થિા લાગ્યા. 

ગામડાંમાં ખેતી અને ગૃ ઉદ્યોગોનો ણિકાસ થયો તેની સાથે ગામડાં સાથ ેજોડાયેલા િ ેરોના ણિકાસને 

લીધે િ ેરોની સુણિધા જિેી કે, સંદેિાવ્યિ ાર, િા નવ્યિ ાર, ણિક્ષિ તેમજ ર ેિીકરિીની 

બાબતોનો પિ ગામડાંઓમાં ણિકાસ થિા લાગ્યો. જનેે પિ િ ેરીકરિ ક ી િકાય. 

  ટંૂકમાં િ ેરીકરિના બે લક્ષિો ગિાિી િકાય : એક ગામડાંથી િ ેર તરફ લોકોનંુ સ્ત્થળાંતર 

અને બીજુ ંગામડાંઓમાં િ ેરની સુણિધાનો ણિકાસ. 
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3.7.2.2  િ ેરીકરિના પહરિામો (ફાયદા/ ગરેફાયદા) 

 ફાયદા:  

 માિસને િધારે ફુરસદ મળી છે. 

 સામાણજક જીિનમાં પહરિતતન આવ્યું છે. 

 ઉચ્ચતમ જીિનની આકાંક્ષાઓનંુ િાતાિરિ સજાતયંુ છે. 

 ણિક્ષિમાં સિલતો િધી છે.તેમજ વ્યણતતગત િેક્ષણિક સ્ત્તરમાં સુધારો થયો છે. 

 વ્યિસાયની રષ્ટીએ ધંધા રોજગારની તકો િધી છે. 

 ગેરફાયદા: 

 લોકોનંુ િ ેરોમાં સ્ત્થળાંતર િધ્યું પહરિામે ગામડા ભાંગી પડ્યા. 

 ગ્રામ્ય સંસ્ત્કૃતતની જગ્યાએ િ ેરી સંસ્ત્કૃતતની બોલબાલા. 

 સયંુકત કુટંુબ વ્યિસ્ત્થા  ભાંગી પડી. 

 િ ેરીકરિ ને લીધે િસ્ત્તીની ગીચતા,ગંદકી જિેી પ્રદુષિને લગતી સમસ્ત્યાઓ ઉભી થઇ. 

 

ચાલો પ્રિૃણત્ત કરીએ..... 

 િ ેરીકરિની  કારાત્મક અને નકારાત્મક અસરો સંદભે િગતમાં ચચાત યોજીએ. િધુમાં િધુ દસ-દસ 

મુદ્દાઓ સંદભે ણિચારીએ. ઉદા રિ દ્વારા ચચાત કરીએ. 

 

3.7.2.3  ણિક્ષિ અને િ ેરીકરિ 

િ ેરમાં સસનેમાથી માંડીને સ્ત્ટેણડયમ જિેી િધુ આકષતક જગ્યાઓનો ણિદ્યાથીઓ પરનો પ્રભાિ 

મયાતહદત રાખિા માટે િાળામાં રશ્ય-શ્રાવ્ય સાધનોનો ઉપયોગ કરિામાં આિે છે.  

િ ેરમાં પ્રિતતતી બેકારીનો ભોગ બનેલાં લોકોનાં તેજસ્ત્િી બાળકોને લોન – સ્ત્કૉલરણિપની 

વ્યિસ્ત્થા કરિામાં આિે છે.  

યાંરીકરિને લીધે િ ેરમાં ફુરસદનંુ પ્રમાિ િધ્યંુ છે. આ બાબતનો સજતનાત્મક ઉપયોગ 

કરિાની પ્રેરિા અને માગતદિતન આપિા ણિક્ષિના કાયતક્રમોની િધુ જરુર છે.  

યાંરીકરિને લીધે યંરણિદોની ઊભી થતી િધુ માંગને ખ્યાલમાં રાખી િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓમાં 

પ્રાણિણધક ણિક્ષિની જોગિાઈને પિ પૂરતું મ ત્િ આપિું જોઈએ.  

િ ેરીકરિને લીધે ણિક્ષિનો વ્યાપ િધ્યો છે. સાથે સાથે અભ્યાસલક્ષી પ્રિૃણત્તઓનંુ િૈણિધ્ય 

અને પ્રમાિ પિ િધ્યું છે.  

િ ેરમાં ગુિિત્તાયુતત ણિક્ષકોની પ્રાણપ્ત સરળ બને છે અને ણિદ્યાથીઓમાં સામાણજક 

ણિકાસની તક િધી છે.  

િ ેરીકરિના પહરિામે ણિક્ષિના સ્ત્િરૂપમાં કેટલાક પાયાગત પહરિતતનોની પિ જરુર ઊભી 

થઈ છે, કારિ કે િ ેરીકરિના કારિે ઊભા થયેલાં કેટલાંક ભયસ્ત્થાનો જિેાં કે વ્યસનોમાં િધારો, 
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ઈન્ટરનેટનો દુરુપયોગ, તરુિાિસ્ત્થામાં જાતીય દુવ્યતિ ારો િગેરેએ ણિક્ષિજગતમાં ચચતાનંુ મોજુ ં

ફેલાવ્યંુ છે. િ ેરમાંથી આ દૂષિ  િે ગામડાંઓની િાળામાં પિ ઝડપથી વ્યાપી રહ્યું છે. આ 

બાબતની ણિક્ષિજગતે ગંભીરતાથી નોંધ લઈ તે હદિામાં નક્કર પગલાં લેિાં રહ્યાં. 

 

3.7.3  િૈક્ષણિક ફણલતાથત 

 ણિક્ષકે િગતખંડ અધ્યાપન-અધ્યયન દરતમયાન િૈક્ષણિક ટેકનોલૉજીનો ઉપયોગ કરિો 

જોઈએ.  

 િગતખંડ ણિક્ષિકાયત દરતમયાન નિીન બાબતો અને સંિોધનોથી િાકેફ  ોિા જોઈએ.  

 સમાજમાં થતા ફેરફારો પ્રત્યે  કારાત્મક અબભગમ દાખિી, િગતખંડ ણિક્ષિકાયત દરતમયાન 

ઉદા રિો ટાંકિા જોઈએ.  

 પહરણસ્ત્થતત અને ણિષયિસ્ત્તુ અનુસાર અધ્યયન-અધ્યાપન પદ્ધતતમાં લિસચકતા લાિિી 

જોઈએ.  

 િાળા કક્ષાએ ણિદ્યાથીઓમાં સમાનતા દાખિી, તમામ િગતના ણિદ્યાથીઓ પ્રત્યે પ્રેમભાિ 

કેળિિો જોઈએ.  

ણિક્ષિને ઉપયોગી એિું સમાજિાસ્ત્રનંુ જ્ઞાન એ ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલા છે. 

ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર ણિક્ષિની પ્રણક્રયાને વ્યણતતના મ ત્તમ ણિકાસને ધ્યાનમાં રાખીને ગોઠિિાનો 

પ્રયાસ કરે છે. ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનંુ અભ્યાસક્ષેર ઘણં વ્યાપક છે. ઘિાં આધુણનક માધ્યમો અને 

ઈન્ટરનેટની મદદથી સંબંધોના જૂથમાં િૈક્ષણિક પ્રણક્રયાઓ જોિા મળે છે. સાંપ્રત સમયમાં ટેકનોલૉજી 

અને આધુણનકીકરિના પહરિામ સ્ત્િરૂપ ઈન્ટરનેટના પ્રચલનથી સામાણજક સંબંધોમાં પિ નિા 

પહરિામો ઉમેરાયાં છે.  

સામાન્ય અથતમાં સામાણજક પહરિતતન એટલે સમાજના રીત-હરિાજ, રુહઢઓ, ણિચારો, 

માન્યતાઓ અને મૂલ્યોમાં ફેરફાર. સામાણજક પહરિતતન લાિિામાં કેટલાક પહરબળો જિાબદાર  ોય 

છે. કેટલાંક પહરબળો સામાણજક પહરિતતનની પ્રણક્રયાને અસર કરે છે. સામાણજક પહરિતતનોમાં 

ણિક્ષિની ભૂતમકા  ંમેિા પાયામાં અને અતત મ ત્િની ર ેતી  ોય છે. આજના સમયમાં ણિક્ષિને 

સામાણજક પહરિતતનનંુ અસરકારક અને અમોઘ િસ્ત્ર ગિિામા ં આિે છે. િ ેરીકરિ અને 

આધુણનકીકરિે સામાણજક પહરિતતનની સાથે ણિક્ષિની જિાબદારીઓ તથા સ્ત્િરૂપમાં ઘિા ં

પહરિતતનો આણયાં છે.  

લોકિા ી એ માિસની અને મનની પોતાની રીતે કામ કરિાની સ્ત્િતરંતા અપતતી 

િાસનપદ્ધતત છે, એ િાતની સ્ત્પષ્ટતા મેળિિાની સાથે આપિે તેના પાયાનાં મૂલ્યો જિેાં કે, 

સ્ત્િતંરતા, સમાનતા, બંધતુ્િ, વ્યણતત સન્માન, ન્યાય, પહરિતતનમાં શ્રદ્ધા િગેરેનો અભ્યાસ કયો. 

આત્મ સાક્ષાત્કાર, માનિીય સંબંધો, આર્થથક કાયતક્ષમતા અને નાગહરક તરીકેના ઉત્તરદાણયત્િ જિેા 

 ેતુઓ આધાહરત લોકિા ીના ણિક્ષિના સ્ત્િરૂપને પિ આપિે જાણયું. સાથે સાથે લોકિા ીને પોષક 
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એિા અભ્યાસક્રમ, ણિક્ષિ-પદ્ધતત અને િાળાના સ્ત્િરૂપની પિ આ એકમ અંતગતત આપિે સમજ 

મેળિી. 

3.8  સમજ ચકાસતા પ્રશ્નો    

 ણિક્ષિની સમાજિાસ્ત્રીય આધારણિલાઓનો અભ્યાસ િા માટે મ ત્િનો બને છે?  

 સમાજ અને ણિક્ષિ િચ્ચેનો સંબંધ સમજાિો. આ સંબંધનંુ િાળા અને ણિક્ષક માટે િંુ 

મ ત્િ છે?  

 ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રની સંકલ્પના સ્ત્પષ્ટ કરી સાંપ્રત સમયમાં તેની અણનિાયતતા સસદ્ધ કરો.  

 સાંપ્રત કાળમાં ણિક્ષિના સમાજિાસ્ત્રનો વ્યાપ ણિક્ષિને કેિી રીતે સ્ત્પિે છે? તેમાં કયા નિા 

આયામોનો ણિચાર કરિો પડિે?  

 સામાણજક પહરિતતનનો અભ્યાસ ણિક્ષક માટે જરુરી  ોિાના મુખ્ય કારિો નોંધો.  

3.9  સદભત સૂસચ    

 ભારતની ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા: જયંતતભાઇ ડી. ભાલ, યુણન. ગ્રંથ ણનમાતિ બોડત , અમદાિાદ 

 કેળિિીના સમાજિાસ્ત્રીય આધારો : યુણન. ગ્રંથ ણનમાતિ બોડત , અમદાિાદ 

 ભારતનંુ બંધારિ, એસ.બી.ડી. પ્રકાિન, અમદાિાદ   

 Curriculum Frame Work two year B.Ed. Program (2014) N.C.T.E. New Delhi 

 Mathur S.S. (2000) A Social approach to Indian Education Vinod pustak Mandir, 

Agra 

 Chaule S.P. Philosophical and Sociological foundations of education , Vinod Pustak 

Mandir, Agra 
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એકમ : 4 ભારતનંુ બંધારિ અને ણિક્ષિ 

4.1  પ્રસ્ત્તાિના 

4.2  ઉદે્દિ 

4.3  ભારતીય બંધારિની રચના અને ણિઝન 

4.4  બંધારિમાં ણિક્ષિ સંબધંી જોગિાઈઓ 

4.4.1 ણિક્ષિનો સંયુતત યાદીમાં સમાિેિ 

4.4.2 જન્મથી 6 િષતના બાળકોની દેખભાળ અને ણિક્ષિની વ્યિસ્ત્થા 

4.4.3 6થી 14 િષતના બાળકો માટે મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિ 

4.4.4 િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓમાં પ્રિિે માટે સમાન અણધકાર 

4.4.5 સ્ત્રીણિક્ષિ સંબંધી જોગિાઈ 

4.4.6 સમાજના નબળા િગત, અનુસૂસચત જાતત અને અનુસૂસચત જનજાતતના બાળકો માટે 

ણિક્ષિની જોગિાઈઓ 

4.4.7 લઘુમતીઓ માટે ણિક્ષિની જોગિાઈઓ 

4.4.8 ધાર્મમક ણિક્ષિ સંબંધી સ્ત્પષ્ટ ણનદેિ 

4.4.9 મ ત્િની રાષ્ટર ીય ભાષાઓનંુ ણિક્ષિ 

4.4.10 રાષ્ટરભાષા હ ન્દી માટેની જોગિાઈ 

4.4.11 માતૃભાષામાં ણિક્ષિ 

4.4.12 માતા-તપતા કે િાલીની જિાબદારી 

4.5 ભારતીય બંધારિમાં સમાનતા માટે ણિક્ષિ 

4.5.1 િૈક્ષણિક સમાન તક માટે કોઠારી ણિક્ષિ પંચની ભલામિો 

4.5.2 કન્યાઓ માટે ણિક્ષિ અને સમાનતા 

4.3.3 સામાણજક અને આર્થથક રીતે પછાત િગોનંુ ણિક્ષિ 

4.3.4 ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોનંુ ણિક્ષિ (CWSN) 

4.6 ણિક્ષિનો અણધકાર (Right to Education Act-2009) 

4.6.1 પ્રસ્ત્તાિના 

4.6.2 ઉદે્દિ 

4.6.3 બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અણધકાર અણધણનયમ, 2009 

4.7 માનિ અણધકારનું ણિક્ષિ 

4.7.1 માનિ અણધકાર એટલે િંુ? 

4.7.2 માનિ અણધકારો 

4.7.3 માનિ અણધકારોનંુ ણિક્ષિ એટલે િું ? 

4.7.4 માનિ અણધકારના ણિક્ષિમાં તંર અને િાળાની ભૂતમકા 

4.7.5 માનિ અણધકારોના ણિક્ષિમાં ણિક્ષકની ભૂતમકા 
4.8  સારાંિ 

4.9  સમજ ચકાસતા પ્રશ્નો 
4.10 સંદભત સૂસચ 
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એકમ : 4 ભારતનંુ બંધારિ અને ણિક્ષિ 

4.1  પ્રસ્ત્તાિના 
  પ્રણિક્ષિાથી તમરો, એકમ-1માં આપિે ભારતની પ્રાચીન અને મધ્યકાલીન તેમજ બબ્રહટિ 

સમયની ણિક્ષિ પ્રિાલી ણિિે અભ્યાસ કયો. ણિક્ષિના ણિકાસ માટે જ-ેતે િાસકોએ આપેલ 

યોગદાન અને પ્રોત્સા નથી આપિે િાકેફ છીએ. પ્રાચીન સમયમાં ણિશ્વપ્રસસદ્ધ ણિદ્યાપીઠો જિેી કે 

નાલંદા, િલ્લભી, તક્ષિીલા િગેરે પ્રચણલત  તી. બબ્રહટિ િાસનના પ્રયાસો દ્વારા મુંબઈ, મરાસ અને 

કલકત્તા ણિશ્વણિદ્યાલયોની સ્ત્થાપના થઈ  તી. આ સંસ્ત્થાઓએ ણિક્ષિના ક્ષેરે મ ત્િપૂિત યોગદાન 

આપ્યંુ છે. 15મી ઓગસ્ત્ટ, 1947ના રોજ ભારતદેિ સ્ત્િતંર થયો અને તેનંુ પોતાનંુ બંધારિ 26મી 

જાન્યુઆરી 1950થી અમલમાં આવ્યું, ત્યારે આપિે એ જોિું રહંુ્ય કે આપિા બંધારિનંુ ણિઝન િંુ છે 

તથા તેમાં આપિે ણિક્ષિની કેટલી ચચતા કરી ણિક્ષિ સંબંધી કેિી જોગિાઈઓ કરી છે. આપિે આ 

એકમમાં ભારતીય બંધારિીય રચના અને તેનંુ ણિઝન, બંધારિમાં ણિક્ષિ સંબંધી જોગિાઈઓ અને 

ણિણિધ આર્ટટકલોના અથતઘટનની સાથે સાથે બાળકોને મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિ મેળિિાના 

અણધકારના કાયદા (2009) ણિિે તેમજ માનિ ઘડતર માટેના પાયારુપ અણધકારોનંુ પ્રાથતમક 

ણિક્ષિથી જ આરોપિ થાય એ દ્દષ્ઠષ્ટકોિથી માનિ અણધકારોના ણિક્ષિનો અભ્યાસ કરીિું.  

 

4.2 ઉદે્દિ 

 પ્રસ્ત્તુત એકમના અભ્યાસથી આપ નીચે જિેી બાબતોમાં સમથત બનિો.   

1. પ્રણિક્ષિાથીઓ ભારતીય બંધારિની રચના અને તેનંુ ણિઝન મૂલિી િકિે. 

2. પ્રણિક્ષિાથીઓ ભારતીય બંધારિમાં ણિક્ષિ સંબંધી જોગિાઈઓ િિતિી િકિે. 

3. પ્રણિક્ષિાથીઓ ણિક્ષિ સંબંધી આર્ટટકલની યાદી બનાિી તેનંુ અથતઘટન કરી િકિે. 

4. પ્રણિક્ષિાથીઓ ભારતીય બંધારિમાં ણિક્ષિ સંબંધી જોગિાઈઓના ફણલતાથત જિાિી 

િકિે. 

5. પ્રણિક્ષિાથીઓ સમાનતા માટે ણિક્ષિ ણિિે જિાિી િકિે. 

6. પ્રણિક્ષિાથીઓ િંસચત જૂથના બાળકોના ણિક્ષિની સમજૂતી આપી િકિે. 

7. પ્રણિક્ષિાથીઓ R.T.E.-2009 ણિિેની મૂળભૂત બાબતો જિાિી િકિે. 

8. પ્રણિક્ષિાથીઓ માનિ અણધકારો ણિિે જિાિી િકિે. 

9. પ્રણિક્ષિાથીઓ માનિ અણધકારોના ણિક્ષિમાં તંર અને િાળાની ભૂતમકા જિાિી િકિે. 

10. પ્રણિક્ષિાથીઓ માનિ અણધકારોના ણિક્ષિમાં ણિક્ષકની ભૂતમકા જિાિી િકિે. 
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4.3 ભારતીય બંધારિની રચના અને ણિઝન 

  15મી ઓગસ્ત્ટ, 1947ના મગંલહદને ભારત સ્ત્િતંર થયું. સ્ત્િતંર દેિના સુચારંુ િ ીિટ માટેના 

મૂળભૂત દસ્ત્તાિેજ ઘડિા માટે બંધારિ સતમતતની રચના કરિામાં આિી  તી. બંધારિ સતમતતના 

અધ્યક્ષ તરીકે ડૉ. રાજને્ર પ્રસાદની પસંદગી કરિામાં આિી. ખરડા સતમતતના અધ્યક્ષ તરીકે ડૉ. 

ભીમરાિ આંબેડકરની પસંદગી કરિામાં આિી. બધંારિ સભામાં કુલ 389 સભ્યો  તા. આ સભ્યો 

ભારતની ણિણિધ કોમ, પ્રદેિ અને રાજકીય પક્ષોનું પ્રતતણનણધત્િ કરતા  તા. બંધારિના ભગીરથ 

કાયત માટેની કામગીરી 2 િષત, 11 માસ અને 18 હદિસ ચાલી  તી. બંધારિ સભાના 166 હદિસના 

અંતે 26મી નિેમ્બર, 1949ના રોજ બંધારિ સભામા ંભારતનંુ બંધારિ પસાર કરિામાં આવ્યું અને 

26મી જાન્યુઆરી, 1950ના રોજથી તેનો અમલ િરુ થયો. 

બંધારિનંુ ણિઝન 

  ભારતીય બંધારિનંુ ણિઝન પંણડત જિા રલાલ ને રુના નીતતદિતક ઠરાિ-12 જાન્યુઆરી, 

1947માંથી સ્ત્િીકારિામા ં આવ્યું છે. આ ઠરાિમાં નીચે મુજબના આદિોને ધ્યાનમાં રાખીને 

બંધારિની રચના કરિામાં આિી છે : 

1. સ્ત્િતંર, સાિતભૌમ, પ્રજાસત્તાક ભારત રાજ્યની સ્ત્થાપના  

2. ભારતસંઘમાં જોડાતા પ્રદેિોનું સ્ત્થાન સ્ત્િિાસસત એકમોનું  િે. 

3. સાિતભૌમ સત્તા પ્રજા પાસે ર ેિે. 

4. દરેક નાગહરકને મૂળભૂત અણધકારો, તક અને કાનૂનની સમાનતા તેમજ સામાણજક, રાજકીય 

અને આર્થથક ન્યાય પ્રાપ્ત થિે. 

5. લઘુમતી કોમો, પછાત અને આહદિાસી સમુદાયોને પોતાની ઉન્નતત અને ણિકાસ માટે તકો 

અને સલામતી પૂરી પાડિામાં આિિે. 

6. પ્રજાસત્તાક રાજ્યના ણિસ્ત્તારની અખંણડતતાનંુ અને તેના સાિતભૌમ  ક્કોનું રક્ષિ અને ન્યાય 

સંસ્ત્કૃત રાષ્ટર  રાજ્યોના કાયદાઓ અનુસાર કરિામાં આિિે.  

7. આ રીતે આ પ્રાચીન સભ્યતા, જગતમાં પોતાનંુ માનભયુાં તથા ન્યાયોસચત સ્ત્થાન મેળિિે. 

ણિશ્વિાંતત તેમજ માનિજાતના કલ્યાિમાં પોતાનો સંપૂિત ફાળો આપિે.  

  ઉપરોતત બાબતોને ધ્યાનમાં રાખીને ભારતના દરેક નાગહરકના કલ્યાિ અથે બંધારિનંુ 

ઘડતર કરિામાં આવ્યું છે. આ તમામ આદિો ભારતીય બંધારિમાં અને આમુખમાં પ્રતતબબબબત થાય 

છે.    

  ભારતનંુ બંધારિ ણિશ્વનંુ સૌથી મોટંુ લેસખત બંધારિ છે. બંધારિની િરુઆત આમુખથી 

થાય છે. આમુખનો િાણબ્દક અથત પ્રસ્ત્તાિના થાય છે. પિ અ ીં આમુખ ફતત પ્રસ્ત્તાિના ન ર ેતા 

તેનાથી ણિિેષ છે. આમુખ બંધારિનંુ  ાદત છે. તે બંધારિના આદિો અને ધ્યેયોનંુ િિતન કરે છે. 
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  પ્રણિક્ષિાથી તમરો, 1950 પછી 1976મા ં 42મા બંધારિીય સુધારા દ્વારા આમુખમાં 

‘સમાજિાદી’, ‘ધમતણનરપેક્ષ’, ‘રાષ્ટરની એકતા’ અને ‘અખંણડતતા’ જિેા િબ્દો સામેલ કરી આમુખની 

મૂળ ભાિનાને િધારે સ્ત્પષ્ટ કરી છે. ભારતના બંધારિનંુ આમુખ નીચેના િબ્દોમાં રજૂ થયંુ છે. 

 

આમુખ 

"અમે, ભારતના લોકો, ભારતને એક 

સાિતભૌમ, સમાજિાદી, બબનસાંપ્રદાણયક 

લોકતંરાત્મક પ્રજાસત્તાક તરીકે સંસ્ત્થાતપત 

કરિાનો તથા તેના સિે નાગહરકોને: 

સામાણજક, આર્થથક અને રાજકીય ન્યાય; 

ણિચાર, અબભવ્યણતત, માન્યતા, ધમત અને 

ઉપાસનાની સ્ત્િતંરતા, દરજ્જા અને તકની 

સમાનતા પ્રાપ્ત થાય તેમ કરિાનો અને 

તેઓ સિેમાં વ્યણતતનંુ ગૌરિ અને રાષ્ટરની 

એકતા અને અખંડતા સુરઢ કરે એિી 

બંધુતા ણિકસાિિાનો ગંભીરતાપૂિતક સંકલ્પ 

કરીને અમારી સંણિધાનસભામાં 26મી 

નિેમ્બર, 1949ના રોજ આથી આ 

સંણિધાન અપનાિી તેને અણધણનયતમત 

કરી અમને પોતાને અર્મપત કરીએ છીએ" 

    

 ઉપરોતત આમુખમાં સ્ત્પષ્ટ થાય છે કે ભારત લોકિા ી ગિરાજ્ય છે. ગિરાજ્યના છ મૂળ 

સસદ્ધાંતો-સ્ત્િતંરતા, સમાનતા, ભાઈચારો, સમાજિાદ, ધમતણનરપેક્ષતા અને ન્યાય છે. ભારત એક 

'કલ્યાિ રાજ્ય' (Welfare State) બને એિો આદિત અ ીં રજૂ થયો છે. 

  ભારતીય બંધારિમાં આર્ટટકલ 12થી 32 સુધી નાગહરકોના મૂળભૂત અણધકારો સ્ત્પષ્ટ કયાત છે. 

િરુઆતમાં નાગહરકોને સાત મૂળભૂત અણધકારો આપિામાં આવ્યા  તા. પરંતુ 1979માં બંધારિના 

44મા બંધારિીય સુધારા દ્વારા ‘સંપણત્તના અણધકાર’ને આ યાદીમાંથી રદ કરી કાનૂની અણધકાર 

યાદીમાં સામેલ કયો છે. ત્યારબાદ 2002માં સરકારે 86મા બંધારિીય સુધારા અન્િયે ‘ણિક્ષિનો 

અણધકાર’ મૂળભૂત અણધકાર તરીકે સામેલ કયો છે. 

  બંધારિના અમલથી 1976 સુધી બંધારિમા ંમૂળભતૂ અણધકારોની જ વ્યિસ્ત્થા કરી  તી. 

પિ નાગહરકોના ઉત્તરદાણયત્િની ચચાત-ણિચારિા બંધારિમાં ન  તી. 1976માં 42મા બંધારિીય 
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સુધારા દ્વારા આર્ટટકલ-51 (ક)મા ંભારતીય નાગહરકોના દસ મૂળભૂત કતતવ્ય(ફરજ) ને સામેલ કયાત. 

2002માં 86મા બંધારિીય સુધારા દ્વારા આર્ટટકલ-51(ક)(ડ)માં 11મી મૂળભૂત ફરજનો ઉમેરો કયો. 

  આપિે ભારતના બંધારિમાં મૂળભૂત  કો અને કતતવ્ય (ફરજો) ણિિે જાણયું પિ એક ભાણિ 

ણિક્ષક તરીકે આપિે મૂળભૂત  કોને જટેલું મ ત્િ આપીએ છીએ તેટલું જ મ ત્િ મૂળભૂત કતતવ્યોને 

આપિું જોઈએ. નાગહરકના વ્યણતતત્િના સિતતોમુખી ણિકાસ માટે, દેિના ણિકાસ માટે અને ભારત 

એક 'કલ્યાિ રાજ્ય' (Welfare State) બની ર ે એ અતત મ ત્િનંુ છે. આપિા બંધારિના આદિો 

સાચા અથતમાં ચહરતાથત થાય એિા પ્રયત્નિીલ બનીએ. 

પ્રોજતેટ કાયત : 

 આપિી િાળામાં/અભ્યાસક્રમમાંથી બંધારિના આમુખમાં દિાતિેલ મૂલ્યોને તારિી સંગ્રહ ત 

કરીએ. 

 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1. બંધારિની રચના ણિિે ટંૂક નોધ લખો. 

2. આમુખનો અથત સમજાિો. 

 

4.4  બંધારિમા ંણિક્ષિ સંબંધી જોગિાઈઓ 

  ભારતીય બંધારિે ભારતના નાગહરકોને ણિક્ષિનો અણધકાર (Right to Education) આપ્યો 

છે. ત્યારે નાગહરક પોતાના ણિક્ષિના અણધકારનો ઉપયોગ કરી પોતાના ણિકાસ દ્વારા રાષ્ટરના 

ણિકાસમાં ભાગીદાર બન ેતે અપેસક્ષત છે. પ્રણિક્ષિાથી તમરો, બંધારિમા ં ણિક્ષિ સંબંધી અનેક 

જોગિાઈઓ કરિામાં આિી છે. આ જોગિાઈઓનો અભ્યાસ કરતા પ ેલા 'રાજ્ય' ની ટંૂકી સમજ 

મેળિીએ. 

 રાજ્ય (State) : બંધારિમાં રાજ્ય િબ્દ સંઘ (કેન્ર), રાજ્ય અને સ્ત્થાણનક કારોબારી એમ રિેય 

માટે િપરાયો છે. 

4.4.1 ણિક્ષિનો સંયુતત યાદીમાં સમાિેિ  

  ભારતીય બંધારિમાં સત્તાની િ ેંચિી રિ ભાગમાં કરિામાં આિી છે : (1) સંઘ યાદી (Union 

List) (2) રાજ્ય યાદી (State List) અને (3) સંયુતત યાદી (Concurrent List). સંઘ યાદીમાં સામેલ 

ણિષયો સંબંધી કાનૂન કેન્ર સરકાર બનાિે છે. રાજ્ય યાદીના ણિષયો પર રાજ્ય અને કેન્ર સરકાર 

કાયદા ઘડી િકે, પિ જ્યારે બને્નના કાયદામાં ણિરોધાભાસ  ોય તો કેન્ર સરકારનો કાયદો અમલી 

બન.ે બંધારિના અમલથી 1976 સુધી ણિક્ષિનો સમાિેિ રાજ્ય યાદીમાં  તો એટલા માટે ણિક્ષિની 
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વ્યિસ્ત્થા કરિાનંુ ઉત્તરદાણયત્િ જ-ેતે રાજ્ય સરકારોનું  તું. કેન્ર (સંઘ) સરકારનું ઉત્તરદાણયત્િ 

કેન્રિાસસત પ્રદેિની ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા અને કેટલીક રાષ્ટર ીય મ ત્િ ધરાિતી િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓ 

તેમજ ટેકણનકલ અને ઉચ્ચ ટેકણનકલ ણિક્ષિની ગુિિત્તા જાળિિા સુધી સીતમત  તુ.ં    ઈ. સ. 

1976માં 42મા બંધારિીય સુધારા અન્િયે ણિક્ષિને સંયુતત યાદીમાં સામેલ કરિામાં આવ્યું. આ 

સુધારાથી ણિક્ષિની જિાબદારી કેન્ર અને રાજ્ય સરકારોની સંયુતત બની. િતતમાન સમયમાં કેન્ર 

સરકાર રાષ્ટર ીય ણિક્ષિ નીતતનંુ ણનમાતિ, કેન્રિાસસત પ્રદેિોની ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા કરિી, સમગ્ર દેિમા ં

સામાન્ય ણિક્ષિની સુણિધાઓનો સમન્િય સ્ત્થાતપત કરિો, ઉચ્ચ ણિક્ષિની ગુિિત્તા જાળિિી, 

રાષ્ટર ીય મ ત્િની ભાષાઓનો ણિકાસ કરિાની અને રાષ્ટર ીય મ ત્િની ઉચ્ચ ણિક્ષિ સસં્ત્થાઓ અને 

સંિોધન સંસ્ત્થાઓની વ્યિસ્ત્થા કરિાની જિાબદારી છે. રાજ્ય સરકારોની જિાબદારી રાષ્ટર ીય 

ણિક્ષિનીતતને અનુરુપ પોત-પોતાના રાજયોમાં ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થાની છે. કેન્ર સરકારે દેિના ણિબભન્ન 

ભાગોમાં પ્રાથતમક ણિક્ષિના સાિતતરકરિ માટે અનેક યોજનાઓ અમલમાં મૂકી છે. કેન્ર સરકાર 

રાજ્ય સરકારોને ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા માટે આર્થથક સ ાયતા પૂરી પાડે છે. રાજ્ય સરકારો ણિક્ષિના 

સાિતતરકરિના ધ્યેય માટે સતત પ્રયત્નિીલ છે અને રાજ્ય સ્ત્તરે અનેક યોજનાઓ ચલાિે છે. 

ઉદા રિ તરીકે િાળા પ્રિેિોત્સિ, કન્યા કેળિિી િગેરે. 

4.4.2 જન્મથી 6 િષતના બાળકોની દખેભાળ અને ણિક્ષિની વ્યિસ્ત્થા 

  બંધારિના આર્ટટકલ-45મા ઘોષિા કરાઈ  તી કે – ‘રાજ્ય બંધારિના અમલની 

િરુઆતથી 10 િષતના સમયગાળાની અંદર 14 િષત સુધીના તમામ બાળકોને મફત અને ફરણજયાત 

ણિક્ષિ આપિાની વ્યિસ્ત્થા કરિે.’ પરંતુ 2002મા ં 86મા બંધારિીય સુધારા દ્વારા તેમાં ફેરફાર 

કરિામાં આવ્યો છે. એ મુજબ રાજ્ય 0થી 6 િષતના બાળકોની દેખભાળ અને તેમના ણિક્ષિની 

વ્યિસ્ત્થા કરિાની જિાબદારી રાજ્યની ર ેિે. 

4.4.3 6થી 14 િષતના બાળકો માટે મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિ 

  ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-45મા ઘોષિા કરિામાં આિી  તી કે રાજ્ય બંધારિના 

અમલથી 10 િષતના સમયગાળાની અંદર 14 િષત સુધીના તમામ બાળકોને મફત અને ફરણજયાત 

ણિક્ષિ આપિાની વ્યિસ્ત્થા કરિામાં આિિે. આ હદિા-ણનદેિક સસદ્ધાંત અન્િયે કેન્ર સરકાર અને 

રાજ્ય સરકાર સતત પ્રયત્નિીલ  તી અને તેના ભાગ રુપે ણિક્ષિમાં સુધારા જોિા મળ્ા છે. પરંત ુ

અંતતમ ધ્યેય સાિતતરકરિ અને ગુિિત્તાયુતત ણિક્ષિ પૂરંુ પાડિાનો  ેતુ સંપૂિતપિે સસદ્ધ થયો ન 

 તો. આ  ેતુ-સસણદ્ધ માટે 2002માં 86મા બંધારિીય સુધારા અન્િયે ણિક્ષિનો અણધકાર નામનો 

કાયદો ઘડિામાં આવ્યો અને તેને એતપ્રલ-2010થી અમલીકૃત કરિામાં આવ્યો. આ સુધારા અન્િયે 

આર્ટટકલ-21(ક) ઉમેરિામા ંઆવ્યો. આ આર્ટટકલ મુજબ દેિના તમામ 6 થી 14 િષતના બાળકોને 

પ્રાથતમક ણિક્ષિ મફત અને ફરણજયાત આપિાની જિાબદારી સરકારની છે અને બાળકોને ણિક્ષિ 
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મેળિિાનો અણધકાર આપિામાં આવ્યો. આગળના મુદ્દામાં ણિક્ષિના અણધકાર ણિિે ણિગતે અભ્યાસ 

કરીિુ.ં 

4.4.4 િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓમાં પ્રિેિ માટે સમાન અણધકાર 

  ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-29(2) મુજબ રાજ્ય સંચાણલત, રાજ્યની સ ાયથી ચાલતી 

િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓમાં કોઈપિ વ્યણતતને ધમત, જાતત, જ્ઞાતત, ભાષાના આધારે પ્રિેિથી િંસચત રાખી 

િકાિે ન ીં તેિી જોગિાઈ કરિામાં આિી છે. ણિક્ષિના અણધકારના અમલથી આર્થથક સ ાય લેતી 

કે ન ી લેતી િાળાઓને આ લાગુ પડે છે. 

4.4.5 સ્ત્રીણિક્ષિ સંબંધી જોગિાઈ 

  પ્રાચીન સમયની જમેજ ભારતીય બંધારિમાં સ્ત્રીણિક્ષિને મ ત્િ આપિામાં આવ્યંુ છે. 

આર્ટટકલ-15(3) મુજબ “રાજ્ય નાગહરકોને જાતીયતાને આધારે ભેદભાિ ન ીં કરે અને જરુર જિાય 

તો સ્ત્રીઓ તેમજ બાળકોના ઉત્કષત માટે રાજ્ય ખાસ જોગિાઈ કરી િકિે.’’ આ અનુસાર રાજ્ય સ્ત્રી 

ણિક્ષિને ઉત્તેજન આપે તેિા ણિણિષ્ટ કાયતક્રમો માટે સ્ત્િતંરત છે. આપિા રાજ્યમાં સ્ત્રી ણિક્ષિને 

ઉત્તેજન આપિા સંદભે પ્રાથતમક કક્ષાએ કન્યા કેળિિી રથયારા અને િાળા પ્રિેિોત્સિ તેમજ 

કન્યા ણિક્ષિને ણન:િુલ્ક કરિામાં આિેલ છે. 

4.4.6 સમાજના નબળા િગત, અનુસૂસચત જાતત અને અનુસૂસચત જનજાતતના બાળકો માટે ણિક્ષિની 

જોગિાઈઓ 

  બંધારિના આર્ટટકલ-17 મુજબ ‘અસ્ત્પૃશ્યતા (છૂઆ-છૂત)ને લગતી બાબતો પ્રતતબંણધત છે 

તેમજ તેના માટે દંડનીય જોગિાઇ કાયદામાં કરિામાં આિેલ છે.’ સમાજમાં અને િાળામાં આ પ્રકારનાં 

ભેદભાિ બાળકો િચ્ચે રાખિા ગેરબંધારિીય છે. 

  આર્ટટકલ-46મા જિાવ્યા અનુસાર રાજ્ય સમાજના નબળા િગો ણિિેષ કરીને અનુસૂસચત 

જાતતઓ અને અનુસૂસચત જનજાતતઓના િૈક્ષણિક તથા આર્થથક હ તોનંુ ણિિેષ ધ્યાન આપી 

સામાણજક અન્યાય અને બધા જ પ્રકારના િોષિથી રક્ષિ કરિું જોઈિે. અનુસૂસચત જાતત અને 

જનજાતતના ણિદ્યાથીઓ માટે રાજ્ય સરકારે ખાસ જોગિાઈ કરી છે. સરકારી િાળાના તમામ બાળકોને 

મફત પાઠ્યપુસ્ત્તક અને ગિિેિ આપે છે તેમજ ણિષ્યિૃણત્તની પિ જોગિાઈ કરિામાં આિી છે. 

4.4.7 લઘુમતીઓ માટે ણિક્ષિની જોગિાઈઓ 

  બંધારિમાં લઘુમતી િબ્દ અલ્પસંખ્યક માટે ઉપયોગમાં લેિાયો છે. તે ધમત કે ભાષાકીય જૂથ 

 ોઇ િકે. ભારતીય બંધારિમાં લઘુમતી સમુદાય માટે આર્ટટકલ-30માં બે મ ત્િપૂિત જોગિાઈ 

કરિામાં આિી છે. 
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30(1)  તમામ ધાર્મમક કે ભાષાકીય લઘુમતી જાતતઓને પોતાની િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓ 

સ્ત્થાપિાનો અને ચલાિિાનો અણધકાર ર ેિે. 

30(2)  ણિક્ષિ સંસ્ત્થાઓને આર્થથક સ ાય આપિાની બાબતમાં રાજ્ય કોઈપિ સંસ્ત્થા પ્રત્યે 

તે ધાર્મમક કે ભાષાકીય લઘુમતીઓ દ્વારા સંચાણલત સંસ્ત્થા છે તેિા કારિસર ભેદભાિ 

રાખી િકિે નહ . 

4.4.8 ધાર્મમક ણિક્ષિ સંબંધી સ્ત્પષ્ટ ણનદિે 

  ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-28માં ઘોષિા કરિામાં આિી છે કે રાજ્યના નાિાંમાંથી 

ણનભાિાતી ણિક્ષિ સંસ્ત્થામાં કોઈ પિ પ્રકારનું ધાર્મમક ણિક્ષિ આપી િકાિે ન ીં. તેમજ સ ાય દ્વારા 

ચાલતી અથિા રાજયે માન્ય કરેલી ણિક્ષિ સંસ્ત્થાઓમાં  ાજરી આપનાર કોઈપિ વ્યણતતને એિી 

સંસ્ત્થામાં અપાતા ધાર્મમક ણિક્ષિમાં કે સસં્ત્થા સાથે સંકળાયેલા મકાનમાં ચાલતી ધાર્મમક ણિણધમાં 

 ાજર ર ેિાની ફરજ પાડી િકાય ન ીં. 

4.4.9 મ ત્િની રાષ્ટર ીય ભાષાઓનંુ ણિક્ષિ 

  ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-344(1) અન્િયે 15 ભાષાઓને મ ત્િની રાષ્ટર ીય ભાષાઓ 

ઘોતષત કરી છે. ત્યારબાદ 1992માં 72મા બંધારિીય સુધારા સાથે અન્ય રિ ભાષાઓનો ઉમેરો કયો 

 તો. ત્યારબાદ 2003માં બધંારિીય 92માં સુધારા અન્િયે ચાર ભાષાઓનો સમાિેિ કયો છે. આ 22 

ભાષાઓના ણિકાસ માટે રાજ્ય આિશ્યક બધા જ પ્રયાસ કરિે. 

 

જાિિા જિંુે : 

બંધારિમાં મ ત્િની રાષ્ટર ીય ભાષાઓ  

1. અસમીયા 2. બંગાળી 3. બોડો 4. ડોંગરી 5. ગુજરાતી 6. હ ન્દી 

7. કન્નડ 8. કશ્મીરી 9. કોકિી 10. મૈથથલી 11.મલયાલમ 12. મણિપુર 

13. મરાઠી 14. નેપાળી 15. ઊડીયા 16. પંજાબી 17. સંસ્ત્કૃત 18. સંથાલી 

19. ચસધી 20. તમીલ 21. તેલુગ ુ 22. ઉદૂત   
 

4.4.10 રાષ્ટરભાષા હ ન્દી માટેની જોગિાઈ 

  ભારતીય બંધારિમાં આર્ટટકલ-343માં હ ન્દીને સંઘની રાજભાષા ઘોતષત કરી છે. સંઘ 

સરકારના પરવ્યિ ારનંુ માધ્યમ હ ન્દી સ્ત્િીકાયુત છે. આ ઉપરાંત આર્ટટકલ-351માં તેના 

ણિકાસ/પ્રસાર–પ્રચાર માટેની ણિિેષ વ્યિસ્ત્થા કરિાની જિાબદારી રાજ્યની ઘોતષત કરી છે. 
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4.4.11 માતભૃાષામાં ણિક્ષિ 

  ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-350(ક)માં જોગિાઈ કરિામાં આિી છે, તે અનુસાર પ્રાથતમક 

િાળાના બાળકોને પોતાની માતૃભાષામાં ણિક્ષિ મળી ર ે તેિી વ્યિસ્ત્થા રાજ્ય સરકારે પૂરી પાડિી. 

4.4.12 માતા-તપતા કે િાલીની જિાબદારી 

  ભારતીય બંધારિમાં ણિક્ષિ વ્યિસ્ત્થા પૂરી પાડિાની જિાબદારી રાજ્યની છે તે સંબંધી 

જોગિાઈઓનો અભ્યાસ કયો. બંધારિીય સુધારા-2002 અંતગતત પ ેલી િાર ભારતીય નાગહરકોને 

િાલી તરીકે બાળકોના ણિક્ષિની જિાબદારી નક્કી કરિામાં આિી. 

  ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-51(ક)(ડ)મા ં“િાલી કે ગાર્વડયને 6 થી 14 િષતના બાળકોને 

િૈક્ષણિક તકો પૂરી પાડિી.” તે મુજબની જોગિાઈ કરિામાં આિી છે.  

  ભારતમાં ણિક્ષિનો અણધકાર અમલમાં આિતા ણિક્ષિનંુ સાિતતરકરિ તેમજ ગુિિત્તાયુતત 

ણિક્ષિના  ેતુઓ સસદ્ધ થિે. 

  લોકિા ી રાષ્ટર  અને તેના નાગહરકોને ણિકાસ માટે બંધારિમાં ણિક્ષિનો અણધકાર પોતાના 

નાગહરકોને આપી એક સબળ રાષ્ટર , ણિકસસત રાષ્ટર ણનમાતિ તરફ કદમ મૂતયંુ છે ત્યારે આદિત નાગહરક 

અને આદિત િાલી બની દેિના ભાણિ નાગહરકોના ણનમાતિમાં યિભાગી બનીએ. 

 

પ્રોજતેટ કાયત : 

 

પોતાના ગામમાં 6થી 14 િષતના બાળકો િાળા બ ાર  ોય તેની યાદી બનાિીએ, તેમના કારિો 

અને આ બાળકોને િાળામાં પુનઃપ્રિેિ માટે િંુ કરી િકાય તે ણિિે અ ેિાલ તૈયાર કરો. 

 

 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

સુચના : માગ્યા મુજબ ઉત્તરો નોંધો. 

1.  પૂિતપ્રાથતમક ણિક્ષિ સંબંધી બંધારિમાં કઈ જોગિાઈ છે? 

2.  પ્રાથતમક િાળામાં પ્રિેિ સંબંધી જોગિાઈ કયા આર્ટટકલમાં કરિામાં આિેલ છે? 

3. ભાષાણિક્ષિ સંબંધી કઈ-કઈ જોગિાઈઓ ભારતીય બંધારિમાં છે? દરેકની સમજૂતી આપો. 

4.  ભારતીય બંધારિના કયા આર્ટટકલ દ્વારા નાગહરકોને ણિક્ષિના સાિતતરકરિમાં ભાગીદાર 

બનાિિામાં આવ્યા છે? 
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4.5 ભારતીય બંધારિમા ંસમાનતા માટે ણિક્ષિ 

  ભારત લોકિા ી દેિ છે. ભારતના બંધારિમાં પ્રત્યેક નાગહરકોને સાત મૂળભૂત અણધકાર 

આપિામાં આવ્યા છે. આ અણધકારો દેિના બધા જ નાગહરકોને કોઈપિ જાતના ભેદભાિ સસિાય 

ભોગિે છે. બંધારિ આ અણધકારોના રક્ષિની ખાતરી આપે છે. નાગહરકોના મૂળભૂત  કોનંુ રક્ષિ એ 

લોકિા ીનંુ જ રક્ષિ છે. 

સમાનતા માટેના ણિક્ષિની સંકલ્પના : 

  સમાન િૈક્ષણિક તક આપિા સમાનતા માટે ણિક્ષિ એ કોઈપિ લોકિા ી દેિના પાયામાં 

ર ેલો આદિત છે. ભારતીય બંધારિે પ્રત્યેક નાગહરકને તેની બુણદ્ધિણતતની મયાતદામાં ર ીને પોતાનો 

ણિકાસ સાધિાનો  ક આપેલ છે. સમાન િૈક્ષણિક તકમાં ણિક્ષિ પ્રાણપ્તની સમાનતાનો  ક અને તેના 

દ્વારા વ્યણતત ણિકાસનો આદિત અબભપ્રેત છે. આ દેિમાં ર ેતી તમામ વ્યણતતઓને પોતાની બૌણદ્ધક 

મયાતદામાં ર ીને પોતાનો મ ત્તમ ણિકાસ સાધિાનો અબાણધત અણધકાર છે. ભલે વ્યણતત કોઈપિ 

ધમત, િિત કે સ્ત્તરની  ોય, કોઈપિ ણિસ્ત્તારમાં ર ેતી  ોય, છોકરો  ોય કે છોકરી, ગમે તેિા અંતરાયો 

 ોિા છતાં તે સૌની જમે ણિક્ષિ મેળિી િકે અને પોતાનો ણિકાસ સાધી િકે એટલે સમાન િૈક્ષણિક 

તક. ણિક્ષિની પ્રાણપ્ત માટે કોઈપિ પ્રકારના સામાણજક, સાંસ્ત્કૃતતક, આર્થથક કે જાતતય અંતરાયો ણિના 

સમાજના પ્રત્યેક નાગહરકને ણિક્ષિ મેળિિાની અને ણિકાસ સાધિાની સમાન તક એટલે સમાનતા 

માટેનંુ ણિક્ષિ. 

  ણિદ્યાથી િાળામાં પ્રિેિ મેળિે એટલાથી સમાન િૈક્ષણિક તક પ્રાપ્ત નથી થતી. િાળામાં 

પ્રિેિ મેળિી લીધા બાદ પ્રત્યેક ણિદ્યાથીને િૈક્ષણિક ણિકાસની એકસરખી તક પ્રાપ્ત થિી જોઈએ. 

ભારતીય બંધારિના આર્ટટકલ-15 મુજબ િૈક્ષણિક સંસ્ત્થાઓમાં કોઈપિ વ્યણતતને ધમત, િંિ, જાતત, 

નલગ કે જન્મસ્ત્થળના આધારે ભેદભાિ કે પ્રતતબંણધત કરી િકાિે ન ીં. 

  બીજા અથતમાં એમ ક ી િકાય ણિક્ષિ જ એક એિું પહરબળ છે જનેા દ્વારા સમાજમાં સમાનતા 

લાિી િકાય. ણિક્ષિ દ્વારા સૌનો આર્થથક ણિકાસ થિો જોઈએ. ણિક્ષિ દ્વારા જાતત, નલગભેદ, 

જ્ઞાતતભેદ દૂર થિા જોઈએ. આર્થથક પહરણસ્ત્થતત આધાહરત સમાજના ઉચ્ચ, મધ્યમ અને નીચલા િગો 

િચ્ચેની ખાઈ દૂર થિી જોઈએ. આ માટે સૌને સમાન િૈક્ષણિક તક મળિી જોઈએ. 
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  આર.ટી.ઈ.-2009ના અમલથી પ્રાથતમક િાળાઓમાં કોઈપિ જાતના ભેદભાિ ણિના બધાને 

માટે પૂરતો સમય તથા ણિષયિસ્ત્તુ સાથે મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિની સુણિધાની વ્યિસ્ત્થા રાજ્ય 

દ્વારા કરિામાં આિી છે. 

સમાન િૈક્ષણિક તકની જરુહરયાત : 

 ભારત લોકિા ી દેિ છે. લોકિા ી દેિમાં નાગહરકો પોતાનંુ મ ત્િ સમજ ેતે માટે ણિક્ષિની 

જરુહરયાત છે. 

 ભારતદેિના પ્રાિપ્રશ્નો, ગરીબી, બેકારી, િસ્ત્તીિધારો, પયાતિરિ અસમતુલાના ઉકેલ માટે 

 દેિના આર્થથક, સામાણજક અને ઔધોતગક ણિકાસ માટે 

 રાષ્ટર ીય એકતા અને ભાિાત્મક એકતા માટે 

 સામાણજક અને સાંસ્ત્કૃતતક પહરિતતન માટે 

 બબનસાંપ્રદાણયકતા, જાતતય સમાનતા, પયાતિરિ જાળિિી, નાના કુટંુબની ભાિનાનંુ પાલન, 

િૈજ્ઞાણનક િલિ જિેા રાષ્ટર ીય મૂલ્યોના ણિકાસ માટે 

 દેિમાં આર્થથક અને સામાણજક ક્ષેરે પ્રિતતમાન અસમાનતા દૂર કરિા માટે 

4.5.1 િૈક્ષણિક સમાન તક માટે કોઠારી ણિક્ષિ પંચની ભલામિો 

  સમાન િૈક્ષણિક તક માટે કોઠારી ણિક્ષિ પંચે ખૂબ જ મ ત્િની ભલામિો કરી છે, જ ે

સંસક્ષપ્તમાં નીચે મુજબ છે : 

 

(1) ણિક્ષિ-ફીની નાબૂદી : 

  ણિક્ષિના તમામ તબકે્ક મફત ણિક્ષિ આપિાનંુ ધ્યેય રાષ્ટર નંુ અંતતમ ધ્યેય  િે. આ 

ભલામિની ફલશ્રુતત રુપે આર.ટી.ઈ.-2009ના અમલ અન્િયે પ્રાથતમક િાળામાં 6થી 14 િષતના 

તમામ બાળકોને મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિ આપિામાં આિે છે અને ખાનગી િાળાઓમાં નબળા 

અને િંસચત જૂથના બાળકો માટે પ્રથમ ધોરિમા ંપ્રિિે માટે પિ 25% અનામત વ્યિસ્ત્થા કરિામાં 

આિી છે. 
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(2) મફત પાઠ્યપસુ્ત્તકો : 

  પ્રાથતમક િાળાઓના બધા જ બાળકોને મફત પાઠ્યપુસ્ત્તકો આપિાની યોજના અમલમાં છે. 

(3) કેળિિીના તમામ તબકે્ક ણિષ્યિૃણત્તની સગિડ : 

  પ્રાથતમક કક્ષાએ કોઈપિ આિાસ્ત્પદ ણિદ્યાથી આર્થથક મુશ્કેલીને કારિે ભિી ન િકે તેિું ન 

બનિું જોઈએ. િતતમાન સમયમાં અનુસૂસચત જાતત, અનુસૂસચત જનજાતત, સામાણજક અને િૈક્ષણિક 

પછાત િગત તથા ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોને ણિષ્યિૃણત્ત આપિામાં આિે છે. 

(4) છોકરીઓના ણિક્ષિ પર િધુ ભાર આપિો. 

(5) આહદિાસી બાળકોના ણિક્ષિ પર ણિિેષ ભાર આપિો. 

  કોઠારી ણિક્ષિ પંચની ઉપરોતત ભલામિો ધ્યાનમાં રાખી પ્રાથતમક ણિક્ષિમાં ણિક્ષિની 

સમાન તકો માટે રાજ્ય સરકાર પ્રયત્નિીલ છે. િંસચત જૂથો, ખાસ કન્યાઓ માટેનંુ ણિક્ષિ, 

અનુસૂસચત જાતત અને અનુસૂસચત જનજાતતના બાળકો તથા ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોના 

ણિક્ષિ ણિિે ચચાત કરીિું. 

4.5.2 કન્યાઓ માટે ણિક્ષિ અને સમાનતા 

  ભારતમાં સ્ત્રીઓના સામાણજક દરજ્જામાં ઘિા ચડાિ-ઉતાર જોિા મળ્ા છે. ઈતત ાસ 

ણિ ંગાિલોકન કરીએ તો િેદકાલીન સમયમાં સ્ત્રીઓ અને પૂરુષોને સમાન સ્ત્થાન આપિામાં આિતું 

 તુ.ં િતતમાન સમયમાં તેમાં બદલાિ જોિા મળે છે.  ાલના તબકે્ક કન્યાઓનો ણિક્ષિઆંક નીચો 

છે. સ્ત્રી-પુરુષના સાક્ષરતાના આંકડામાં પિ સ્ત્પષ્ટપિે તફાિત જોઈ િકાય છે. 21મી સદીમાં આ 

પહરણસ્ત્થતતમાં ધીમો પિ મક્કમ સુધારો જોિા મળ્ો છે. તેને િધારે સમાન તક મળે એ માટેના પ્રયત્નો 

અ ીં નીચે મુજબ સૂચિિામાં આવ્યા છે. 

(1) કન્યા કેળિિી માટે એક રાષ્ટર  વ્યાપી ઝંુબેિ િરુ કરિી. કન્યા કેળિિીનંુ મ ત્િ સમજાિિા 

જાગૃતત લાિિા એતિન પ્લાન ઘડી સમૂ  માધ્યમો દ્વારા પ્રચાર-પ્રસાર કરિો. ગુજરાતમાં છેલ્લા 

10 િષતથી કન્યા કેળિિી મ ોત્સિ ઊજિાય છે. 

(2) કન્યાઓ માટે ફી નાબૂદી કરિી. 

(3) કન્યા કેળિિી માટે પછાત ણિસ્ત્તારોમા ંઆશ્રમિાળાની સ્ત્થાપના કરિી જોઈએ. આિી િાળાનો 

સંપૂિત ખચત સરકારે ભોગિિો. 

(4) રાજ્યકક્ષાએ અને કેન્રમાં કન્યાઓના ણિક્ષિના પ્રશ્નો સાંભળી, તેનો ઉકેલ લાિે તેિા િ ીિટી-

તંરની રચના કરિી. 

(5) મહ લા સંગઠનોએ કન્યા કેળિિીની ઝંુબેિને ણિિેષ મ ત્િ આપી તેના માટે કાયત કરિું. 
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(6) આર્થથક રીતે પછાત કન્યાઓને આર્થથક સ ાય અને તેજસ્ત્િી કન્યાઓ માટે ણિિેષ ણિષ્યિૃણત્તની 

જોગિાઈ કરિી. 

 

 ણિક્ષિના સાિતતરકરિ, સામાણજક ન્યાય અને સમાનતા માટે ખાસ કરીને જ ે કન્યાઓએ તેમનો 

અભ્યાસ અધિચ્ચેથી છોડી દીધો  ોય તેઓ માટે કસ્ત્તુરબા-ગાંધી બાણલકા ણિદ્યાલય (KGBV) 

િાળાઓ િરુ કરિામાં આિી છે.  

 આ િાળાઓમાં ણિક્ષિ ઉપરાંત તેમને ઉપયોગી એિા સીિિ, ભરતગૂંથિ, પાકિાસ્ત્ર, સચરકામ 

િગેરે ણિષયો પર ભાર મૂકિામાં આિે છે. 

4.5.3 સામાણજક અને આર્થથક રીત ેપછાત િગોનંુ ણિક્ષિ 

  રોનજદા જીિનમાં મુશ્કેલીઓ અને મયાતદાઓનો સામનો કરતા, સંતોષકારક આર્થથક, 

સામાણજક અને સાંસ્ત્કૃતતક દરજ્જો (Status) પ્રાપ્ત કરિાને અસમથત એિા લોકોને સામાણજક રીતે પછાત 

ગિિામાં આિે છે. ભારતમાં સામાન્ય રીતે કેટલીક નીચલી જ્ઞાતતઓ, આહદિાસીઓને સામાણજક 

પછાત ગિિામાં આિે છે. આર્થથક રીતે પછાત એ આર્થથક ણસ્ત્થતતના સંદભતમાં જોિામાં આિે છે. અ ીં 

આપિે સમાજના િંસચત િગત ખાસ કરીને અનુસૂસચત જાતત અને જનજાતતના ણિક્ષિની સમાન તકો 

ણિિે ચચાત કરીએ. 

(1) અનુસૂસચત જાતત અને જનજાતતના બાળકોને કોઈપિ મુશ્કેલી િગર િાળામાં પ્રિેિ મળે તેિી 

વ્યિસ્ત્થા કરિી. િાળામાં અસ્ત્પૃશ્યતા સમાનતા માટે બાધક છે. આથી બંધારિના આર્ટટકલ-17 

દ્વારા અસ્ત્પૃશ્યતાની નાબૂદી કરિામાં આિી છે. તેનંુ કોઈપિ સ્ત્િરુપમાં આચરિ પ્રતતબંણધત 

છે. િાળામાં આ પ્રકારનું ભેદભાિમુતત િાતાિરિનંુ ણનમાતિ કરિું. 

(2) િાળામાં પછાત િગતના બાળકો અન્ય બાળકોથી જુદા ન પડે તેની તકેદારી રાખિી. િાળામાં આ 

માટે ણિણિષ્ટ પ્રકારના કાયતક્રમોનંુ આયોજન કરી બધા જ ણિદ્યાથીઓને ભાગીદાર બનાિિા. 

(3) પાઠ્યપુસ્ત્તકો, અભ્યાસક્રમોનો ઢાંચો પ્રાદેણિક ણિસ્ત્તારના િાતાિરિને અનુરુપ બનાિિો. 

(4) પછાત િગોને મુખ્ય પ્રશ્ન ભાષાનો  ોય છે. તેઓની ણિણિધ બોલીઓના માધ્યમ દ્વારા ણિક્ષિ 

મળે તેિી વ્યિસ્ત્થા ઊભી કરિી અને તે અનુસાર ણિક્ષકે ણિક્ષિકાયત કરિું. 

(5) પછાતિગોિાળા ણિસ્ત્તારમાં િધુને િધુ આશ્રમિાળાઓ િરુ કરિી.  

(6) પછાત િગોના ણિદ્યાથીઓને પ્રોત્સા ન માટે ણિષ્યિૃણત્ત અને આર્થથક સ ાય આપિી. પ્રાથતમક 

િાળાઓમાં ણિષ્યિૃણત્ત, ગિિેિ, પાઠ્યપુસ્ત્તકો િગેરે ણન:િુલ્ક આપિામાં આિે છે. 

4.5.4 ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોનંુ ણિક્ષિ (CWSN) 

  િગતખંડોમાં અધ્યયન સમસ્ત્યા ધરાિતા બાળકો  ોય છે. આ બાળકો િારસાગત અથિા 

અધ્યયન પયાતિરિના અભાિે આ સમસ્ત્યા ધરાિ ેછે. ણિદ્યાથીઓની ણનમ્ન પ્રકારની બૌણદ્ધક િણતત, 
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કાનની બ ેરાિ કે આંખની નબળાઈ િગેરે આંતહરક ક્ષતતઓ તેમજ અન્ય િારીહરક ખોડખાંપિ જિેી 

બાહ્ય ક્ષતતઓ િગેરે અધ્યયનને નડતી ક્ષતતઓ છે. આ બધી ક્ષતતઓ અધ્યયન સમસ્ત્યાઓ સજ ેછે. 

આ ક્ષતતઓ દૂર કરિામા ં ણિક્ષકે સજાગ ર ી સતત પ્રયત્નિીલ ર ેિુ જોઈએ. સમાનતા માટેના 

ણિક્ષિના સંદભે અ ીં નીચેની બાબતો પર ણિચાર કરીએ. 

(1) ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોના ણિક્ષિ સંદભે ચચાત કરીએ છીએ ત્યારે િાળા આરોગ્ય 

તપાસ ણિિે ખાસ ધ્યાન આપી ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોની સમસ્ત્યાઓથી પહરસચત 

થઈ તે સમસ્ત્યાઓ દૂર કરિામાં મદદરુપ બનિું અને તે અંગે િાલીઓને માગતદિતન પિ આપિું. 

(2) ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકો સાથે સ ાનુભૂતતભયુત િતતન રાખિું જોઈએ. આ બાળકોને 

સામાન્ય બાળકો સાથે દરેક અધ્યયન-પ્રિૃણત્તઓમાં સ ભાગી બનાિિા. 

(3) ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોને િગતમાં યોગ્ય  ોય તેિી બેઠક-વ્યિસ્ત્થા કરિી. દા.ત., 

શ્રિિની ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા તેમજ રષ્ઠષ્ટની ખામી ધરાિતા બાળકોને આગળની  રોળમા ં

સ્ત્થાન આપિું. 

(4) માનસસક ક્ષતત ધરાિતા બાળકો માટે અધ્યાપન દરતમયાન મૂતત િૈક્ષણિક સાધનોનો ઉપયોગ 

કરિો. 

(5) િારીહરક ખોડખાંપિિાળા ણિદ્યાથીઓ માટે ણિષ્યિૃણત્તની વ્યિસ્ત્થા કરિી. 

(6) ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકો માટે હરસોસત ટીચરની વ્યિસ્ત્થા કરિી.  

  ભારતીય બંધારિમાં નાગહરકોના ણનમાતિ માટે સમાન જોગિાઈઓ કરિામાં આિી છે. 

સમાજના મોટા સમૂ ની િંસચતતા દૂર કરિા ખાસ પ્રબંધ કરાયો છે. ણિક્ષક તરીકે આપિે ણિક્ષિમાં 

સમાનતા લાિિા અને તેને િગતખંડમાં સાકાર કરિા આગળ િધીએ. ણિિેષ ચચાત ણદ્વતીય િષતના કોષત 

2-(બ) “સમાિેિી ણિક્ષિ” કોસત અંતગતત કરીિુ.ં 

 

 તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1. ણિક્ષિમાં સમાનતા એટલે િંુ? 

2.  સ્ત્રીણિક્ષિ માટે ણિક્ષક િંુ કરી િકે ? 

3.  પછાત િગતના બાળકોને ણિક્ષિની સમાન તક માટે િંુ કરિું જોઈએ ? 

4.  ણિણિષ્ટ જરુહરયાતિાળા બાળકોને ણિક્ષિમાં પ્રોત્સાહ ત કરિા કઈ-કઈ યોજનાઓ છે ? 

 

4.6 ણિક્ષિનો અણધકાર (Right to Education Act-2009) 

4.6.1 પ્રસ્ત્તાિના. 
  પ્રાથતમક ણિક્ષિના સાિતતરકરિ માટે ણિક્ષિના અણધકાર-2009 પૂિે પિ અનેકણિધ 

પ્રયાસો થયા છે, થઈ રહ્યા છે. આ બાબતને કાયદાકીય સ્ત્િરુપ મળતાં િંુ ફેરફાર આિિે એ ણિિે 
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આપિે ચચાત કરીિું. બાળકના પ્રાથતમક ણિક્ષિ માટે સામુદાણયક પ્રયાસ થાય અને જ-ેતે કક્ષાએ 

જિાબદારી સુણનણિત થાય એ માટે ‘બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અણધકાર 

અણધણનયમ, 2009’ ઘડિામાં આવ્યો છે. આ કાયદાને ટંૂકમાં ‘આર.ટી.ઈ. (રાઈટ ટુ એજ્યુકેિન) એતટ-

2009’ અથિા ‘ણિક્ષિના અણધકાર’ તરીકે ઓળખિામાં આિે છે. પ્રસ્ત્તુત એકમમાં બાળકોના ણિક્ષિ 

મેળિિાના અણધકાર સંદભે કરિામાં આિેલ જોગિાઈઓ અને આ જોગિાઈઓ સંદભતની ણિણિષ્ટ 

સમજ અંગેની ચચાત કરિામાં આિી છે. 

4.6.2 ઉદે્દિ 

  આ એકમનો અભ્યાસ કયાત બાદ તમે નીચે જિાિેલ મુદ્દાઓ માટે સમથત બનિો. 

 બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિના અણધકાર અણધણનયમ, 2009ની મૂળભૂત બાબતો 

જાિી િકિો. 

 બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિના અણધકાર અણધણનયમ, 2009ની ણિણિષ્ટ 

જોગિાઈઓ સંદભે જરુરી સમજ કેળિી િકિો. 

4.6.3 બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અણધકાર અણધણનયમ, 2009 

  બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિના અણધકારનો અણધણનયમ ભારતીય સંસદ દ્વારા 

ઓગષ્ટ, 2009માં પસાર કરિામાં આવ્યો અને તેને 26મી ઓગષ્ટ, 2009ના હદિસે મ ામ ીમ 

રાષ્ટરપતતશ્રી દ્વારા બ ાલી આપિામાં આિી. ત્યારબાદ 01 એતપ્રલ, 2010થી જમ્મુ અને કશ્મીર 

સસિાયના સમગ્ર દેિમાં કાયદા સ્ત્િરુપે તેનું અમલીકરિ િરુ કરિામાં આવ્યું. 

  પ્રસ્ત્તુત કાયદો ભારતીય બંધારિના 86મા સુધારા તરીકે દાખલ કરિામાં આવ્યો જમેાં નીચે 

મુજબની જોગિાઈઓ કરિામાં આિી. 

 આર્ટટકલ-21(A) તરીકે રાઈટ ટુ એજ્યુકેિન નામનો અણધકાર દાખલ કરિામાં આવ્યો. 

 આર્ટટકલ-45મા ફરણજયાત પ્રાથતમક ણિક્ષિની જગાએ દરેક રાજ્ય છ િષત સધુીના બાળક 

માટે બાળકોના પૂિત પ્રારંબભક સંભાળ અને ણિક્ષિ માટેના પ્રયાસો કરિા જોઈિે તે બાબત 
ઉમેરિામાં આિી. 

 બંધારિની કલમ-51(A)માં સુધારો : માતા-તપતા કે િાલીને 6થી 14 િષતના બાળકોને 
પ્રાથતમક ણિક્ષિ મેળિિા માટેની તક આપિા માટે જિાિેલ છે. 

  બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અણધકાર અણધણનયમ, 2009માં સાત પ્રકરિો 
 ેઠળ કુલ 38 કલમો સમાિિામાં આિી છે. જનેી ટંૂકી ણિગત નીચે દિાતિેલ છે. 
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પ્રકરિ નંબર કલમ ક્રમ અગત્યની જોગિાઈઓ 

1 1 અને 2 ટંૂકંુ ણિષતક, વ્યાપ અને આરંભ 

2 3 થી 5 મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો  ક, પ્રિેિ અને ણિક્ષિ માટે ખાસ જોગિાઈ 
અને િાળા બદલીના  ક 

3 6 થી 11 યોગ્ય સરકાર, સ્ત્થાણનક સત્તાતંર અને માતા-તપતાની ફરજો 

4 12 થી 28 િાળા અને ણિક્ષકોની જિાબદારી 
5 29, 30 અભ્યાસક્રમ અને પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂરંુ કરિું 
6 31 થી 34 બાળકોના અણધકારોનંુ ણિક્ષિ 

7 35 થી 38 પ્રકીિત 
   

 બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અણધકાર અણધણનયમ, 2009  ેઠળ જ ે ણિણિષ્ટ 

જોગિાઈઓ બાળકો સંદભે કરિામાં આિી છે તેની ટંૂકી ણિગતો જાિીએ :  

 6થી 14 િષતના બાળકને તેની નજીકની િાળામાં મફત અને ફરણજયાત પ્રાથતમક ણિક્ષિ 

મેળિિાનો  ક ર ેિે. 

 6થી િધુ િષતની િયજૂથના બાળકને િાળામાં પ્રિેિ ન અપાયો  ોય અથિા પ્રિેિ અપાયા 

છતાં તે તેનંુ પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂરંુ ન કરી િતયો  ોય ત્યારે ખાસ તાલીમ બાદ જ તેને તેની 

ઉંમર પ્રમાિેના ધોરિમાં દાખલ કરિામાં આિે. 

 બાળકના પ્રિેિ માટે માથાદીઠ ફી કે પ્રિેિપરીક્ષા લઈ િકાિે ન ીં. 

 આ ઉપરાંત િાળામાં દાખલ કરેલ કોઈપિ બાળકને પ્રારંબભક ણિક્ષિ પૂરંુ થતાં સુધીમાં 

કોઈપિ ધોરિમાં રોકી િકાિે ન ીં અથિા કાઢી િકાિે ન ીં. 

 બાળકને િારીહરક ણિક્ષા કે માનસસક કનડગત કરી િકિે ન ીં એટલે કે બાળકો સાથે મારપીટ 

ન ીં કરી િકાય કે તેમને અપમાનજનક િબ્દો િડે સંબોણધત પિ ન ીં કરી િકાય કે કોઈપિ 

એિું કૃત્ય પિ ન ીં કરી િકાય કે જ ેબાળકને માનસસક તાિ પ ોંચાડતું  ોય. 

 બાળકને પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂરંુ થતા સુધી બોડતની કોઈ પરીક્ષા પાસ કરિાની ર ેિે ન ીં અને 

પ્રાથતમક ણિક્ષિ પૂરંુ થતાં ણનયત કરિામાં આિેલ સ્ત્િરુપમાં પ્રમાિપર આપિામાં આિિે. 

  બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અણધકાર અણધણનયમ, 2009  ેઠળ જ ેિાળા અને 

ણિક્ષકોની જિાબદારીઓ દિાતિિામાં આિી છે તેની ટંૂકી ણિગતો આપિે જાિીએ : 

 િાળામાં ણનયતમત  ાજરી અને સમયપાલન 

 ણનધાતહરત જોગિાઈઓ અનુસાર અભ્યાસક્રમ ચલાિિો અને પૂિત કરિો. 

 ણનર્ટદષ્ટ સમયની અંદર સંપૂિત અભ્યાસક્રમ પૂિત કરિો. 

 દરેક બાળકની ભિિાની / િીખિિાની િણતતઓનંુ મૂલ્યાંકન કરી તેના આધારે પોતાની 

ણિક્ષિ યોજનાઓ તૈયાર કરિી. 



99 

 

 બાળકોના માતા-તપતા અને િાલીઓ સાથે ણનયતમત બેઠક યોજી બાળકની  ાજરીની 

ણનયતમતતા, બાળકની િીખિાની ક્ષમતા, અભ્યાસમાં સાધેલી પ્રગતત તેમજ બાળક અંગેની 

અન્ય પ્રસ્ત્તુત માહ તી અંગે જાિકારી આપિી. 

 કોઈપિ ણિક્ષક ખાનગી ટૂ્યિન કરે ન ીં તથા બાળકોને િારીહરક કે માનસસક રાસ આપી 

િકે ન ીં. 

 ણનમ્ન પ્રાથતમક િાળાઓમાં ઓછામાં ઓછંુ 200 હદિસ અને ઉચ્ચ પ્રાથતમક િાળાઓમાં 

ઓછામાં ઓછંુ 220 હદિસનંુ ણિક્ષિ થિું જોઈએ. 

 એક અઠિાણડયામાં ઓછામાં ઓછંુ 45 કલાકનંુ કામ થિું જોઈએ. 

 

પ્રોજતેટ કાયત : 

 ભારત સરકાર દ્વારા પ્રસસદ્ધ કરિામાં આિેલ બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિ અંગેના 

કાયદા-2009નો અભ્યાસ કરિો અને તદઅનુરૂપ ગુજરાત સરકાર દ્વારા પ્રસસદ્ધ કરિામાં આિેલ 

બાળકોના મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિ અંગેના ણનયમો-2012 અને ઠરાિો એકતરત કરી આ ણનયમો 

અને ઠરાિોની મુદ્દાસર નોંધ તૈયાર કરો.  

 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1.  આ અણધણનયમમાં દિાતવ્યા અનુસાર મફત અને ફરણજયાત ણિક્ષિનો અથત િો થિે? 

2.  જો કોઈ 12 િષતના બાળકે પ્રાથતમક ણિક્ષિ પ્રાપ્ત કરેલ ન  ોય અને તે િાળામાં પ્રિેિ મેળિિા 

ઈચ્છે તો તેને .......................... ધોરિમાં પ્રિેિ આપિો જોઈએ. આ માટેની આપની દલીલ 

જિાિો. 

3. િંુ આ અણધણનયમ ફતત નબળા િગતના બાળકો માટે જ છે? િા માટે? 

 

4.7 માનિ અણધકારનંુ ણિક્ષિ 

4.7.1 માનિ અણધકાર એટલે િંુ? 

  પ્રણિક્ષિાથી તમરો, માનિ અણધકાર કોને ક ેિાય ? તે બાબતથી અિગત થઈએ. 

  'માનિ અણધકાર' નો અથત વ્યણતતના જીિન, સ્ત્િતંરતા, સમાનતા તેમજ ગહરમા સાથે સંબંધ 

ધરાિતા ભારતીય સંણિધાન દ્વારા પ્રમાિભૂત અણધકારોથી છે, જ ેઆંતરરાષ્ટર ીય કરારમાં િર્વિત છે 

અને ભારતમાં ન્યાયાલયો દ્વારા પસાર કરાયેલ છે. આ અણધકારો ણિના વ્યણતતની ણસ્ત્થતત પિુ સમાન 

થઈ જાય. તેના માધ્યમથી જ વ્યણતત પોતાની વ્યણતતગત, સામાણજક, આર્થથક અને આધ્યાણત્મક 

જરુહરયાતોને પૂિત કરી િકે છે તથા પોતાના વ્યણતતત્િનો ણિકાસ સાધિા માટે સમથત બની િકે છે. 
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મનુષ્ય  ોિાના કારિે તેની સાથે કેટલાક અણધકારો અને સ્ત્િતંરતા જોડાયેલ છે, જનેાથી િંસચત 

ર ેિાથી મનુષ્ય પોતાની માનિતાથી જ િંસચત થઈ જાય છે. આથી જ જમેાં તમામ માનિ અણધકારોને 

ઉદ્દઘોતષત કરાયા છે તે માનિ અણધકારોની સાિતતરક ઘોષિાને 'માનિજાતતનો મ ાણધકાર પર 

(Magna Carta)' ક ેિાયો છે તે યોગ્ય જ છે. જ ેમુજબ 'માનિ અણધકાર'નો અથત ણિણિધ દ્દષ્ઠષ્ટકોિથી 

નીચે મુજબ િિતિી િકાય. 

 માનિ અણધકાર એ એિો અણધકાર છે જ ેદરેક વ્યણતતને માનિ  ોિા મારથી પ્રાપ્ત થાય છે, 

પછી ભલેને તેની રાષ્ટર ીયતા, નલગ, વ્યિસાય, િગત અને સામાણજક-આર્થથક ણસ્ત્થતત ગમે તેિા 

પિ કેમ ના  ોય. 

 માનિ અણધકાર એટલે માનિજીિનને અથતપૂિત, સતંોષજનક અને ગૌરિિંત બનાિે એિા 

મુખ્ય અણધકારો. 

 માનિ અણધકારો એટલે માિસના ગૌરિ અને રક્ષિની વ્યિસ્ત્થા જિાિતા અણધકારોનો 

સમૂ . 

 માનિના એક માનિ તરીકેના માનિામાં આિેલા કુદરતી અણધકારો એટલે માનિ અણધકારો. 

4.7.2 માનિ અણધકારો 

  માનિ અણધકારોની ણિશ્વવ્યાપી ઘોષિામાં જ ે‘માનિ અણધકારો’ ણનધાતહરત કરિામાં આિેલા 

છે, તે બાબતો ણિિે જાિકારી મેળિીએ : 

  દરેક વ્યણતત જાતત, રંગ, નલગ, ભાષા, ધમત, રાજકીય, જન્મ કે અન્ય દરજ્જો તેમજ સામાણજક-

આર્થથક ણસ્ત્થતત જિેા કોઈપિ જાતના ભેદભાિ િગર આ ઘોષિાપરમાં જિાિેલા બધા જ અણધકારો 

અને સ્ત્િાતંત્ર્યોનો  કદાર છે. તે માનિ અણધકારોને ટંૂકમાં નીચે મુજબ તારિી િકાય : 

 દરેક વ્યણતતને જીિિાનો, સ્ત્િતંરતાનો અને સ્ત્િ-રક્ષિનો અણધકાર છે. 

 કોઈને પિ ગુલામી કે પરાધીન દિામાં રાખી િકાિે ન ીં. 

 કોઈપિ વ્યણતત ઉપર જુલમ કરિામાં આિિે ન ીં. 

 દરેક વ્યણતતને દરેક ઠેકાિે કાયદાની સમક્ષ માનિ તરીકે સ્ત્િીકાર કરિાનો અણધકાર છે. 

 કાયદા સમક્ષ સિત માિસો સમાન છે અને કોઈપિ જાતના ભેદભાિ િગર કાયદાનું રક્ષિ 

સમાન ધોરિે મેળિિાને  કદાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને સંણિધાન દ્વારા પ્રાપ્ત મૂળભૂત અણધકારોનો ભંગ કરતા કૃત્યો માટે સક્ષમ 

રાષ્ટર ીય ન્યાયાણધકરિ દ્વારા અસરકારક ઉપયોગ કરિાનો  ક છે. 

 કોઈપિ વ્યણતતને આપખુદ રીતે તગરફ્તાર કરિામાં, અટકાયતમાં રાખિામાં અથિા 

દેિણનકાલ કરિામાં આિિે ન ીં. 

 કાયદા પ્રમાિે ગુનેગાર સાબબત થાય ત્યાં સુધી પોતાને ણનદોષ માનિાનો સૌ કોઈને અણધકાર 

છે. 
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 દરેકને વ્યણતતના ઘર, કુટંુબ, પરવ્યિ ાર જિેી બાબતોમાં દખલગીરી અથિા તેના માન-

પ્રતતિા પર આક્રમિની સામે કાયદાનંુ રક્ષિ માંગિાનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને પોતાના દેિમાં  રિા-ફરિા / સ્ત્થળાંતર /  ેરફેર / િસિાટ / ત્યાગ / 

પુનઃપ્રિેિની સ્ત્િતંરતાને લગતો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને અન્યાયમાંથી છટકીને બીજા દેિોમાં આશ્રય લેિાનો અણધકાર છે. 

 કોઈપિ વ્યણતત પાસેથી આપખુદ રીતે તેની રાષ્ટર ીયતાનો  ક ઝંૂટિી લેિામાં આિિે ન ીં 

અથિા તેની રાષ્ટર ીયતામાં ફેરફાર કરિાના  કથી તેને િંસચત રાખી િકાિે ન ીં. 

 પુરુષો અને સ્ત્રીઓને કોઈપિ જાતના ભેદભાિ િગર લિ/કુટંુબ સંબંધી સ્ત્િતંરતાનો 

અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને એકલા તેમજ બીજાની સાથે તમલકત રાખિાનો અણધકાર છે. આિી તમલકત 

આપખુદ રીતે ઝંૂટિી િકાિે ન ીં. 

 દરેક વ્યણતતને ણિચાર, અંતઃકરિ અને ધમતની સ્ત્િતંરતાનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને અબભપ્રાય અને ઉચ્ચારિની સ્ત્િતંરતાનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને િાંત સભા અને મંડળી રચિાની સ્ત્િતંરતાનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને પ્રત્યક્ષ રીતે કે સ્ત્િતંર રીતે ચૂંટેલા પ્રતતણનણધઓ દ્વારા પોતાના દેિની સરકારમાં 

ભાગ લેિાનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને પોતાના દેિની જા ેર નોકરીઓમાં સમાન પ્રિેિનો અણધકાર છે. 

 સમાજના એક સભ્ય તરીકે સામાણજક સલામતીનો અણધકાર અને તેના ગૌરિ તથા તેના 

વ્યણતતત્િના ણિકાસ માટે અપહર ાયત એિા આર્થથક, સામાણજક અને સંસ્ત્કાર ણિષયક 

અણધકારો સસદ્ધ કરિાનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને કામ કરિાનો, મુતત રીતે નોકરી પસંદ કરિાનો, કામની ન્યાયસંગત અને 

સાનુકૂળ પહરણસ્ત્થતતઓનો તેમજ બેકારી સામે રક્ષિ મેળિિાનો અણધકાર છે. 

 કોઈપિ જાતના ભેદભાિ િગર દરેકનો સમાન કામ માટે સમાન િેતનનો અણધકાર છે. 

 દરેક વ્યણતતને કામના કલાકોની િાજબી મયાતદા અને પગાર સાથેની સામાણજક રજાઓ સહ ત 

આરામ અને ફુરસદનો અણધકાર છે. 

 પોતાના અને પોતાના પહરિારના આરોગ્ય તથા કલ્યાિ માટે પયાતપ્ત જીિનધોરિનો 

અણધકાર છે. 

 બબમારી, અપંગ અિસ્ત્થા, િૈધવ્ય, િૃદ્ધાિસ્ત્થા કે અન્યથા આજીણિકાના અભાિ પ્રસંગે 

સલામતીનો અણધકાર છે. 
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 દરેક વ્યણતતને ણિક્ષિનો અણધકાર છે. ઓછામાં ઓછંુ પ્રાથતમક અને પાયાના તબક્કાઓમાં 

ણિક્ષિ મફત અને ફરણજયાત ર ેિે. લાયકાતના ધોરિે ઉચ્ચ ણિક્ષિ સૌને પ્રાપ્ત થિાનો 

અણધકાર ર ેિે. 

 પોતાના બાળકોને કયા પ્રકારનું ણિક્ષિ આપિું તે પસંદ કરિાનો પ્રથમ અણધકાર મા-બાપને 

ર ેિે.  

 સમાજની સંસ્ત્કાહરક પ્રિૃણત્તઓમાં મુતતપિે ભાગ લેિાનો અને તેની કળા તથા િૈજ્ઞાણનક 

ણિકાસ અને તેનો લાભ લેિાનો અણધકાર સૌને છે. 

 પોતે જનેો સજતક  ોય તેિા કોઈ િૈજ્ઞાણનક, સાહ ત્ય ણિષયક કે કલાલક્ષી સજતનમાંથી નીપજતાં 

નૈતતક અને ભૌતતક હ તોના રક્ષિનો સૌને અણધકાર છે. 

આ ઘોષિામાં રજૂ કરિામાં આિેલ અણધકારો અને સ્ત્િતંરતાઓ જમેાં સંપૂિત તથા સસદ્ધ થઈ 

િકે તેિી સામાણજક અને આંતરરાષ્ટર ીય વ્યિસ્ત્થા માટે દરેક વ્યણતત અણધકારી છે. આ સાથે જ ેકોમમાં 

જ તેના વ્યણતતનો સ્ત્િતંર અને સંપૂિત ણિકાસ િતય છે તે કોમ પ્રત્યે દરેક વ્યણતતને ફરજો પિ 

બજાિિાની ર ેિે. આ અણધકારોનો નાિ કોઈ રાજ્ય/જૂથ/વ્યણતત કરી િકિે ન ીં. 

 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 

1.  માનિ અણધકારનો ટંૂકમાં અથત જિાિો. 

2. દરેક વ્યણતત કેિા કેિા ભેદભાિ િગર માનિ અણધકાર ભોગિિાનો  કદાર છે? 

3.  સામાણજક સલામતીનો અણધકાર એટલે િું? 

4.7.3 માનિ અણધકારોનંુ ણિક્ષિ એટલે િંુ ? 

  માનિ અણધકારનું ણિક્ષિ એ માનિ અણધકારો થકી જ્ઞાન, કૌિલ્ય અને મૂલ્યોના ણિકાસ 

સંબંધી િીખિાની પ્રણક્રયા છે. જમેાં માનિ અણધકાર સંબંણધત જ્ઞાનને આપિા અણધકારો સંબંધી 

જાિકારી અને માનિ અણધકારોનો ભંગ થતા કેિા પહરિામો આિે તે િીખિિામાં આિે છે. માનિ 

અણધકારો સંબંણધત કૌિલ્યમાં બીજાને સાંભળિું, સિંાદ અને સંબંણધત પ્રશ્નો પૂછિા જિેી બાબતોનો 

સમાિેિ થાય છે. માનિ અણધકારોના મૂલ્યો ખૂબ જ મ ત્િપૂિત છે, જમેાં દરેક માનસન્માન અને 

પ્રતતિાના અણધકારી છે, એિી માન્યતાનો સમાિેિ થાય છે. 

  વ્યણતત જ્યારે પોતાના માનિ અણધકારો પ્રત્યે સભાન બને છે, ત્યારે જ તે અન્યના માનિ 

અણધકારોને માનસન્માનની નજરે જોઈને તેનંુ રક્ષિ કરતાં િીખે છે. આ બધું તે રોજબરોજના જીિનમાં 

અમલમાં મૂકી જાતે અનુભિે ત્યારે જ સારી રીતે પ્રાપ્ત કરી િકે. રોજબરોજના જીિનમાં િાળા તેને આ 

અનુભિો િધુ સારી રીતે પૂરા પાડી િકે છે. જમે કે, સ્ત્િતંરતા, સહ ષ્ણતા, સત્ય, સમરષ્ઠષ્ટ જિેી અમૂતત 

બાબતોને ઔપચાહરક ણિક્ષિકાયત દરતમયાન સુરઢ કરીને આ ભાિનાને પ્રોત્સાહ ત કરી િકાય. 

  આ ઉપરાંત, માનિ અણધકાર ણિક્ષિના મૂળભૂત તત્િો નીચે મુજબ તારિી િકાય : 
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 આ અણધકારો સંબંધી જ્ઞાન અને કૌિલ્યો પ્રાપ્ત કરિા. 

 આ અણધકારો પ્રત્યેના િલિ અને મૂલ્યને ણિકસાિિા. 

 પ્રેરિા દ્વારા સણક્રય નાગહરકતાનું ણનમાતિ કરિું. 

 પાયારુપ માનિ અણધકારોના સસદ્ધાંતોનું રોજબરોજના જીિનમાં સમાિેિન કરિું. 

4.7.4 માનિ અણધકારના ણિક્ષિમા ંતંર અને િાળાની ભૂતમકા 

  િાળાકક્ષાએ માનિ અણધકારોનંુ ણિક્ષિ આપિા માટે ણિક્ષિતંર અને િાળાએ નીચે 

મુજબના પ્રયત્નો  ાથ ધરિા જોઈએ: 

 િાળા ણિક્ષિને અસર કરતા રાષ્ટર ીય કાયદાઓમાં માનિ અણધકાર ણિક્ષિનો સમાિેિ કરિો. 

 જરુહરયાત પ્રમાિે અભ્યાસક્રમ અને પાઠ્યપુસ્ત્તકોનંુ પુનઃગઠન કરિું. 

 ણિક્ષકોની પૂિતસેિા અને સેિાકાલીન તાલીમમાં માનિ અણધકારો અને માનિ અણધકારોના 

ણિક્ષિની પદ્ધતતઓનો સમાિેિ કરિો. 

 જરુહરયાત પ્રમાિેનંુ િૈક્ષણિક સાહ ત્ય તૈયાર કરિું. 

 િાળાકક્ષાએ સ અભ્યાસસક પ્રિૃણત્તઓનંુ આયોજન એિી રીતે કરિું કે જથેી માનિ અણધકારો 

અંગેની જાગૃતત બાળકોના કુટંુબ અને સમાજ સુધી ણિસ્ત્તરીત કરી િકાય. 

 ણિક્ષકો અને માનિ અણધકાર સાથે જોડાયેલા ણિક્ષક સંઘો, માનિ અણધકાર સમૂ  તેમજ 

બબનસરકારી સેિા સંસ્ત્થાઓ (NGO) સાથે મળીને આ ક્ષેરે મદદરુપ થઈ િકે એિા એક તંરનંુ 

ગઠન કરિું. 

 અનૌપચાહરક રીતે િાળા સમય બાદની પ્રિૃણત્તઓ, ણિણિધ મંડળો અને યુથ ફોરમના 

માધ્યમથી માનિ અણધકારોનંુ ણિક્ષિ િાળા પ્રાંગિમાં કે પ્રાંગિની બ ાર જરુહરયાત મુજબ 

આપી િકાય. 

 િાળાઓએ બાળકો, તેમના િડીલો અને પંચાયતો/મ્યુણનસસપલ મંડળોનો સમાિેિ કરતા 

બાળ સંરક્ષિ પ્રબંધન એકમ કે જૂથની સ્ત્થાપના કરિી જોઈએ. જ ેએકમનંુ કાયત સંભાળ અને 

સંરક્ષિની જરુહરયાતિાળા બાળકોની નોંધ રાખિાનું તથા બાળ દુવ્યતિ ારના ણકસ્ત્સાઓની 

ખબર પોલીસ કે બીજા સંબંણધત અણધકારીઓને આપિાનંુ  ોઈ િકે. 

 ણિક્ષકો દ્વારા બાળકોને માનિ અણધકારોની જાગૃતત કેળિાય તે ણિષય પર ચચાત સરો 

િાળાના પ્રાથતના કાયતક્રમમાં ગોઠિી િકાય. 

 િાળાકક્ષાએ માનિ અણધકારને લગતા ણિષયો આધાહરત િતતૃત્િ સ્ત્પધાત યોજી િકાય. 

 માનિ અણધકારોના રક્ષિ માટેની પ્રિૃણત્ત કરતી સંસ્ત્થા કે કચેરીના તજજ્ઞ વ્યણતત દ્વારા 

િાળાના બાળકોની િયકક્ષાનુસાર ણિષયને લગતા િતતવ્ય અને પ્રશ્નચચાત ગોઠિી િકાય. 

 માનિ અણધકારના ણિષયો પર આધાહરત ણનબંધ સ્ત્પધાતઓ તેમજ લોકજાગૃતત માટે રેલીનંુ 
આયોજન પર કરી િકાય. 
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4.7.5 માનિ અણધકારોના ણિક્ષિમા ંણિક્ષકની ભૂતમકા 

  ણિક્ષકે િગતખંડ અને િાળાકક્ષાએ માનિ અણધકારોનંુ ણિક્ષિ આપિા માટે નીચે મુજબની 
બાબતો ધ્યાનમાં રાખિી જોઈએ. 

 ણિક્ષકે બાળકોના Friend, Philosopher અને Guide બનિું જોઈએ, જથેી બાળકો તેમની સામે 

પોતાની ચચતાઓ, િેદનાઓ, ભય ઈત્યાહદ વ્યતત કરી િકે. 

 ણિક્ષકે બાળકોના અણધકારોને માનિીય અણધકારો સમજિા તેમજ સમાજમાં પિ તેિા 

પ્રકારની જાગરુતતા કેળિિી. 

 બાળકોને િાળામાં કે િાળા બ ાર કોઈપિ સ્ત્થાને ઉપેક્ષા, દુવ્યતિ ાર, જબરદસ્ત્તી, િોષિને 

આધીન બનાિિામાં આિી િકે છે. ણિક્ષકે િાળા બ ારની આ પહરણસ્ત્થતતનો સ્ત્િીકાર કરી, 

બરાબર સમજી અને ઓળખિામાં પૂરતો સમય આપીને તે માટેના સંભણિત ઉપાયો  ાથ 

ધરિા જોઈએ. 

 ણિક્ષક િાળાના પહરસરમાંથી બ ાર નીકળે એટલે બાળકોના અણધકારોના રક્ષિની ફરજનો 

અંત આિતો નથી. િાળાના તંરની બ ારના બાળકનંુ જીિન ણિક્ષકના  કારાત્મક 

 સ્ત્તક્ષેપથી બદલાઈ િકે છે. જનેા માટે ણિક્ષકે પોતાની જાતને આિી સમસ્ત્યાઓને  લ કરિા 

માટે તૈયાર કરિાની જરુર છે. 

 િગતખંડ ણિક્ષિને િધુ રસપ્રદ અને માહ તીપ્રદ બનાિિું જોઈએ. જનેા માટે ણિક્ષકકેન્રી 
અધ્યયન-અધ્યાપનને બદલે બ ુમાગીય સંચારને સ્ત્થાન આપિું જોઈિે, કેમ કે બાળકોને 

તેમની િંકાઓ અને પ્રશ્નો રજૂ કરતા કરિા જરુરી છે. અનૌપચાહરક ચચાતઓમાં બાળકો સાથે 
જોડાિાનો પ્રયત્ન દરેક ણિક્ષકે કરિો જોઈએ. બાળકો દ્વારા િાળા કે ઘરે સામનો કરાતા 

ણિણિધ મુદ્દાઓ અને સમસ્ત્યાઓનંુ આદાન-પ્રદાન તેમજ ચચાત કરિી જોઈએ. 

 િાળા વ્યિસ્ત્થાપન સતમતતની બેઠકો તેમજ િાલી સંમેલનોમાં આ અણધકારોના મુદ્દાની ચચાત 

કરિી જોઈએ. 

 ણિક્ષકે બાળકોને ણિસ્ત્તબદ્ધ કરિા માટે પક્ષીય ચચાત અને સલા  જિેી  કારાત્મક 

સિણતતકરિ પ્રણક્રયાઓનો ઉપયોગ કરિો જોઈએ. 

 સંગહઠત કાયતક્રમોમાં બાળકોને સમાણિષ્ટ કરિા જોઈએ. આ ઉપરાંત ણિક્ષકે તેમને ણિણિધ 

જિાબદારીઓ સોંપિી અને સાથે તેમને જરુરી માગતદિતન પિ આપિું જોઈએ. 

 િાળાના અન્ય ણિક્ષકોની મદદ લઈને પિ બાળકો માટે આજુબાજુ સંરક્ષિાત્મક િાતાિરિ 

ણનમાતિ કરિામાં અને તેને મજબૂત બનાિિામાં આિે તે માટે ણિક્ષકે આગળ આિિું જોઈએ. 

 િગતખંડમાં ણિદ્યાથીઓ જ્યારે અસ્ત્પૃશ્યતા, દંગાઓ, જાતીયતા જિેા સંિેદનિીલ મુદ્દાઓની 

ચચાત કે મત-મતાંતર રજૂ કરતા  ોય ત્યારે ણિક્ષકે જાગૃત ર ીને ઊભી થતી આિી બાબતોને 

લગતી િંકાઓનંુ ણનષ્પક્ષીય રીતે સમાધાન કરિું જરુરી બને છે. 
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 ઘિીિાર માનિ અણધકારના ણિક્ષિમાં પરંપરાઓ, મૂલ્યો, માન્યતાઓ િગેરે બાબતો 

અડચિરુપ પિ બની િકે છે, ણિક્ષકે તેને દૂર કરિાના પ્રયત્નો કરિા જોઈએ. 

 ણિક્ષકે માનિ અણધકારોને લગતી પ્રિૃણત્તઓ  ાથ ધરતાં પ ેલાં પ્રિાસન સમક્ષ તેના મ ત્િની 

ચચાત કરી, તેઓને સારી પેઠે િાકેફ કરિા જોઈએ. 

 ણિક્ષકે સ ાનુભૂતત, નૈતતકતા, પડકારો, માનિગૌરિ તથા સમાનતા જિેી સંકલ્પનાઓ ણિિે 

તેમની ધારિા અને રોનજદા અનુભિો તેમજ જિાબદારીઓ િગેરે બાબતોને અધ્યાપનમાં 
સંકણલત કરિી જોઈએ. 

તમારી પ્રગતત ચકાસો : 
1.  માનિ અણધકારના ણિક્ષિને લગતા મુદ્દાઓ કયા ણિષયમાં સણિિેષ રીતે આિરી િકાય? 

2.  માનિ અણધકાર ણિક્ષિના મૂળભૂત તત્િો જિાિો. 

3.  માનિ અણધકારના ણિક્ષિ માટે િાળાકક્ષાએ કેિી કેિી પ્રિૃણત્તઓ  ાથ ધરી િકાય ? 

 

 

 

પ્રોજતેટ કાયત / પ્રિૃણત્ત ................ 
પ્રોજતેટ-1 

  પ્રણિક્ષિાથી તમરોએ છેલ્લા એક િષતમાં િતતમાનપરોમાં પ્રગટ થયેલ માનિ અણધકારને 

સ્ત્પિતતા સમાચારના કહટંગ્સ એકતરત કરી તેને ચાટત -પેપર પર લગાિિા. 
પ્રોજતેટ-2 

  પ્રણિક્ષિાથી તમરોએ ણજલ્લા કે તાલુકાની માહ તી કચેરીની મુલાકાત લઈ માનિ અણધકારને 

લગતી જરુરી પૂરક માહ તી અંગેનો  સ્ત્તણલસખત અંક તૈયાર કરિો. 
 

પ્રોજતેટ-3 

  પ્રણિક્ષિાથી તમરોએ િાળા ઈન્ટનતણિપ દરતમયાન તે િાળા કક્ષાએ માનિ અણધકારના રક્ષિ 
માટે કાળજી રાખિા થયેલા પ્રયત્નોનો અ ેિાલ તૈયાર કરિો. 

પ્રાધ્યાપકો માટે ............ 

  પ્રસ્ત્તુત પ્રોજતેટ-1ના આધારે તૈયાર થયેલ ચાટતસની ણિગતોને પ્રણિક્ષિાથીઓના જૂથ પાડી 
ચચાત સર ગોઠિી િકાય. પ્રોજતેટ-2ના આધારે તૈયાર થયેલ  સ્ત્તણલસખત અંકનંુ સમગ્રલક્ષી સંકલન 

કરાિી તેનો એક ણિસ્ત્તૃત અંક તૈયાર કરાિી િકાય. જ્યારે પ્રોજતેટ-3 અંતગતત તૈયાર થયેલ અ ેિાલની 
જૂથ પાડી સમીક્ષા કરાિી, માનિ અણધકારના રક્ષિ માટેની નિતર પ્રિૃણત્તઓની માગતદર્વિકા તૈયાર 

કરાિિી. જનેી રજૂઆત પ્રાથતના-સંમેલન દરતમયાન કરાિી િકાય. 

 

4.8  સારાિં 

  આ એકમના અંતે આપિે ભારતીય બંધારિની રચના અને તેમાં તેના આદિત ભારતીય 

સમાન અને નાગહરકની ચચાત આમુખમાં સ્ત્પષ્ટ કરિામાં આિી છે. ત્યારબાદ બંધારિમાં ણિક્ષિ 
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સંબંધી પૂિતપ્રાથતમક, પ્રાથતમક ણિક્ષિ, ણિક્ષિ સસં્ત્થાઓમાં પ્રિેિ, સ્ત્રીણિક્ષિ, ભાષાણિક્ષિ ણિિે 

ણિગતે અભ્યાસ કયો. આજ એકમમાં બંધારિમાં સમાનતા માટેના ણિક્ષિની ચચાત-ણિિેષ કરીને 

િંસચત જૂથ ણિિે કરિામાં આિી. 

  દેિભરમાં પ્રાથતમક ણિક્ષિની ગુિિત્તા સુધારિા માટે આમૂલ પહરિતતન લાિિા માટેનો 

સૌથી મોટો પ્રયાસ બાળકને ણિક્ષિ મેળિિાનો અણધકાર મળ્ો છે તે છે. આ કાયદાની જોગિાઈઓ 

અને તેના તાર્વકક અથતઘટનોથી ભાણિ પ્રાથતમક ણિક્ષકે િાકેફ થિું અતત આિશ્યક છે. આ કાયદો અને 
તેના અંતગતત ગુજરાત સરકારે ઘડેલા ણનયમોનંુ પાલન તમામ પ્રાથતમક િાળાઓમાં થાય તે જરુરી 

છે. અંત ેદરેક વ્યણતતના ણિકાસમાં અને જીિન જીિિામાં મ ત્િનો ભાગ ભજિતા ‘માનિ અણધકારો’ 
અંગેની જાિકારી મેળિી. માનિ અણધકારોનંુ ણિક્ષિ પૂરંુ પાડિામાં તંર, િાળા અને ણિક્ષકની 

ભૂતમકા અંગેનંુ જ્ઞાન  ોિું ખૂબ અગત્યનંુ બની ર ે છે. 

  21મી સદીમાં ભારત ણિકસસત રાષ્ટર ોની  રોળમાં બેસી િકે તે માટે ણિક્ષિની બંધારિીય 

જોગિાઈઓને સાકાર કરી એક આદિત નાગહરક તરીકેની ભૂતમકા ભજિિી જોઈએ. આ બાબત ત્યારે 

જ સાકાર થિે જ્યારે સમાજ ણિક્ષિનંુ મ ત્િ સમજી તેને પહરિતતનના િા ક તરીકે સમજ.ે 

 

4.9  સમજ ચકાસતા પ્રશ્નો 
1. ‘ભારતીય બંધારિનંુ ણિઝન આમુખમાં ચહરતાથત થાય છે.’ – સમજાિો. 

2. ભારતીય બંધારિમાં ણિક્ષિનંુ સ્ત્થાન મ ત્િનંુ છે - ઉદા રિ સહ ત સમજાિો. 
3. ‘ણિક્ષિમાં સમાનતા માટે બંધારિમાં યોગ્ય જોગિાઈઓ કરિામાં આિી છે.’ – ણિધાન સ્ત્પષ્ટ 

કરો. 
4. રાજ્યના પ્રાથતમક ણિક્ષિનો અભ્યાસક્રમ અને મૂલ્યાંકન પદ્ધતત ઘડિાની જિાબદારી કઈ 

સંસ્ત્થા ણનભાિિે ? આ સંસ્ત્થાએ અભ્યાસક્રમ ણનમાતિમાં કઈ-કઈ બાબતો ધ્યાનમાં રાખિાની 

ર ેિે? 

5. ણિક્ષિ મેળિિાના અણધકાર, 2009માં તમને સૌથી અગત્યની લાગતી કોઈ એક જોગિાઈ 

સંદભે આપની દલીલો નોંધો. 
6. માનિ અણધકારના ણિક્ષિમાં તંર અને િાળાની ભૂતમકા જિાિો. 

7. ‘માનિ અણધકારના ણિક્ષિનો સૌથી અગત્યનો િા ક તે ણિક્ષક છે.’ – આ ણિધાન સમજાિો. 
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પ્રથમ િષત 
કોસત-૨ (બ) ભારતીય ણિક્ષિ દિતન અન ેપ્રિતતમાન ભારતીય સમાજ 

ણિચાર પ્રરેક પ્રશ્નો:- 

1. "દરેક િાળામાં મુખ્ય ણિક્ષકની ખાસ જરૂહરયાત  ોય છે." આ ણિધાનની ણિરુદ્ધ કે તરફેિમાં તમારા 

ણિચારો જિાિો. 

2. કોઈ એક િાળાના મુખ્ય ણિક્ષક િધારે પડતા કડક અને ણિસ્ત્તના આગ્ર ી છે તો આિી િાળાનંુ િાતાિરિ 

કેિું  િે? 

3. મુખ્ય ણિક્ષક માર િ ીિટી કાયત કરે છે િાળાની અભ્યાસસક તેમજ સ ભ્યાસસક પ્રિૃણત્તઓમા ંભાગ લેતા 

નથી તો એિા મુખ્ય ણિક્ષક માટે તમે િંુ ણિચારિો. 

4. ણિક્ષક પાસે ણિષયિસ્ત્તુનુ ઊંડાિપૂિતકનંુ જ્ઞાન  ોિું જોઈએ. િા માટે? 

5. િંુ તમે માનો છો કે ણિક્ષક પાસે સતતઅને સિતગ્રા ી મૂલ્યાંકન ની ક્ષમતા ન  ોય તો સફળ ણિક્ષક બની 

િકાય? કઈ રીત?ે 

6. “ણિક્ષિનંુ સમાજિાસ્ત્ર તેમજ િૈક્ષણિક સમાજિાસ્ત્ર બંનેનો સમન્િય લોકિા ીના પાયાના મૂલ્યોમા ં

જરૂરી છે. ” આ ણિધાનના સંદભતમાં તમારી તકતયુતત દલીલો રજૂ કરો. 

7. સોણિયલ નેટિર્કકગ સાઇટ અને સોણિયલ મીણડયાનો પ્રાથતમક ણિક્ષક તરીકે તમે કરેલા ઉપયોગની નોંધ 

કરો. 

8. સામાણજક પહરિતતનના પ્રેરકબળ તરીકે તમે  ણિક્ષિ ને કેિી રીતે મૂલિિો? 

9. ણિક્ષિના ચોક્કસ ધ્યયેો િગર લોકિા ીના પાયાનાં મૂલ્યો જાળિિાં કહઠન છે તેિું તમને િા પરથી લાગે 

છે. 

10. આધણુનકીકરિની તમારા જીિન પર િંુ અસર પડી છે? આ અસરો ન થઈ  ોત તો િંુ થયું  ોત જિાિો. 

11. Covid-19 જિેા સમયગાળામાં એક ણિક્ષક તરીકે બાળકોના ણિક્ષિ માટે તમે ચચતતત છો તમે તેના 

ણિક્ષિ માટે તમે તયાં ઉપાયો ણિચારિો? 

12. ફરજીયાત ણિક્ષિ વ્યણતત સ્ત્િાતંત્ર્ય ઉપરની તરાપ છે, એિું તમને કેમ લાગતંુ નથી? 

13. ગામના લોકોનો સ યોગ મેળિી િાખામાં નામાંકન િધારી િકાય? કઈ રીત?ે 

 

નોંઘઃ મોડુ્યલ આધાહરત આ ણિચારપ્રરેક પ્રશ્નો ઉદા રિ પરૂતા ંઆપલેા ંછે.          

        અધ્યાપકશ્રીઓએ આ પ્રશ્નોનો આધાર લઇ બીજા પ્રશ્નો બનાિી ણિદ્યાથીઓન ે 

                 મ ાિરો કરાિિો. 
 


